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Movilizaciones en la ensefianza

Las dos coordinadores de estudian-
tes —la de Universitarios y la de En-
senanza Media y Formacién Profesio-
nal—, la Coordinadora de Profesores
de Instituto_ la Federacion Provincial
de Padres de Alumnos «Giner de los
Rics« de Madrid y las centrales sin-
dicales C. N. T., USO, FETE-UGT, CC.
0O., y UCSTE, celebraron una rueda de
prensa en la Asociacion de Cerechos
Humanos rara informar de su apoyo
a las movilizaciones que el sector de
la ensefanza se producirdn durante
esta semana en contra del paquete
legislativo con que UCD pretende im-
poner su peculiar interpretacion del
hecho educativo, su monopolio ideo-
logico sobre los centros escolares y
el apoyo descarado a aquellos centros
que, en manos de empresarios parti-
culares, utilizan la educacién y la nece-
sidad de formacién a la que los nifios
y jovenes tienen absoluto derecho,
como fuente de Ingresos con que au.
mentar sus lujos y como negocio lu-
crativo con rentabilidad en monedas
constates y sonantes o en alienacio-
nes ideoldagicas.

La razén fundamental de estas mo-
viizacioes es la retirada de las Cortes
de los proyectos de iey da Estatuto
de Centros Doceates, ds Financiacidn
de la Ensefianza y de Autonomia Uni-
versitaria. Aunque, en otro orden de
cosas, también se hace patente, el
abuso que la UCD ejerce sobre los
enseinantes discriminandolos en el sa.

Ante la

lario respecto de otros trabajadores
asi como el descontento generalizado
ante los graves problemas estructura-
les del sector: contratos, interinaje,
paro, escasez de medios, etc.

A los convocantes més arriba cita-
dos, asi como a las reivindicaciones
panteadas, hay que anadirles los que
en cada pais se sumaron. Tal es el
caso de Galicia donde la UTEG-ING y
el S. G. T. E. se vincularon a dichas
movilizaciones, y donde se explicité
el rechazo a decreto de bilinguismo.

Como es l6gico suponer entre to-
das estas organizaciones existen pro.
fundas diferencias a la hora de inter.
pretar los distintos modelos educa-
tivos y, sobre todo, en lo concernien.
te a la institucién escolar y su funcién
Pero estas diferencias se soslayan, por
el momento, ante la presién ejercida
por la UCD, cuyos planteamientos son
inadmisibles para todo aquél que quie-
ra librar la educacién espafiola de la
dictadura ideolégica del partido guber-
namental.

Que estas diferencias se silencien
no quiere decir que, en determinado
momento, surjan a la luz publica y es
mas que, problable que se concretizen
en las propias movilizaciones. Asi,
mientras que para determinados gru-
pos con representacién parlamentaria
lo que se trata, es de «negociar« en-
tre el gobierno y los partidos politicos
de la oposicién el consenso en ma.
teria educativax, para otros se trata

de la «transformacién radical del he-
cho educativo y sus instituciones de
modo que dejen de ser instrumentos
al servicio del poder establecido y del

control socials. Y atin hay algunos que.

lo dnico a que aspiran es a sustituir
el monopa'io ideolégico ce ia UCD por
el suyo propio. Cue estas difarencias
no son meramente tedricas la propia
practica y desarrollo de las moviliza.
ciones lo demostrara.

Si CC. 00. y FETE.UGT hablan de
=paros de un dia« cuya tnica finalidad
parace ser esa danza del <juego y ti-
ro porque me toca« que tan grata le
es a los partidos politicos y de cuyos
resultados los trabajadores de este
pais tienen amplio conocimiento a tra-
vés del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio Marco y otras legislida-
des del mismo cariz y catadura, para
otros, como las Coordinadoras de es.
tudiantes, se trata de remover la en.
sefianza para que los propios intere-
sados puedan darse cuenta, a través
de las inevitables asambleas de cen.
tro, charlas, coloquios y debetes, de
las profundas injusticias que con ellos
se comete a diario, asi como del triste
y aburrido papel que se ven obligados
a interpretar. Queda claro que esa con.
ciencia no solo la adquiriran, por la
mano de las movilizaciones y especta-
cularidades del caso, los trabajadores
de la ensefianza y los propios alumnos
sino que se espera lo asimile también
el piblico en general y la sociedad en.
tera.

Pero igualmente es de notar que
enire los que esto dltimo plantean
existen profundos desacuerdos, alen-
tados por aguellos partidos politicos
y centrales sindicales a los que muy
haciamos referencia y a los que muy
poco les preocupa la conciencia pero
que si esperan que de esa labor de
«agitacion« surge una campaiia de
promocién sindical y siglera, de «ofer.
ta de la mercancia« susceptible de
empliar la cotizacién a sus sindicatos
y rellenar los cuadros que tanta falta
les hacen.

Quedan por dltimo aquellas centrales
sindicales, como la CNT y las Coor-
dinadoras de Estudiantes, para los que
la formacién y conciencia, no solo sin.
dical si no humana y global, se gesta
a través de la lucha misma y de la
cotidiana bisqueda de relaciones en.
tre los seres humanos, entre los adul-
tos y los nifios, entre los que mas
saben de algunas cosas' y los que las
igoran, no mediatizadas por la repre-
sion, el dominio y la autoridad. Para
€stos, las movilizaciones, para las cua-
les no ponen plazo, engendran la for.
macion y conciencia necesarias para
que esas mismas luchas se amplien,
ahonden, hasta poner en cuestién la
raiz misma de la actividad docente,
por lo cual, el sindicato no es un fin
an si mismo si no un medio, adecuado
al fin propuesto, pero un medio tan
solo.

MIGUEL

impugnacién del V Congreso

Ante el documento redactado por el Co-
mité Nacional en la Plenaria celebrada los
dias 19 y 20 de Enero y dado que su lectura
€s, en estos momentos, objeto de polémi-
ca y debates, quisiera expresar mi opinién
personal sobre este contravertido comuni-
cado.

A la Plenaria de Barcelona solamente
asistimos: Los Secretarios Generales de
Galicia, Euzkadi, Catalufa, Extremadura, un
delegado del Secretario General de Valen-
cia; el Secretario General de CNT yel SP.
del Comité Nacional recientemente electo
en la F.L. de Madrid. La realidad con que
en esa Plenaria nos encontramos pudo re-
sumirla del siguiente modo-

GALICIA

Llevaba acuerdos por escrito y actas se-
gun que un PLENO REGIONAL DE SINDI-
CATOS, cuya convocatoria partié de la ini-
ciativa del Sindicato de Oficios Varios de
Pontevedra asi como de todas las Juntas
y Comités de los distintos sindicatos de
esta localidad, tomé constancia de que:
TODOS LOS SINDICATOS DE GALICIA IM-
PUGNAN EL V - CONGRESO con la salve-
dad de S.0.V. de La Corufia que «se re-
servas, §.0.V. del Ferrol que dice «Sj a |a

ASTURIAS

Al principio pensaba asistir a la Plena-
ria pero el miércoles, dia 16, el Secretario
General después de un Pleno informativo,
‘cambia radicalmente de parecer y llama por
teléfono a todos los secretarios Genera-
les de las distintas regionales con las que
le es posible contactar telefénicamente y
nos propone lo siguiente:

1.°) No asistir a la Plenaria de Barcelo-
na, basando sus argumentos en las actas
de la Plenaria anterior celebrada en Barce-
impugnacién pero condicional» y el Sindi-
to de la Industria Naval de Ferrol «que se
abstiene hasta tanto no obre en su poder
una determinada documentacién que exige»
En ese mismo Pleno se acordé asistir
a la Plenaria (con unas ciertas condicio-
nes] y alli plantear una normativa orgénica
clara y rapida (es decir, que la impugna-
cién o no se decidiera en un tiempo corto y
sin posibles ambiguedades) para que los
-indicatos impugnantes, fueran de donde
fueran, pudieran explicar claramente su
posocion. La Cuestion de la impugnacion
asi como la salida de esta paralizacién, se
plantearidn en un Pleno Nacional de Regio-
nales que habria de llevar como punto del
orden del dia esta cuestién.

lona en las cuales segun él (yo no puedo
afirmarlo ni desmentirlo puesto que no
estaba alli) no se refleja la realidad de la
Plenaria, no se incluye el Orden dtl dia
aprobado para la siguiente y se vierten con-
ceptos intolerables respecto de miitantes
de la Confederacion y se dejé que inter-
vinieran observadores y entre ellos los
que de una manera mas descarada habian
itervenido en el Congreso.

' 2° También nos propuso que firmase-
meos un escrito (ya la habian hecho los

SUMARIO

® NO A LA AUTOPISTA ............ pég. 2
Pensamiento y Lucha Sindical pédg. 3
— Listas negras en Villagarcia ......pég. 3
@ CNT ante el Convenio de Banca
Comité de Accién pros presos...pig. 4-5
® ANTE LA IMPUGNACION DEL V CON-

GRESO pég. 1.7.8
— Informe del Secretario Regional
de Galicia




La CamEana-

2

Be al B de Febrero de 1980

CARTAS AL DIRECTOR

Coida-lo mariseo

Non fai muitos anos que se
cantaba nas rias de Camba-
dos: «Xa temos libre a praia
de Santo Tomés. Pero non
nos engafiemos. A liberta vai
sempre acompanada de que
temos que Ser conscientes
das nosas responsabilidades.
Non fai falla que nos estén
decindo que temos que gd-
fiar o pan pra os nosss fillos.
Sabemos pensar. Non deixe-
mos que pensen por nos.

Que a praia esté ceibe non
quer decir que non se respe-
te a veda, Si queremos a praia
ceibe non deberiamos querer
que ninguén vinera tras nosa.
Parece como se estivéramos
chamando a porta da «Axun-
dantia de Marina» pra que
nos obrigue a respetala veda.

Tinamos que tomar como
exemplo o campesiiio. Gando
sementa o millo ten que trd-

En estos momentos de fer-
vientes «sies» a la Autopista,
de felicitaciones puablicas vy
parabienes entre los mas ilus-
tres de nuestros conciudada-
nos, de ostentosa presenta-
cion de titulos a cada cual
méas notable y respetable
—Presidente del Casino Mer.
cantil, de la Cimara de Co-
mercio, de Alianza Popular, de
la- Asociacion de Empresarios
de la Construccién, del llmo.
sefor Alcalde, del Excmo. Sr.
Gobernador, del llmo. y Excmo.
Sr. Ministro, del Diputado por
el PSOE, del Concejal por...,
etcétera. En estos momentos,
digo y sin sentido alguno de
la oportunidad, quiero dajar
testimonio de mi humilde, pe:
ro honrada, oposicion a Auto-
pistas.

Entre las muchas y varias
razones que, contra mi volun-
tad y natural sentimiento de
admiracion a tan iustre rela
cion de titulos, me empujan
a decir NO a estos sefores,
s6lo sefalaré algunas de las
que, en relacién al tema de
Autopistas, puedan caber en el
corto espacio de un articulo
periodistico.

Es comun alegar que Auto-
pistas significa «progreso, bie-
nestar, etc.», y yo me pregun-
to, ;de qué bienestar, de qué
progreso me hablan sus sefo-
rias En las magistrales notas
de prensa con que intentan

La Administracion del esta-
do, conocedora de Ia profun-
da division existente entre
sus trabajadores —division
que ella misma alienta y pro-
voca, aungue nosotros la per-
mitamos—, asi como de la
escasa afiliacién a sindicatos
y concienciacién entre los
distintos estamentos, una ¥y
ora vez, publica decretos vy
normas vejatorios para sus
propios trabajadores a los
que se descrimina de un mo-
fdo absoluto y tajante, No es
volo que en las subidas ae-
lariales nos toque bailar con
la méas fea y cuando a I[os
-dlemés les suben 15 a noso-
tros nos suben 10. Es tam-
~bién que en el Estado, en la
.idministracién del estado, se
Jnantienen unas normas ab-
‘surdas de coaccidn y repre-
#i6n permanente sobre todos
‘os trabajadores. Basta como
njemplo la presibn que se
sjerce para evitar que los tra-
hajadores de da Administra-

ballalo e logo esperar que
madure. Non se pode levar a
vaca o toro e vir co becerro
o lombo.

Nos, uns por necesida i ou-
tros por egoismo estamos aca-
bando cas riquezas das praias.

En Cambados, como tédolos
anos, Xa se empeza a apanar
o birbiricho. E non venan de-
cindo que é escollido, xa que
sigue sendo a cria que enche
os viveiros de Carril e outras
zonas, Pagan o kilo a vinte
pesetas. Unha muller gana
unhas setecentas pesetas an
unha seca.

A crias que se esta apa-
nando dentro de mes e me-
dio, fora do viveiro, e un bir-
biricho que posto a venta es-
taria sobre unhas cincuenta
ou sesenta pesetas. Unha mu-
ller cos mismos kilos que an-
tes (35 kilos) ganarias unhas

mil setecentas setenta e cin-
ho pesetas e decir, unhas mil
pesetas mais en cada seca.
Podemos imaxinarnos os mi-
ll6ns que ganan os dos vivei-
ros.

Tratando de saber quen ten
a culpa, non pofiemos soluci6n
0 asunto que é mui grave De.
beriamos darnos conta e espe.
rar Non o digo solo polas mil
pesetas. Ten mais valor que
nos demos conta de que non
fai falta que nos digan o que
temos que facer, que nos man-
den traballar No mar traballa-
mos o son do noso corpo. Co-
memos un anaco de pan. Nas
fabricas tes que apurar pra
rendir mais e non podes co-

LAS ORGANIZACIONES DE CONSUMI
DORES CONTRA LA SUBIDA DE
TARIFAS ELECTRICAS

Varias organizaciones de consumidores han he.

cho publico un comunicado en el que califican de
injustificable la reciente subida de las tarifas eléc-
tricas y emplazan al ministro de Industria para
que dé razones y demuestre con datos fehacientes
la necesidad de esta medida que tanto dafo cau.
sa a las economias familiares.

Si esta subida no se reconsidera, afiaden, ejer-
ceran acciones legales al respecto y haran una
campaia pablica para oponerse al pago de recibos.

MAS VALE CAPELLAN FARRUCO QUE
ENFERMO URGENTE

Esto parece decir el «Capellan» de la Residen-
cia «Montecelo» de Pontsvedra. En el area de ur-
gencias del citado centro tiene su habitacion y
«despacho particulars el capellan. Los médicos con-
sideran que el espacio destinado a recepcién de
urgencias es demasiado pequefio y asi es fre-
cuente observar como los enfermos permanecen

mer nin falar.

Seamos responsables sin

obligacidns.

Un de Cambados.

en el pasillo mientras esperan la consulta y cu-
ras que necesitan, por lo cual, se le pidi6 al ca-

pelldn que trasladara «suss

dependencias, a lo

que éste se opone. Con la Iglesia hemos topado,

amigo Sancho.

NO A LA AUTOPISTA

arrastrarnos por los caminos
de su ciencia apenas se hace
luz sobre esa oscura trabazén
entre la felicidad de las gen-
tes, el goce de la vida, la sa.
tisfaccion moral o el placer fi-
sico con ese rio de cemento
que se llama Autopista pese a
gue un amigo mio me dijo que
isfrutaba mas con el coche a
120 que con su mujer, y otro
que rellend el jardin de su ca-
sa con cemento, porque el
otofio le deprimia al ver ma-
chitarse las flores. .
También se argumenta que
Autopistas traera la «riqueza»
(quizds cuando se habla de
progreso y bienestar se esté
hablando de eso, de la rique.
za, del dinero, del oro). Pues
bien, por mucho que cavilo
no acabo de comprenderlo.
Bien sé que algunos se ha-
rédn ricos gracias a Autopistas
(y de ello me congratulo) y
que habrd grandes negocios
(para los duefios de esa so-
ciedad, para los que se ven-
dan a ella..), pero asi como
hay negocios sucios, también
hay ricos que por hacerse em.
pobrecen a otros. Nada seria
mé&s de mi agrado que alguien
me expusiera las bondades, ri-
quezas, beneficios y preven.
das que los labradores afec-
tados por la traza han alcan-
zado. Y a mayor abundamien-
to que me explicase por qué
las gentes de nuestros cam-

Los trabajadores de la administ

la Administracién Piblica que
estdn cobrando
del salario minimo interprofe-

cion Fablica se sindiquen y
asocien en verdaderos sindi-
catos. Pero ademas, también
es de todos conocido el he-
cho de que el Estado es el
primero en incumplir sus pro-
pias leyes en materia laboral
y casi el dnico que puede ha-
cerlo de un modo impune, ya
que al fin y al cabo nada le
cuesta. Me refiero a que
ctuando un trabajador reclama
ante el Estado sus derechos
y —supongamos— gana el
juicio, a aquél, dado que es
una burocracia que se alimen-
ta del dinero de todo el pue-
blo y este no puede pedirle
cuentas, nada le importa pa-
garle o no pagarle, al fin y
al cabo, ello no va en detri-
mento de os haberes de mi-
nistros, directores generales,
alcaldes etc.

Decia que el Estado es el
primero en incumplir sus pro-
pias leyes, seguro de su im-
punidad y de que nada le cu-
esta a sus asalariados de

pos se empecinan en ser po-
bres y protestan cuando la llu-
via de oro, en forma de Con-
cesionaria, regara sus humil-
des cosechas. [tem més, jes
que ni a palos, botes de humo
y pelotas de goma aprendersn
que més vale cemento en ma-
no que cebolla volando?

Otros dicen que Autopistas
creard puestos de trabajo y
aliviara el paro. Parece ser
que su silogismo es el siguien-
te: «Hacer autopistas, favore-
cer la industria. La industria
frena el paro. Luego, autopis-
tas alivia el desempleo (y trae
progreso, bienestar, etc.).

Lastima que el silogismo sea
falso de pies a cabeza como
cualquiera sabe sin necesidad
de leer a Marx, Proudhon, Pa-
blo Iglesias..., aunque lo ar.
gumenten Camacho, Redondo
y... Fraga Iribarne. Es una des-
gracia para nuestros fervientes
defensores de Autopistas que
la histaria, la sociologia, la
economia y el sentido comtn,
digan lo contrario, es decir,
que la industria y el capital
no sélo no frenan el paro, sino
que lo crean, alimentan y man-
tienen. Que el paro es un pro-
ducto del capitalismo, entre
otros no menos dolorosos, pue-
den consultarlo en cualquier
manual de las ciencias antes
dichas.

Por otra parte, también la
guerra y el hambre de los de-

por debajo

sional. Y adn més, que los
contratos, la inseguridad en
el empleo, etc, son un mo-

de lo de verdadera iniquidad

empresarial.

Todas estas razones nos
a la huelga durante la semana
pasada y por ello respondi6
positivamente a la convoca-
UGT y SGTAP, mas del 80%
toria de CNT, Comisiones
de todos los trabajadores.
Aquella convocatoria estaba
hecha en base a unas clat-
sulas que nadie, mediana-
mente imparcial, puede dudar
dt_e su justeza y buen criterio,
aun cuando pequefias diferen-
cias de matiz puedan obser-
varse entre los criterios de
unos y otros.

Pero independientemente de
que dicha tabla reivindicativa
se consiga, con esta huelga,
en su totalidad o no, los pro-

mas crean puestos de trabajo
[y como toda industria asi co-
mo lo dan asi destruyen) vy
tentado estoy de crear unas
cuantas sociedades mercanti-
les del estilo «La Cosa Nos-
tra, 5. A.», «Mafiosos reuni-
dos, S. L.», «sCasa de O», que,
a no dudar, podran aliviar el
paro en nuestra querida ciu.
dad a la vez que traer la ri-
queza a algunos hogares pro-
fundamente necesitados (aun-
que hace afios ya se rumo-
reaba que el Sr. Sinatra tenia
la misma idea y entre nuestros
proceres habia quien se frota-
ba las manos]).

Pero los méas sesudos nos
dicen que entre Vigo y Ponte-
vedra la carretera esta en ho-
rrible estado, que hay acciden.
tes a diario y que se tarda
més de media hora, Si por el
contrario hubiera una Auto-
pista se ahorrarian jj15 minu.
tos!!, bien medidos y un sin-
fin de disgustos. No seré yo,
gue hago este recorrido dos
veces al dia, quien niegue el
sufrimiento de los automovi-
listas que de una ciudad a
otra estdn obligados a despla-
zarse. Pero de ahi a sacar en
conclusién la necesidad de la
Autopista, hay un abismo que
mi pobre l6gica se niega a
saltar.

Fruto de esta deficiencia
mental que no dudo en reco.-

raccion pUblica

blemas de los T.AP. seran
siendo graves, mientras estos
no tomen wverdadera conclen-
cia de su situacion, dejen de
zancadillearse unos a otros vy,
sobre todo, se organicen y
asocien en verdaderos sindi-
catos de trabajadores.

Seria ldgico que yo, que
pertenezco a la CNT, dijera
que debiéramos asociarnos
todos a este sindicato porque
es €l unico realmente de tra-
bajadores y que no mantiene
vinculacion alguna con los
burécratas que mandan en la
Administracién. Pero esto no
es lo importante por ahora.
Lo realmente importante es
que seamos conscienes de
que aislados, cada uno por su
lado, seremos siempre facil
presa de los criterios expolia-
dores de la Administracién
en sus méas altos niveles y
que, cada cual con su criterio,
con su filosofia, con su par-
ticular concepcién de lo que

nocerme, son las siguientes
preguntas que me hago en
voz alta:

1.2 El ma] estado de la ca-
rretera Vigo-Corufia, ¢no seré
achacable, precisamente, a Au-
topista? ;No sera que Autopis.
ta presiona para que dicha ca-
rretera no se arregle?

Desde luego es mas que
sospechoso que las carreteras
Coruna - Lugo, Santiago - Lugo,
Santiago - Orense, Pontevedra-
Orense y Vigo-Orense, sean
casi intachables, mientras que,
por el contrario, la carretera
que une las ciudades por las
que esta prevista pasard la
autopista sea deplorable y no
se arregle nunca. Que una so.
ciedad capaz de construir una
central nuclear en Valdecaba-
lleros sea incapaz de solucio-
nar el funil de Redondela es
una de las cuestiones mas
apasionantes que el historia-
dor del futuro podra plantear.
se.

2° Si desplazarse de Pon-
tevedra a Vigo o viceverse es
el fruto de una necesidad so.
cial que nos viene impuesta
por el modo de vida y modelo
de sociedad que se nos obliga
a vivir, jcomo pretender co-
brarnos y hacer negocio a ex.
pensas de ésa necesidad que
nos han impuesto? Es como si
nos quitaran un tlfién para lue-
go cobrarnos el trasplante.

debe ser la lucha sindical, se
asocie al sindicato que més
se ajuste a su propio modo
de ver las cosas.

En este punto hay que salir
al paso de una serie de pseu-
do-sindicatos que surgen co-
mo hongos en la Administra-
cin Pablica. Me refiero a los
sindicatos corporativos, es
decir, aquellos sindicatos que
empiezan por decir que los
TAP somos unos trabajadores
especiales y terminan aislan-
donos de nuestros compaiie-
ros, los trabajadores de otros
ramos. Contra estos sindica-
tos todo lo que se diga es
poco, porque son la negocia-
cion méas inécua de la solida-
ridad y el apoyo que todos
los trabajadores nos debemos,
independientemente de que
este trabaje en ache y aquél
en B. Por otra parte, y sin
dnimo de ofender a nadie,
somos tan diferentes que asf
nos luce el pelo.
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Listas negras

en Villagarcia

La Federacion Comarcal de
Empresarios de Arosa (FE-
CA) tomé el acuerdo de con-
feccionar un archivo en el
que consten todos los nom.
bres de trabajadores conflic.
tivos, despedidos y de baja
productividad.

El intento de los empresa-
rios de Villagarcia de impo-
ner las listas negras y ate-
morizar a los ftrabajadores
més rebeldes y combativos de
la comarca, es un hecho que
nadie debe tolerar y que me-
rece una respuesta fulminan.
te.

Las listas negras son un in-
sulto intolerable a la clase tra-
bajadora ya que parten de la
idea de que éstos son «unos
borregos dirigidos por unos
cuantos, y basta asustar a
esos pocos o eliminarlos pa-
ra que los demas acepten sin
rechistar todas las humillacio-
nes, robos y explotacion que
los empresarios quieran impo-
nerles»,

Aceptar las listas negras es,
no soélo negar nuestra digni-
dad de trabajadores y perso-
nas, no solo un ultraje, si no
también, abrir la puerta a la
ambicién de los empresarios
y certificar la defuncién de to.
dos nuestros derechos.

Por eso, yo propongo a to-
dos los obreros de Villagarcia
y su comarca, lo siguiente:

1°) Que en cuanto tenga-
mos noticia de un despedido
en cualquier empresa de la co-
marca, y del que sospeche.
mos se produce por estar en
la lista negra, declaremos la
huelga general en Villagarcia
y el boicot indefinido a la em-
presa y a los bienes de los
empresarios.

2.9) Declarar esquirol a to-
do trabajador que pretenda so-
licitar trabajo en dicha empre.
sa (o en las otras que tenga
el empresario si tiene mas de
una) hasta tanto no se read.
mita el despedido.

Sobre los pluses de penosidad,

3°) Declarar el boicot a los
Bancos que le presten dinero,
exigiendo la inmediata cance-
lacién de sus cuentas.

4.0) Evitar que en dicha em-
presa entre ninguna clase de
suministros, materias primas,
efcétera.

5.°) Controlar los compra-
dores de la mercancia, pro-
ducto u obra de dicha empre-
sa, para que cancele los pedi-

dos en plazo inmediato y has. -
‘ta tanto no se readmita el tra-

bajador. Si no lo cumple se le
aplicarén las mismas medidas.

6.0) Elaborar, los trabajado-
res, un censo de parados de
la comarca. Este censo serd
publico. Y cada vez que ten-
gamos conocimiento de que
queda un puesto de trabajo li
bre, obligar al empresario :
que coja al que mas derecho
tenga de esa lista (para lo que
antes podiamos estudiar un
criterio: Tiempo de paro, nd.-
mero de hijos, edad, etc.).

Propongo que todo esto se
haga inmediatamente, a la vez

que se exija a la FECA que.

rectifique publicamente su
acuerdo y obligue a dimitir a
todos sus actuales directivos,
a los cuales, y a partir de es-
te momento, debemos decla-
rar «indeseables», para lo
cual, podriamos repartir sus
nombres y datos por toda la

provincia, en todos los medios .

de comunicacién que nos lo
permitieran y, sobre todo, ca-
da vez que tuviéramos que ne.
qociar un convenio o acuerdo.
levantarnos e irmmos de !as
mesas mientras alguno de
ellos esté presente.e

Ademés, y con .respecto a
sus personas, declararles 'a
ley del silencio y asi, cada
vez que los veamos en cuu'-
quier sitio, no hablarles, ni sa-
ludarles. En una palabra, des.
preciarlos como se merecen.

-Un trabajador de Villagarcia

C.N.T.
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Convenios, Negociacién, Regateo

Es una frase comin entre
los trabajadores cuando ss
acerca la fecha de negociacion
de los convenios la siguiente:
«Pide mé&s, para que den ma-
nos=. Y asi se elaboran los
anteproyectos de convenio pi-
diendo unas cantidades que ya
de antemano se piensa en no
conseguir. Y

Creemos que esta mantali-
dad debe acabar. No quisiéra-
mos que los trabajadores nos
convirtiéramos en comarsiai-
tes de feria para andar ce
régateo con los patronos. Ni
ellos son nuestros clientes ni
nosotros tenemos un mercadi-
llo. En dltimo caso, nosotros
seriamos la mercancia que se
vende.

Hay muchas razones para
deducir que esta mentalidad
nos es muy dafina favorecien-
do tnica y exclusivamente a
la patronal y a una sociedad
basada en el tira y afloja.
Veamos porqué:

En primer lugar un trabaja-
dor no debe «pedir» un au-
mento de salario. Tiene que

exigirlo puesto que todo el di-

nero que el patrén disfruta es
del trabajador, sacado de su
esfuerzo y trabajo. No somos

pobres que vayamos a pedir
al rico. Al contrario sabemos
que si el sueldo no nos llega
para vivir es porque el patron
nos roba una parte de los be.
neficios que han salido de
nuestro trabajo. Si produci-
mos 100 nos pagan 20. No de-
bemos pedir de caridad, hemos
de exigir lo que es nuestro.

En segundo lugar si vamos
con esta mentalidad y la pa-
tronal lo sabe, luchara, discu-
tird y demostrard que sélo
puede pagarnos lo que poco
que nos paga. En el terreno
de los nimeros y la estadisti-
ca ellos saben mas que nos-
otros ya que, al fin y al cabo,
s6lo ensenan los nimeros que
quieren y los que no siempre
pueden apuntarlos en libros
aparte.

En tercer lugar actuando d=
aquel modo se nos obliga a
entrar en la negociacién des-
de una posicion de debilidad
puesto que ya de antermano
vamos predispuestos a retro-
cader terreno y a rebajar nues-
tras exigencias.

En cuarto lugar y esto es
mdas grave si cabe nos senti.
mos obligados a elaborar las
tablas reivindicativas segun las

circunstancias cancretas de los
empresarios y no segin las
nuestras que seria lo légico.
Es muy frecuente oir: «Ahora
debemos pedir poco por que
los empresarios estdn en cri-
sis», sin pararse a pensar que
las crisis del capital son siem-
pre falsas, sobre todo, cuan.
do no sirven para otra cosa,
como la de ahora, que para
aumentar la explotacién del
obrero, obtener mayores bene-
ficios y perpetuarse como cla-
se social. Hemos de pensar
que cuando el empresario ob.
tiene buenos beneficios nada
nos da y las pérdidas sélo son
para nosotros.

Segin lo dicho mas arriba
y por aquellas razones noso-
tros pensamos que cuando se
elabore una plataforme reivin-
dicativa se debe pensar bien
antes. Ajustar lo més posible
segun nuestras “necesidades.
Razonar bien las cantidades y
hasta que punto seamos ca-
paces de defenderlas Después
de ello, presentarnos ante la
patronal seguros de nosotros
mismos y con una dignidad
que, del otro modo, nunca po-
dremos mostrar.

peligrosicidad y téxicidad

...Poderoso Caballero
es Don Dinero...

En la sociedad capitalista el dinero es dios.
Todo puede ser comprado por quien lo tiene: vi.
das, honra, fama, justicia, dignidad... Y tan acos.
tumbrados estamos a que sea asi que hasta los
trabajadores aceptamos que ese poderoso caba-
llero rija nuestras vidas, ordene nuestros actos
y obligue las conductas.

Estas reflexiones me vienen al pensamiento
tras leer las ordenanzas del trabajo y los conve-
nios del Metal de nuestra provincja. Entre otras
cosas alli se puede leer que <en el caso de tra.
bajos penosos, téxicos o peligrosos se abonars
el 20% sobre el salario», Es decir, que a cambio
de correr un evidente riesgo de perder la vida,
contraer enfermedades crénicas, sufrir intoxica.
ciones a menudo mortales, destrozar la salud, el
capitalismo paga 4.000 Ptas. al mes mas. Por 4.000

pesetas se compra un hombre. ;Habra niercancia
més barata?

Este sistema de corromper al trabajador por di-
nero es un invento antiguo pero en tiempos del
franquismo fue esta la mentalidad que se nos im-

uso a través de los llamados sindicatos vertica.
es. Aquellos enlaces de triste memoria, hasta
nos querian hacer creer que ese 20% era una
conquista y asi los obreros luchaban por conse.
guir que su trabajo fuese declarado téxico, peno-
so o peligroso para poder cobrar maés.

Pero lo verdaderamente monstruoso es que hoy
los sindicatos sigan haciendo lo mismo y tengan
la misma mentalidad que los discipulos de Girén,
y asi en los anteproyectos de convenio de las

_ centrales CCOO, UGT, ING, CSUT, etc., sigan de-

fendiendo ese plus cuando no pretenden aumen.
tarlo. A todas estas centrales sindicales no les

preocupa lo mas minimo ni la vida, ni la salud ni

el bienestar de los obreros. Lo que si les preosu.
pa es atraerse a los trabajadores, aun a costa de
engafiarlos con el cebo del dinero.

Frente a este atentado los trabajadores anar-
quistas debemos buscar una forma de lucha e im-
poner en las negociaciones de los convenios una
cldusula que haga un verdadero dafic a los capi-
talistas que pretenden poner una industria ‘Gxi.
ca, penosa o peligrosa y que, por tanto le obii.
gue a ingeniarselas para evitar el dafio. Todus sa-
bemos que al capital no le importa paga: un po-
co mds, si con ello mantiene su ganancia

Es por esto que nosotros proponemos que en
los anteproyectos de convenio, con el fin de eX=
plicarselo a todos los trabajadores cuando se re.
tnan en asamblea para la negociacién co'ectiva
se sustituya la reclamacion de dinero por este *i.
po de trabajos por la de reducir la jornada de
trabajo (36 horas a la semana en el -aso del
Metal).
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Que el convenio marco, fir-
mado por da UGT y da patro-
nal, es una traicién a los tra-
bajadores, lo saben todos los
obreros de la Limpieza FPu-
blica en nuoestra ciudad. Pero
con decir que es una traicion
no resolvemos nada, ya que
lo verdaderamente grave es:
iTenemos la fuerza y la ca-
pacidad para romper ese pac-
lo que se nos impone, ain a
sabiendas de que la UGT no
es nadie y que ni un solo tra-
bajador de este sector quiere
saber nada de ella? Esta es
la pregunta clave y a ella
vamos a atenernos.

La Limpieza Puablica en
Pontevedra ia tiene contrata-
da con el Ayuntamieno, la
multinacional «Sellberg=. No-
sotros somos 77 trabajadores,
casi todos unidos y asociados
en el Sindicato Independiente
de Limpieza, federado la
CNT.

Pues bien, cuando tuvimos
que decidir lo que le exigia-
mos a la empresa para el
convenio de este afo, el
companero que la F.L. de la
CNT nombré para asesorarnos,
nos dijo bien claro:

«A ustedes, como a todos

los trabajadores, el pacto de.

la UGT con la patronal, los
va a fastidiar y bastante. En
ese pacto se establece una
banda salarial del 13 al 16 por
cien de aumento, con lo cual
la empresa, basandose en di-
cho_pacto, no les va a con-
ceder nunca mas alld de ese
16% que el convenio marco
pone como tope maximo. Y
aln es muy posible que ni
ese 16% se fo de argumen-
tando si tiene o no pérdidas.
La razon de fondo es que, el
Ayuntamiento puede decirle a
la empresa que no les da méas
que, un méximo del 12,5 (que

es lo que el gobierno da para
las empresas publicas), ain
cuando, y de ello estoy segu-
ro, pacten, al igual que el afio
pasado, a escondidas que
abonard a la empresa hasta

€ese 16% que la empresa pue-

de alegar como justo ya que
estd establecido en el Con-
venio Marco (con lo cual le
apoyardn los concejales del
partido socialista).

Asi pues, todo lo que pase
de ese 169 ustedes solo po-
dran conseguirlo mediante la
huelga (hasta el 16 pueden
obtenerlo con simples con-
versaciones, a propio criterio).
Y son ustedes quienes tienen
que dedicarlo, ya que son los
que, en definitiva, van a ape-
chugar con las consecuencias
de su decision. Ya saben que,
decidan lo que decidan, ¥y
dado que en la CNT la dnica
voz definitiva la tienen los
sindicatos reunidos en asam-
blea, es decir, ustedes, cuen-
ten con nuestro total apoyo y
la solidaridad de los otros
sindicatos de la CN.T.

«También les digo, y siem-
pre segun mi propio criterio
que a lo mejor estd equivo-
cado, que un 17% pueden
ustedes conseguirlo con una
huelga, adn cuando sea huel-
ga puede ser larga, incluso
mas que la del afo pasado.
Mas alla del 17%, creo que
fracasaria incluso la huelga.

«Nada seria méds del agra-
do dé toda la ICNT que uste-
des decidiesen ir por el 17, el
18 o el 20%, arrastrando to-
das las consecuencias y tra-
tar de demostrarle asi a to-
dos los trabajadores del pais
que no valen componendas a
espaldas suyas, pero eso ni
yo hi nadie en la CNT se lo
impondra.

«Solo me resa decirles dos
cosas: En primer lugar, algo
que ya todos ustedes saben,
que la vida, el precio de los
alimentos, la vivienda, los
libros de los nifios, etc. subié
bastante mds que ese ' 16%.
Por tanto, la realidad es que,
aunque fes aumenten un 169,
tendrdn menos sueldo real
que el afo pasado.

<En segundo lugar, que me-
diten bien la decisién a to-
mar. Nada més»,

Esto fue lo que nos dijo el
compafiero de la Federacién
Local de la CNT, y con arre-
glo a lo que habiamos oido y
a 1a idea que cada uno tenia

Los Trabajadores de Limpieza Piblica centra el convenio

de sus proplas necesldades
y capacidad de resistencia,
fue cuando tomamos la decl-
sién que ya todos saben por
haber sido publicada en otros
periddicos y en la radio, y
que dice asi:

1.2) No aceptar ninguna nego-
clacién por debajo del
16% de aumento sobre la
masa salarial del afio
pasado.

2°) Un aumento sobre el
Plus de Transporte de 500
pesetas (independiente de
que dicho Plus se wvea
incrementado en. el 16%
por {a cldusula anterior).
3.°) Vacaciones a sueldo real

marceoe

(exceptuando el Plus de
Transporte).

4°) Paga de beneficios, abo-
nada en los tres primeros
del afio.

5.°) Vestimenta para las lim-
piadoras de colegios.

6.°) Indemnizacién por acci-
dente: 1.000.000 en caso
de incapacidad y 500.000
en caso de muerte.

7.°) Revision médica a cargo
de la empresa, 2 veces
al afio.

Las otras cladsulas que ya
estaban escritas en el conve-
nio anterior se mantendran
integras.

Un trabajador de Sellberg
afiliado a la CNT

No a los profesionales del sindicalismo

En varias ocasiones se nos
pregunté por qué el local de
da CNT en Pontevedra ests
abierto solamente a partir de
las 6 6 7 de la tarde. Y a es-
ta pregunta respondemos.

La CNT es un sindicato, es
decir, una asociacién de tra-
bajadores creada para defen-
der sus intereses contra los
de sus enemigos naturales:
el capital y el estado. Si en
realidad queremos que siga
siendo un sindicato y no una
asesoria juridica o un des-
pacho de abogados o un apa-
rato administrativo para ma-
nejar a sus asociados, en-
tonces en él solo pueden
tener cabida los trabajadores.

Es por esto que el local se
abre a las 7, cuando la mayo-
ria de nosotros acaba la jor-
nada. En {a CNT no hay «libe-
rados», no hay «pegados», no
hay «profesionales de politi-
ca y el parcheor. Aqui somos
trabajadores que, después de

CNT ante el convenio de banca

la jornada diaria, asistimos al
local del sindicato para ayu-
darnos unos a otros, para for-
marnos conjuntamente, para
inercambiar los puntos de vis-
ta que cada cual tiene, para
unirnos en la lucha empefiada
contra la avaricla empresarial.

En la CNT no queremos que
nadie se convierta en el cen-
tro decisorio y ejecutivo. Es
decir: no queremos burocra-
cias sindicales. Quien wvenga
a la CNT y quien ocupe un
cargo dentro de ella, desde el
Secretario General hasta el
vocal de una Junta de Sindi-
cato, ha de hacerlo porque
quiere, sin esperar nada a
cambio, sin que haya intere-
ses economicos o de cual-
quier otro calibre por el me-
dio. A lo que sumo que se
puede aspirar es a la com-
prensién de los compafieros
y a la propia satisfacion de
estar luchando por el bhien de
la clase obrera y por la aboli-

cion de todas las cadenas que
nos atenazan.

Por otra parte, estamos se-
guros y convencidos de que
los problemas de los trabaja-
dores solo ellos mismos pue-
den resclverlos y nadie que
no viva en carne propia los
problemas que dia a dia se
padecen llegara @ compren-
derlos. Y en cuanto a aque-
llos que, en otros sindicatos,
abandonaron el trabajo para
vivir de las cuotas de otros
obreros, solo una cosa hay
que decirles: «que son como
los empresarios, ya que, co-
mo ellos, viven a costa del
esfuerzo ajeno», No hay mas
que observar que pronto tral-
cionan a sus antiguos compa-
fieros aquellos que un dia
fueron trabajadores y fahora
son funcionarios. Sus nom-
bres los conocemos todos.

Junta del Sindicato del Metal

Como todos los trabajadores de Banca ya saben
y manifiestan cada dia, a mediados del mes de
enero, el convenio sigue siendo una incégnita, los
trabajadores seguimos sin saber las condiciones
de trabajo que tendran vigencia durante el si-

guiente ano. ;
Las pretenciosas afirmaciones de CC.00. y

U.GT. y su postura en torno a la negociacién def
conveni);). nomson ajenas a la situacion de incerti-
dumbre que soportamos todos los trabajadores de
banca con respecto al que pasara este afo. Es
precisamente el &nimo de dar una solucién a esa
situacién de incertidumbre y el animo de situar en
el lugar que corresponde a las afirmaciones de
CC.00. y U.G.T. sobre las condiciones de la plata-
forma que presentan 3 la patronal v sobre la «re-
presentatividad» de la Comisién con la que ellos
solos pretenden negociar nuestro Convenio, quien
nos mueve a romper el silencio que manteniamos.

Que ningun ftrabajador vea en este comunicado
otra intencion que la de dar a conocer la informa-
cién y datos suficientes a todo rabajador del sec-
tor que le permita discernir sobre la verdad o el
pngafio de las ofirmecionss de esos sindicatos @
los que hacemos alusién.

Afirman CC.00 y U.G.T. que la plataforma que
presentan, recoge fielmente todas las aspiraciones
de los trabajadores del secor, argumentando que
es la plataforma que el afio pasado presentamos
todos los sindicatos obreros del secor, y que fue
ratificada por la mayoria de trabajadores. Pues
bien, la CN.T. afirma que la plataforma elaborada
por CC.O0. y UGT, en la mayor parte de los te-
mas, nada tiene que ver con la del pasado Conve-
io, ni con la suya propla, ni con la presentada a
Ia negociacion con la patronal por la Comisién

Negociadora y, repetimos, ratificada por la mayoria
de los trabajadores.

Asi: En 1a plataforma unificada por iCC.00. UGT,
CSUT, SU, ELA, USO y CNT se solicitaba un incre-
mento lineal de los salarios, ello en funcién de
que el cose de la vida habfa ' subido igual para
todos, en evitar un mayor distanciamiento de los
salarios mas altos (de aquellos que tienen precisa-
mente mayor capacidad para soportar cualquier
tipo de crisis) sobre los més bajos y en conseguir
un incremento salarial suficiente para los salarios
méas bajos. En 1a actual plataforma de los dos sin-
dicatos, no se solicita un incremento lineal, sino
précticamente porcentuales, beneficiando por tan-
to a quien méas tiene, como demuestra el hecho
de que entre los- mayores incrementos salariales
solicitados, estén los reivindicados para los jefes
de 12A y 12B, es decir para las categorias mas
altas a quienes afecta este Convenio.

—El incremento que se exigia el afio pasado
era de 7.300 ptas. lineales. Es curioso que esta
cantidad de incremento, en la plataforma de este
afio de CC. 00. y UG.T., no es ni alcanzada ni
por los administrativos (para los que se solicita
un incremento promedio de 7.100 ptas.) ni co-
bradores u ordenanzas (6.700 ptas, de incremen-
to promedio mensual), cuando estas categorias
representan el 50 por ciento de los trabajadores
del sector son ademds quienes mas estdn
perdiendo con todas las 7 congelaciones salaria-
les sucesivas que el sector ha padecido.

—En la plataforma unificada del pasado aiio,
se exigian 16 pagas mensuales ensl afio; la ple-
taforma de estos dos sindicatos hablan de 1525
pagas y en cualquier caso, de la eliminacién de
mnedia pagh | ! i |

—La plataforma unificada, en funcion de la
racionalizacion de la némina y el salario, solicita-
ba la incorporacién de los pluses de: convenio,
productividad y jefactura, a sueldo base. Este
afio CC. 00. y U.G.T. solicitan tnicamente la in-
cc:jrpgracién al sueldo base del plus de producti-
vidad, :

—La plataforma de todos los sindicatos en el
pasado aro, incorporando el criterio de que aque-
llos trabajadores con mayor nimerog de hijos es-
taban necesitados de mayor salario, hablaba del
Complemento Salarial, que se cifraba en 1,000 pe-
setas por cada hijo menor de 18 afios a cargo del
trabajador y en 8.000 para aquellos hijos dismi-
nuidos fisicos o mentales. Los dos sindicatos a
cuya plataforma nos referimos, olvidan por com-
pleto este concepto.

Hemos analizado dnicamente los términos eco-
némicos que diferencian la plataforma presentada
por todos los sindicatos el afi6o pasado y la gue
presentan ICC. 00 y U.G.T. pretendiendo que es la
misma. Nos hemos referido a algunos de los te-
mas econémicos, que creemos de vital importan-
cla para los trabajadores de banca y mas tal cual
estan las cosas. No olvidemos los demas temas
econémicos, como el de las pensiones minimas pa-
ra jubilados, donde bancos como el Central (ban-
co nada caracterizado por su progresismo, social-
mente hablando) pagan pensiones mininmas (30.000
Pesetas para los jubiados) superiores a las reivin-
dicadas por CC. 00. y U.GT. (25000 pesetas)
como los de Participaci6n en Beneficios, Antigie-
dad, Dietas, Revisién Salarial, etc. etc, o sociales
como los referentes al Servicio Militar o Civil,
Evenuales e Interinos, Tiempo necesario para el
Ascensog de categoria, Formacién Profesional, etc.
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Incrementes de 20°/, sobre el laudo de la esnsefianza no estatal

Tuvo lugar en la sede de la
Confederacién Espafiola de
Centros de Ensefianza (CECE)
la firma de los acuerdos ne-
gociados durante las uGltimas
semanas con los sindicatos
independientes, por el que se
regulan hasta septiembre de
este afio las condiciones la-
borales de los trabajadores
—unos 180.000— de los cen-
tros de ensefianza no estatal
de preescolar, EGB, BUP vy
formacién profesional de pri-
mero y segundo grados, infor-
ma «Europa Presss.

Los acuerdos entrafian una
prérroga de convenio hasta el
proximo dia 31 de agosto, fe-
cha en que la Administracién

El acuerdo firmado prevé
unos incrementos salariales
para fodos los trabajadores
del sector, del 19,7%, sobre
el laudo vigente, aumento que
recoge el incremento del 5%
—con - efectos . retroactivos
desde el 1 de abril pasado,
para aquellos colegios que no
lo vinieran abonado— vy el del
14% que pedian los sindica-
tos independientes en su ca-
lendario para alcanzar la ana-
logia con el profesorado del
Estado.

Sueldo mensual de 45676
pesetas '

Estos aumentos significan
para un profesor de EGB, por
ejemplo, un sueldo mensual

USO, y ademas, deja abierta
la puerta a una negociacion
de nuevos incrementos en
septiembre proximo, ya que
no se trata de un convenio de
vigencia minima anual.

Por otra parte, los acuerdos
especifican las siguientes me-

joras sociales: puestos gratui--

tos para los hijos de los tra-
bajadores en los centros esco-
lares donde éstos ejerzan sus

tareas, y un 2 por ciento de.los
puestos, gratuitos para los hi-
jos de los trabajadores en los
demas colegios; los trabajado-
res no pagardn la cuota que
abonan las familias en los cen-
tros subvencionados; para el
personal subalterno, los empre-
sarios se comprometen a pro-
porcionarles ropa de trabajo, y
otros puntos. También contem-
plan importantes mejoras sin-
dicales.

Las negociaciones con los
sindicatos independientes, que
han cristalizado en estos
acuerdos, colocan a {as cen-
trales «de clases en la tesi-
tura de adherirse a un pacto
no negociado directamente
con ellos, segiin ponen relie-
ve medios sindicales. No obs-
tante, la CECE ha wvenido
manteniendo contactos fre-
cuentes en los timos dias
con estas centrales,

se ha comprometido ante la de enero a agosto de este %

CECE a implantar el nuevo  afip situado en 45676 pese- e

sistema de financiacién de la  tas, cifra que supera las 3ol

ensefianza; por tan, se inicia- 45027 pestas que reivindica- W

ran las negociaciones de un  ba la plataforma conjunta de

nuevo convenio. FETE-UGT, CCOO, SCSTE vy

La O.T.P. condenada
o
por Magistratura N
cLpSE PRRE
La O.TP. fue condenada por  cha, no solo se enfrentaron a Rn

Magistratura de Vigo a inte- |a propia Organizacion de Tra- X

grar en s_:lanti_lla a los traba- bajos Portuarios, si no que Ju'sl' irfe; ”

jadores fijos-discontinuos del  también hubieron de enfren- s'n .i-“‘f;J Rg/prmfx_

puerto de Vigo. Se pone asi .0 5 gug mismos compa-

fin a una larga lucha de dos Ratss da alanth . f; o4 A f':ﬁ-ﬂ T84y

anos que estos trabajadores 0% CoP AN AIRONOR. %9 F ‘! 5

habian mantenido para ver Un modo insolidario y, de '

equiparados sus derechos a todo punto condenable, se ——

los del resto de los trabaja-

dores portuarios. En esta lu- sus compaieros.

oponian a lla integracién de

CNT ante el convenio de banca

pero creemos haber dicho o suficiente como
para demostrar que la plataforma presentada por
CC. 00. y U.GT. no es la plataforma unificada
que apoyé y defendi6 IC. N. T. el afio pasado y
que fue la ratificada por la mayoria de trabaja-
dores del sector, que también ha venido a reco-
nocer la propia patronal bancaria AE.B. en reu-
nion celebrada con C.N.T.

Por otra parte, hablan CC. 00. y U.G.T. de ser
los inicos legitimados para negociar el conve-
nio de banca en funcién de su niimero de dele-
gados, haciendo mencién de una legislacién que
puesta por los intereses anti-obreros de U.C.D.
no solo no estd en vigor, sino que ha sido im-
y que estos sindicatos criticaron incluso con
movilizaciones en su contra, hoy no sabemos si
demagbgicamene. En cualquier caso los nimeros
cantan y aritméticamente queremos demostrar
la «representatividad» de CC. 00. y U.G.T. en el
sector. No queremos entrar en consideraciones
en torno al papeel que correspondia a los Co-
de CC. 00. en la hora previa de las elecciones
mités de Empresa, que donde entonces decia:
«los Comités no tendran ninguna funcién cara
a la negocicacién de los convenioss, hoy dicen
«los comités son los Gnicos legitimados para ne-
gociar»; o en las de U.G.T. cuando en el convenio
pasado afirmaba «las elecciones no pueden ser-
vir para determinar la composicién de la negocia-
dora, donde deben estar presentes todos los sin-
dicatos de clase» hoy afirma lo mismo que
CC. O0.; queremos entrar Gnicamente en la con-
siideracion del numero de trabajadores a quie-
nes representan o dicen representar. Afirman que
poseen el 54 por ciento de los comités de empre-
sa, sin entrar en que estamos seguros de la fal-
sedad de esta afirmacion; numéricamente guere-
mos fijar lo que representa este numero: Sj hay
170.000 trabajadores en el sector y, hace dos afios,
mas del 25 por ciento de los trabajadores de ban-

ca se abtuvieron de votar o no votaron por im-
posibilidad, ese 54 por ciento de los comités, re-
presenta a menos de 70.000 trabajadores. Con ello
la representacién que afirman ostentar CC. Q0. y
U.G.T. conjuntamente, deja sin voz a méas de 100
mil trabajadores de banca sin entrar tampoco en
que son votos de hace dos afios, no afiliados de
hoy, de quienes ellos mismos reconocen no poseer
actualmente ni 30.000; ni en que hay decenas de
comités con la mayoria de sus miembros dimitidos.
Lo que si es clerto, y aunque no lo manifies-
ten, lo saben perfectamente ICC. 00. y U.G.T,
es que si quieren estar solos en la negociacién
del convenio, acompanados de algin que otro
satélite, es porque la Unica forma de hacer via-
oposicién, pues ya sabemos el resto de los tra-
ble el convenio-marco versus pacto social, es
negociar tanto éste como cualquier convenio, sin
bajadores que UGT lo ha firmado y asi CC. 0O.
no lo ha hecho, no ha sido por discrepancias en
las reivindicaciones salariales o sociales con
UGT, sino porque asi se lo ha ordenado el P.CE.
en funcién de sus intereses politicos.
Conscientes de todo ello y confiando en el sen-
tido de responsabilidad que continuamente afirman
poseer tanto CC. 00. como U.G.T; CNT. en
aras de la unidad de accién y de lucha cara a la
obtencion de un buen convenio que satisfaga los
intereses de todos los trabajadores de banca, re-
nunciando a cualquier tipo de protagonismo no de-
seado en ningin sentido, ofrece su plataforma al
conjunto de sindicatos de clase, en el dnimo de
obtener una unica plataforma que impida la divi-
sién de criterios, favorable a Ia patronal, advir-
tiendo que de no avenirse a la discusién de la
unificacién de criterios, serdn CC. 00. v UGT.

los inicos responsables de la divisién de la clase

:r_abajadora de banca y de cuanto ella traiga con-
igo.

Por ditimo, la CN.T. hace un {lamamiento indi-
vidual a todos y cada uno de fos trabajadores de

banca, afiliados o no, sea cualquiera que sea su
consigna sindical, a cerrar filas en torno a la de-
fensa de un convenio fiel a nuestros propios
intereses como trabajadores, marginando cual-
quier tipo de interés o manipulacién politica y
afirmando que C.N.T. defiende y defendera con
todas las armas a su alcance, las siguientes rei-
vindicaciones:

— Sueldo Base. Aumento lineal de 8.500 pe-
setas.

— Incorporacién al sueldo base de los pluses
de productividad, calidad de trabajo vy jefa-
tura.

— Complemento familiar 1.000 pesetas por cada
hijo a cargo del trabajador.

— Antigiedad, Anualidades de 5.000 pesetas.

— Quebranto de moneda. Incorporacién al suel-
do base con la supresién de dicho concepto.

— Revisién salarial semestralmente de forma
automdtica. Si el 1.P.C. pasa del 7 por ciento,
500 pesetas por cada punto de aumento.

— Pensiones minimas, 30.000 para jubilados,
15.000 por viudedad y 15.000 pesetas por
orfandad.

— Jubilacién obligatoria a fos 40 afios de ser-
vicio o 60 de edad. No a la amortizacién del
puesto de trabajo.

— Jornada. Libranza de 1/2 de los sébados.

— Reclasificacin de categorias. Desaparicion de
1a categoria de botones, pase a administra-
tivos, Reduccién del tiempo de ascenso de
las categorias de oficiales a 4 afios. Recla-
sificacién de oficios varios,

— Libertad Sindical. Reconocimiento de las sec-
ciones sindicales y de las asambleas.

— Amnistia Laboral.

— Actualizacién del R.N.B. en etapa posterior
a la firma del Gonvenio. :

- Recogidas en la plataforma aceptada ol afio pa-
sado por la mayoria de trabajadores del sector
y no aceptard ningin tipo de engafio a los tra-
bajadores, venga de donde venga. ; !




La Campana

Crénica Semaal

21 DE ENERO

@ El motorista circense Erik Bauer, muerto a consecuen-
cia de las heridas provocadas por disparos de la Guardia
Civil en circustancias extrafas, fue enterrado en Friburgo.
Las versiones del suceso dadas por la G.C. y por el hermano
de la victima, testigo presencial del hecho, no coincidieron.

@ La organizacion ultradecheista Grupos Armados Espa-
fioles .GAE. reindivico el atentado que cost6 la vida a cua-
tro personas y produjo diez heridos al hacer una explosidn
en un bar de Baracaldo, en la madrugada del domingo, un
artefacto de fabricacion casgra.

22 DE ENERO

@ Jon Esturo y otros tres politicos vascos que se
encuentran encarcelados en Soria, han sido trasladados a
celdas de castigo por tocar la «tamborrada« pese a la prohi.
bicion de los funcionarios. Los presos negociaron con el di-
rector de la carcel la posibilidad de que pudieran celebrar
la festividad de San Sebastian en la prision. Segin han afir-
mado los reclusos, el director de la prisién agredié sin me-
diar palabra a Jon Esturo. A continuacién el Director pidié
al Jefe de Servicio que anotara los nombres de los presos
que se encontraban con Jon Esturo y llamé a la Policia Nacio-
nal. Las fuerzas de Orden Piblico con material antidirturbios
metieron en celdas de castigo a los 4 presos.

© Huelga general en el pais vasco convocada en protes.
ta por el atentado perpetrado en el Bar Aldama de Baracaldo
en el que murieron cuatro personas. Dicho bar era frecuen-
tado por simpatizantes del PNV y extrema izquierda abertzale.

© La ETA-PM relata en un comunicado el planteamiento
y ejecucion de la fuga de tres presos de la carcel de Martu.
23 DE ENERO

@ Felix Serrano Augusto, albaiil y domiciliado en Badajoz,
fué muerto por la policia fiscal portuguesa cuando, presun.
tamente, practicaba el contrabando de café en la region de
Elvas.

24 DE ENERO

®© Dos furgonetas del periédico DEIA fueron tiroteadas a
las dos de Iz madrugada en la localidad vizcaina de Basauri
y Lemona. El tiroteo ha sido efectuado con proyectiles con.
sistentes en tuercas de gran tamaio que alcanzaron el para-
brisas de los vehiculos. :

@ Victor Ignacio Goti Arguifiano y Juan Arteche Arteaga,
militantes de ETA-PM, fueron por la seccién se.
gunda de lo penal de la Audiencia Nacional, a sendas penas
de tres aiios de prision como autores de un delito de tenden.
cia de explosivos.

26 DE ENERO

® Dos miembros del Comité Ejecutivo del-Club de Amigos
de la Unesco de Madrid, Maria Dolores Martinez y Luis En-
rique Estebédn, resultaron heridos de gravedad cqmo conse-
cuencia de la explosién de una carta.bomba que ambos pro-
cedian a abrir en la Secretaria del Club.

Los hechos ocurrieron a las 7 de la tarde del sébado mien.
tras en el salén contiguo se celebraba junta anual ordinaria
Los dos heridos se encuentran internados en la Ciudad Sa-
nitaria Provingcial.

® El Sumario instruido en el Juzgado n. 2 de Madrid para
investigar los hechos que rodean la muerte de Agustin Rue-
da, anarquista que cumplia condena en la carcel de Caraban-
chel y asesinado de una pdliza que le propinaron los funciona.
rios de la citada carcel, ha concluido sus trabajos y ha sido
remitido a la audiencia.

@ Los hechos ocurrieron durante un «interrogatorio« en
el penal madrilefio el 13 de marzo de 1978 que costd la vida
a Agustin Rueda y lesiones de distinta gravedad a otros siete
reclusos. Algunos de os compaieros de Agustin Rueda y le-
siones de distinta gravedad a otros siete reclusos. Algunos
de los compafieros de Agustin que declararon contra los
funcionarios fueron trasladados a la carcel de Herrera de la
Mancha. Uno de ellos ha sido obligado a comerse doce fo-
lios de papel.

® En Consejo de Guerra celebrado en Jerez de la Fron-
| tera, el soldado Alfredo Pérez fué condenado a dos afnos y
| medio de prisién por «conspiracién para sedicions, acusado
| de haber distribuido octavillas de la Unién Democrética de
! Soldados. Otros tres compaferos, Gerardo Cantero Ferndndez
| Primjtivo Vaquero Cusitero y Franclsco Lorcuera Crespo,
fueron condenados a sels meses cada uno por =omisién de
de denuncia«

i @ Los cuatros presuntos etarras que el domingo 20 no
| lograron fugarse de la prisién donostiarra de Martutenr
—3 de sus compafieros si lo consiguieron— han sido trasla-
i dados a la carcel de Soria. Se trata de Juan José Alberdl
(z:h]muca. Juan Ifiaki Baroja, Santiago Lopategui y José Luls
i Zabaleta.

COMITE DE_ACCION

Los
medios
de comu-
nicacion
social |
ante la
delicu-

encia

Tal vez sean los medios de
comunicacion el elemento fun-
damental que el sistema utili-
za para el manejo del fendéme-
no delictivo.

Los medios de comunicacion
de masas en las coordinadas
sociales burguesas, son los ca-
nales por donde los detenta-
dores del poder transmiten la
ideologia a las clases domina-
das. o

A través de la denominada
«prensa de sucesos» Se impo-
nen los principios que el sis-
teoma quiere (le interesa) que
posea la masa dominada so-
bre el delincuente. Con esta
«prensa de sucesos» se re-
fuerza la marginacion y recha-
zo de ciertos sectores de la
oposici6n y se exaltan las nor-
mas imperantes, su cumpli-
miento y la idealizacion de los
ejecutores del orden.

Para ello, en esta «prensa»
se utilizan, entre otras, las si-
guientes técnicas:

—Se comunica una vision
parcial de hechos y persona-
jes

—Todas las relaciones se
establecen con una légica «ma-
niquea», es decir, la norma
imperante e identifica con
el «Bien»; y los transgresores

al 8 de Febrero de 1980 O

de ella, sin més, con el «Mals.

—Llos mecanismos emplea-
dos son intrensicamente de-
formadores, falsificando la
imagen del delincuente, y ca-
muflando la intervencién de
la sociedad.

—Se mentaliza moralmente
(sentimentalmente), predispo-
niendo al lector para un recha-
zo en principio y aniquilamien-
to del delincuente, con una
paralela sumisién al orden y
culto a la autoridad.

—Se presenta un desplaza-
miento (ocultamiento) de ias

verdaderas causas sociales de

la delincuencia,

—Prejuzga tendenciosamen-
te los hechos.

A través de la prensa de
sucesos, la sociedad encuen-
-tra el chivo propiciatorio—los
delincuentes—que . le sirve:
1, para desplazar la atencion
critica de la injusticia implan-
tada hacia causas falsas; 2,
para imponer la ideologia de
la sumisién, su necesidad,
presentando lo que ocurre
cuando alguien actia fuera de
ese orden y ese bien (maldad
de los delincuentes); 3, se en-

carrilan dentro del «orden» las
fuerzas criticas que serian
subvertidoras — revoluciona-

PRO - PRESOS

rias — una vez hubieran to-
mado conciencia critica so-
bre el sistema.

El poder controla las fuen.
tes de las noticias de esta
«prensa de sucesos», ya que
estas fuentes son la policia y
log tribunales que estén en
manos del poder.

Los medios de comunica-
cidn de masas crean una con-
ciencia falsa del delincuente;
la que necesiia el orden; for-
mula una actitud de rechazo
para mantener la idea de «Bue-
nos y Malos».

Analizando los articulos de
Enriqgue Rubio, por ejemplo,

nos encontramos con la si-
guiente tipologia del delin-
cuente:

—Fisicamente: feo, repug-

nante, taras fisicas, taras he-
reditarias.

—Mentalmente:  impulsivi-
dad instintiva, baja inteligen-
cia, agresividad, vicios.

—Moral y Socialmente: va-
gancia, maldad, incorregibili-
dad, baja cultura.

Del texto: Sobre la delin-
cuencia.

(Elaborado por el colectivo
«Margen»-Barcelona.)

Que a golpe de palabras ols
sefiores diputados se enfren.
ten desde el Estrado Nacio-
nal: «yo estuve més tiempo
que ta encerrado y combati
con mas denuedo» dice uno;
«yo puedo presentar mas meé.
ritos y sacrificios», dice el
otro...

Si esto fuera verdad y no
un simple <camelo» cabria
preguntarse: ;Os acordéis de
los presos?... Los que estu-
,vimos en las cérceles lucha-
mos hoy todavia por la des-
truccién total de lo que no es’
solucién. Y no lo considera-
mos mayor hombria.

Nadie lo diria

Por &l momento exijimos:
jAmnistia total y general! Que
salgan todos los presos: los
nuestros y los de los demas.
Si hubiera un poco de ética
y un poco de formalidad esto
ya debiera estar hecho.

Haber estado en la cércel
en nuestros dias no basta, No
tiene que ser orgullo, ni si-
quiera laureada. Se va por un
:ﬂdeal y muchas veces por na-

a.

iiAmnistia general!! esto es
lo que hace falta y no fanfa-
rronear.
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Ante la impugnacién del V Congreso

(viene de la 1.9

S.G. de Aragoén, Cantabria y Rioja) en el que
«se reconoce entidad organica a la Comi-
sion Técnica Impugnadora que salga de la
Conferencia de Sindicatos prevista para
el dia 26 en Barcelona, si bién ese carac-
ter organico es valido solamente, y asi se
expresa de un modo explicito en la carta,
para la funcién relacionadora y coordina-
dora entre los sindicatos impugnantes pero
nunca para asumir funcioes de otra indole
que corresponden a la organizacion como
tals.

Dicha carta fue rechazada por todos (ex-

cepto los antes mencionados). Los argu-
mentos que él exponia para que firmase-
mos eran los siguientes:

@ Que hay sindicatos impugnadores
que no haran ni caso de aquello que ven-
ga firmado por el Secretario General de
la CNT elegido en el Congreso y aquello
no por prurito personalista, si no porque
continuan los manejos por parte de algu-
nos C.R. -

® Reconocer carecter orgédnico a una
funcién coordinadora no implica dotar a
dicha conferencia de capacidad decisoria
sobre la impugnacion. _

® Que seguramente este es el (nico
camino para evitar una escisiéon ya que
dicha conferencia se celebrara de todos
modos y si las secretarias no delimitan
claramente sus funciones, pueden sobre-
pasarse en sus decisiones e inferir en
cuestiones normativas que agravarian los
problemas.

Todos estos argumentos, si bien basados
en hechos reales y en sentimientos muy
generalizados entre distintos sindicatos
de la Confederacion, me parecieron muy
endebles. Por otra parte estaban en abierta
contradiccion con el mandato recibido por
la regional gallega y, sobre todo, provoca-
rian la inmediata escisién sin posibilidad
de que ella (la escision) se hiciese con
una verdadera clarificaciéon de lo que es
CNT y cual deba ser la via que en el futuro
debe mantener.

CANTABRIA

La mayoria de los sindicatos impugnan
el V Congreso, pero no han enviado acta
de sus plenos o reuniones a ningun miem-
bro del Comité Nacional. Quiero decir, que
estas noticias se conocen por «radio macu-
to», ya que tampoco han sido publicadas
en ningun periédico o revista a mi alcance.
Aceptan la Comisién Técnica Impugnadora
salida del Pleno de Victoria y esperan asis-_
tir a la Conferencia de Sindicatos que se
celebrard en Barcelona.

EUSKADI

® Todos los sindicatos, excepto 4, de
los que asistieron al Pleno que celebraron
los dias 12 y 13 de Enero impugnan el
V Congreso. Dicha impugnacién desean
hacerla, de un modo similar al de Galicia,
por los cauces organicos si ello es posible
no aportan actas.

RIOJA

® Informacién muy similar a la de Can-
tabria. Al parecer todos (o casi todos) los
sindicatos de esta Regional impugnan el V
Congreso, pero también es sabido que en
Pleno celebrado el dia 12 en Logrofio hu-
bo graves altercados, cuyas causas des-
£onozco. '

CATALUNA

® El C.R. dice no haber tenido ningu-
na noticia, por cauces organicos, de sindi-
catos que impugnen el Congreso, aunque
si que constan de un modo «oficioso» que
alguncs la plantearian, aunque «son muy
pocos». No coincide esta versi6n con la
dada por la Comisién Técnica impugnadora
que primero cit6 24 sindicatos impugnan-
tes y luego, que se habia ampliado dicha
cifra a treinta y tantos.

En cualquier caso el hecho real es que
los impugnantes ignoran a los Comités
(por lo tanto no utilizan los cauces orgé-
nicos para plantear la impugnacién.) bién
porque no puedan de hecho, bien porque
no deseen hacerlo y esten temerosos de la
actitud de determinados grupos y los Co-
mités que ignoran a los impugnantes.

VALENCIA

En cuanto a esta regional la informacion
aportada por su delegado fue muy escasa,
ya que dijo no conocer la realidad (con res-
pecto a este tema) pero que le constaba
que ningun sindicato planteé la impugna-
cion por cauces orgédnicos, ni propuso la
convocatoria de un Pleno Regional para
tratar del tema.

MURCIA

® Carezco de datos, aunque parece
que la mayoria ne impugnara el congreso.

ANDALUCIA
® No tengo datos
EXTREMADURA
©  Ratifican el V Congreso;
CANARIAS

®  Situacién similar a la de Cantabria. .

CENTRO

® No hay datos claros de los sindi.
catos impugnantes ni de sp niimero Y, se-
glin el S.G. ninguno lo ha planteado de mao.
do organico para.tratar del tema. Parece
gque, en esta regional, se produce un pro-
ceso parecido al de Catalufia.

DESARROLLO DE LA PLENARIA

Con esta realidad, que yo ya conacia de
ant®mano, cumpliendo el mandato de Ga-

cia asisti a todo el desarrollo de la Plena-
ria.

Primero informé el S.G., coincidiendo di-
cho informe con lo dicho hasta aqui, pala-
bra mas, palabra menos. Luego se nos hi-
Z0 presentacion de los elegidos por la F.L.
de Madrid, en Pleno celebrado el dia 14,
para ocupar las distintas secretarias del
S.P. del Comité Nacional. Inmediatamen-
te se paso a la informacion de las Regio-
nales y luego al punto: IMPUGNACION
DEL V CONGRESO. Abri yo, en represen-
tacion de Galicia, el debate y, al poco, que
daban claras al menos-dos posturas: las de
aquellos que planteaban que todo el pro-
ceso de impugnacién se hicese del modo
mas estricto, es decir, que los sindicatos
impugnantes convocasen Plenos Locales,
estos a su vez y por conducto de los Comi-
tés Regionales Plenos Regionales de Sidi-
catos y, a partir de estos Plenos Naciona-
les de Regionaels a través del Comité Na-
cional.

PROPUESTA DE GALICIA

Por otra parte de Galicia —ya que na-
die se manifestaba claramente en otro sen-
tido— planteé que esto era imposible, a
no sér que se quisiese la escision inme-
diata, ya que muchos sindicatos no reco
nocian ese cauce por muy normativo que
fuese, habiendo abundantes pruebas de que
distintos Comités se saltaban la normative
a la torera cuando ello les interesaba. Por
otro parte, el Congreso lo fue de Sindica-
tos y son ellos los que impugnan, no os Lo-
cales ni Regionales, Quedaba, por otra par
te , el hecho de que ese proceso era enor-
memente largo y confuso, lo que daria lugar
a la desafeccion de numerosos sindicatos
si no de regionales enteras. Ademas, ya
habia una regional que habia hecho este
proceso (Galicia) y estaba exigiendo, aqui
mismo, en el Comité Nacional, la convo-
catoria de un Peno Nacional de Regionales
con ese orden del dia. Era evidente que si
en otras regionales, donde los sindicatos
impugnantes eran mayoria al igual que en
Galicia, no utilizaban ese mecanismo, ten.
drian sus razones y de nada valia acusar-
los de antiorganicos porque ellos podrian
oponer parecidas razones.

EL ACUERDO: UNA NORMATIVA CLARA
RAPIDA Y EFICAZ

Eldebate, como es légico y natural no
discurrié por estos cauces tan sencillos y
escuetos como yo expreso, pero, en sin-
tesis eran estos los argumentos de unos y
otros. Finalizando el debate se pasé a es-
tudiar una normativa, QUE ES LA EXPRE-
SADA EN EL DOCUMENTO, que coincide en
todo con el planteamiento que Galicia lle-
vaba como mandato y que se resume en
lo siguiente:

— El Comité Nacional nombra una co-
mision de trabajo que se encargara de ela-
borar toda la estadistica de las sindicatos
que impugnan o se adhieren al V Congreso.
Dicha comision, formada por los Secreta-
rios Generales de Euskadi, Galicia, Centro
y el de Organizacién del C.N. cerrara el
plazo de Ia documentacién el dia 29 de fe-
brero. Dicho de otro modo, la comisién la
formarian 2 regionales que traian acuerdos
explicitos de sus sindicatos de impugnai
el Congreso. la regional donde la mayoria
de os sindicatos parecen adherirse al Con.
greso y el de Organizacién. -

Es evidente que esta solucién hace po-
sible que todos los sindicatos eliminen los
«temores» (independientemente de que di-
chos miedos sean aceptables o no en una
organizacion) y puedan presentar su im-
pugnacion ante toda la CNT con claridad
y sin medias tintas ni intermediarios.

— Una vez elaborado por la Comisién
de estadistica su informe este se remitira
a todos los sindicatos para su estudio du-
rante todo el mes de marzo.

— Una vez estudiados se celebrari un
Pleno Nacional de Regionales los dias 12
y 13 de Abril en él que se tratara dentro
del Orden del dia: INFORME DE LA COMI-
SION DE TRABAJO DEL COMITE NACIO-
NAL RESPECTO DEL V CONGRESO CON.
FEDERAL. A VISTA DE DICHO INFORME
ACTITUD A TOMAR.

Pasa a la pagina 8
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DOCUMENTO FORMA Y FONDO

Una vez aclarado esto se pasé a redac-
tar el documento el cual si bien en el len-
guaje utilizado es duro y en la forma de es-
caso gusto, en el fondo, en su verdadera
esencia, se plantean las soluciones a la
impugnacion del mejor modo posible para
los sindicatos impugnantes.

El documento consta de tres partes bién
diferenciadas:

a) La parte «organica» en la que se
declara que «un Congreso ha de ser anu-
lado por otro Congreso», pero la impugna-
cion ha de seguir un cauce manteniendo
los sindicatos impugnantes el derecho a
expresarse a todos los niveles.

b) Una segunda parte donde se trata
la cuestion de la Comisién Técnica Impug-
nadcra, diciendo de ella que es «antiorga-
nica y el gérmen de una escision, pero tam-
bién que «siendo conscientes . . . . que en
todo este proceso puedan encontrarse Sin-
dicatos que estan en una linea de actua-
ion autenticamennte confederal . . .» es de-
cir, haciendo una declaracion de formal
de que ningin sindicato puede ser consi-
derado anticonfederal por el hecho de su
reconocimiento).

c) Una tercera parte donde se deter-
mina la normativa mas arriba detallada.
POSIBLES CONSECUENCIAS:

Con estos datos en la mano, podemos
temer que suceda:

1°) Que los sindicatos impugnantes de
Asturias, Cantabria, Canarias, Aragén, Rio-

ja, Centro . . . . e incluso Galicia, obceca-
dos por la condena formal que se hace de
la Comision Técnica Impugnadora, asi co
mo de la declaracion =organica» de la pri-
mera parte, mal interpreten el escrito y no
sepan ver la profunda victoria que han con-
seguido, ya que se les ha puesto en ban-
deja:

® Un cauce fiable y rapido para poder
expresar la impugnacién, saltandose, in-
cluso, los Comités que ellos deseen.

© (Que la impugnacién se trate en un
Pleno Nacional de Regionales y en el cual
son muy libres (en especial los de Galicia
Canarias, Cantabria, Euskadi y Aragén, que
tienen mayoria de impugnantes) de decir
lo que quieran, desde exigir un nuevo Con-
greso hasta plantear con pelos y sefales
lo sucedido en el V, pasando por pedir la
cabeza de quien crean conveniente).

Es evidente, al menos yo mucho me lo
temo, que los sindicatos impugnantes de
algunas determinadas regionales no pue-
dan tener esa posobilidad de expresarse
en el Pleno, pero también estoy seguro que
se haran portavoces suyos y de sus plan-
teamientos, incluso los mas definitivos y
tajantes, otras regionales de las ya citadas.

2° También entra dentro del campo de
lo posible que algunos pongan todas las
trabas, zancadillas y obstaculos que pue-
dan a la labor desarrollada por la Comisi-
on y, en particular, impedir que Euskadi y
Galicia ccriozcan la situacion real, con lo
cual el informe final pueda confundir en

vez de arreglar. En esta labor puedan ver-
se ayudados por los propios sindicatos im-
pugnadores que malinterpreten el escrito
y de los que hacia referencia antes, no
enviandonos la documentacion relativa a
la inpugnacién.

3.° También es factible que aquellos que
han liado el tinglado del Congreso empie-
cen irracionalmente y por temor de grupo,
a expulsar comparieros y desfederar sin-
dicatos proclives a una decision controria
a la suya, amanen los acuerdos de los sin-
dicatos y tergiversen la realidad confederal
Si esto sucede y se generaliza, entiendo
ya nada hay que hacer en CNT, que la es-
cision es inevitable, que dicha escision no
reflejara una postura coherente de los sin-
dicatos que se adhieran a ella y que, por lo
tanto, su futuro, asi comoeldela C N T
«oficial» que se quede con los sellos (que
no con otra cosa) es absolutamente negro.

Perdonad companeros si el informe es
demasiado largo y he abusado de vuestra
paciencia, pero la situacién es lo suficien-
temente grave como para meditar las co
sas despacio, con profundidad y sin estri-
dencias.

Solo me resta anadir una cosa, en Gali-
cia, Euskadi, Cantabria, Aragén, Canarias
y Rioja, sebemos que los sindicatos imqug-
nantes son mayoria, pero no podemos te-
ner ese convencimiento de Andalucia, Mur-
cia, Valencia, Catalufia, Centro, Extrema
dura y Asturias.

Miguel A. Cuiia

Te

Ya que contigo nosotros
nacemos, No porque seas mas
que los pasados o nos trai-
gas mejores suenos. Pero si,
de ti esperamos que seas mas
sereno, que no te creas que
vienes para tomarnos el pe-
lo. Asi nos luce (te lo jura-
mos), en Espafia hay mucho
camelo.

Aprovechamos contigo, para
decirle al que paso, vete en
paz o como quieras, inclusive
a hacer punetas. Déjanos li-
bre el camino, el Norte lo co-
nocemos, no necesitamos bri-
julas, sin ellas nos desenvol.
vemos. Un sextante es nece-
sario para nuestra latitud, na
vegamos NO. 30° longitud.
Cuando lleguemos a los 45,
si la suertecina es nuestra, ya
te podremos decir, ahora va.
mos por los 90°, que son siem-
pre 45°, si no hacemos mal la
cuenta.

Queremos y te pedimos que
sin alboroto alguno, en silen.
cio y sin cerrar puertas, aco-
jas a estos guerreros que
siempre han tenido vergiien-
za. Que tus puertas estén
siempre abiertas, y lo estén
de par en par. Que nadie dé
esos portazos cerrandolas sin
cesar. Pedimos que se abraa
otras, aquellas de la esperan.
za, aquellas de la Libertad, que
muchos afnos llevan herméti-
camente cerradas. Y que auln
lo siguen hoy, ya que se le
ponen enormes trancas.

Pensemos en hombres li-
bres, en verdaderos libertarios,
ya sabéis que el lo sig-
nifica, el comportarse en her-
manos. Sabemos que entre
los de una misma madre di-
fieren los pensamientos. Cal-
culad pues, hermanos nues-
tros, los millones de diferen-
cias que existen en nuestro

saludamos a

pueblo. Para que ello, no sea
obstaculo, echaremos mano a
nuestra capacidad de resisten:
cia, sabiendo ya de antema-
no lo que, inculcar una duda
en el cerebro del hombre,
cuesta. Pensemos, por encima
de todo y como nuestra me-
yor razon, que el hbartario
acepta la diversidad de opi-
nién. Que lucha, con garra y
alma contra toda imposicion,
venga ésta de donde vanga o
se escude tras un pendon, sea
rojo, blanco, negro, se llame
divinidad, ya que ninguno va'e
nada sin esa santa Libertad.

Entre hombres y mujeres
existen ciertas diferencias y
siempre nos arreglamos (a ve-
ces no) a una justa (también
erronea) convivencia. No es
tan descabellado (pensamos)
vivir los unos para los otros
respetando en cada uno el de-
recho a cada otro, el que tie-
ne cada uno, al que tiene ca-

t z
1,
da otro, que serd el no estar
de acuerdo (incluso) con la
opinién de muchos otros.

Creemos en ti, afio de prue-
bas, feliz afio, nuevo afo y ad-
venimiento real. Mirando ha-
cia el infinito, cantandole nues-
tro credo con aires de marcha
triunfal. Puesto que hay que
creer, aun mucho més crear.
Hay que seguir creando, para
todos los demés, este profun-
do sentido que crea la Solida-
ridad, creyendo si, en el acto
de fe, de una justa soc.edad;
creando para nuestro puchlo
lea] y firme fraternidad. Que
deje de ser suefio y se con-
vierta en realidad, para que
no se especule tanto con la
irrealidad.

Lo utépico es lo que no crea,
el que tiene sujecién, en mar-
co estrecho de leyes que rigen
toda una nacién, y no los que
proclamamos - Deberes para
cada uno y el Deber de los

1980

Deberes para aquellos que di-
rigen. Que se limite, sefores
diputados y senadores, y de-
mas gentes en el tiempo y
en el espacio, esos mandatos
insolentes. Que no puedan ser
reelegidos, a vida, tampoco los
secretarios, aun cuando, ellos
se crean excelentes, buenos y
sabios Que tengan que rendir
cuentas del total del ejercicio
ante el supremo Tribunal del
Derecho de los Derechos. Asi
se acabaran los cuentos y con
ellos la demagogia. Cuando
cada uno hable, que diga
siempre alguna cosa. Dicien.
do hoy que todo es claro y
mafiana sombrio, negro, exi-
giendo sacrificios a este mal-
dito pueblo. Multiplicando los
gastos siempre en nombre de
agobierno», que no es mas,
querido pueblo, que el maéas
sutil -estraperlo.

PERELO

ta, lo dices atin con mas razén y con mucha mas fuerza.

Lé y difunde «La Campana». Si tienes algo que decir, dilo con fé y alma. Si no te gus-
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