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EDITORIAL

Después de tanta lucha y tanto esfuerzo en fa de-
fensa q:i derecho y la libertad obrera, suena a irdnico
el ambiente de confusién y desprestigio que la Patro-
nal Michelin ha difundida entre el Pueblo de Vitoria con

respecto a nuestros hermanos de clase: los obreros de
Michelin.

No es otro, pues, nuestro deseo, que el de clarifi-
car nuestra situacion, nuestras penalidades, nuestras an-
gustias y nuestros destines ante todos nuetros compa-
fieros trabajadores de Alava y del resto de Euskadi que
nos[o::ervan y se preguntan el por qué de nuestra lar-
ga lucha.

Este interrogante que se abre ante los ojos de toda
la clase obrera de Alava, esperamos quedara resuelto
a través de la lectura de este periédico. Esfuerzo, por
otra parte, que no dudamos en desarrollar como tantos
otros nos hemos visto obligados y nos seguiremos obli-
gados a hacer, por el bien de la lucha que llevamos ya
durante tanto tiempo y con tanto sacrificio.

Ante las mentiras y la tremenda maldad de una em-
presa que no duda en tergiversas les hechos con el
Unico propodsito de difamar una lucha que debiera ser
ejemplo de constancia y de valentia obrera -ontra una
multinacional que aspira a dominar el mundo, los traba-
jadores de Michelin redoblamos nuestros esfuerzos por
vencer a este monstruo econémico al igual que lo hici-
mos el ailo pasado por primera vez en la historia del
Estado espafiol.

No es, pues, otro nuestro objetivo que lograr la cla-
rificacion de todos los trabajadores de Alava y a la vez
lograr toda vuestra solidaridad que de una forma tan
angustiosa necesitamos, porque grande es nuestra lu-
cha y fuerte nuestro enemigo.

Acordaros todos de esos gritos que salian de nues-
tras gargantas: «Metal y Michelin unidos hasta el fin»,
etcétera. Esos gritos que hermanados por la colectiva y
unica necesidad de solidaridad obrera nos unian en las
ultimas huelgas del Metal de Alava y que eran capaces
de unificar sectores, ramas y talleres, porque lo dnico
verdadere en nuestra hermandad dentro de una unica
clase: «la clase obreran.

Acordaros de esas esperanzas de unidad de la clase
obrera alavesa cuando a lo largo de los ultimos aiios,
las huelgas por los muertos de Euskadi y tantas otras
han jalonado nuestras jornadas de lucha, dende Miche-
lin estuvo en cabeza.

Abandonemos viejos rencores y unamonos en un
fuerte abrazo que haga posible temblar al Capital y su
Gobierno. :

Compafieros de Alava, compafieros de Euskadi:

{VIVA LA UNIDAD OBRERA!
iPOR LA SOLIDARIDAD HACIA LA VIGTORIA!
iNUESTRO TRIUNFO ES VUESTRO TRIUNFO!
jVIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES!
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El nuevo carnet de identidad

Historias de policias
y multinacionales

Martin Villa no es el unico.
Dejo escuela. Si don Rodolfo
e a Alemania a aprender de
los socialistas, sus d‘iscif_mlos
ucedeos espanoles aprendieron
bien la ieccion de su maestro.
Recogemos la noticia:

«Se implantara el nuevo Do-
cumento Nacional de ldentidad,
con la foto del titular inc!uic_la
en el propio carnet— es decir,
no adherida, como ahora suce-
de— e incorporandele una se-
rie de claves computarizadas
mediante las cuales la Policia
y otros departamentos autoriza-
des de la administracion pabli-
+ dispondrian inmediatamente
de los antecedentes del titu-
larn,

Es una historia ya antigua, de
cuando a los esclavos se les
cbligaba a caminar con una cha-
pita al cuello en la que se po-
dia leer el amo al que pertene-
cian y el lugar a que estaban
adscritos. Nosotros ya tenia-
mos un carnet, que bien a las
claras indicaba que pertenecia-
mos al estado. Incluso podiamos
ser multados y retenidos por
no ensenarlo. Pero ahora, en
estos tiempos de progreso Yy
avance tecnolégico, ya no es
suficiente. El hombre ya no bas-
ta, porque el amo tiene dema-
siados esclavos y pierde el con-
trol. Y el control es lo prime-
ro, lo sagrado, lo indiscutible
en una sociedad racionalmente
clanteada.

Pero estas nuevas caracteris-
ticas que se le quieren anadir al
carnet de identidad, a la cha-
pita de identificacion esclavis-
ta, obligan a entregar todo el
material y datos, a una «<em-
presa altamente cualificada y
de técnica muy sofisticada=. Los
pequenos fotografos, los arte-
sanos a pie de plaza no pue-
den competir ante las multina-
cionales de la informatica, v la
estadistica y ponerse a la altu-
ra de la demanda que los mi-
nisterios del interior y el capi-

tal exigen. Por ello, el estado
espanol cae en la contradiccion
de que para obtener un mayor
control sobre sus subditos, ha
de entregarlos en manos de las
multinacionales canadienses, nor-
teamiericanas 0 alemanas tooa-
via no se han decidido por cuai
va a ser i@ concesionaria de tai
sucuiento negocio que ooroed
105 4.500 MIUNES G pescidal.

Alguien denuncio, no nace
MUCI0, QUe WS INas Inpura-
tes y graves servicius de @ su-
clenaa espanola esien en Mma-
rios de multinacionaies que, ne-
yado ei caso, podrian ponerse
4l servicio e intereses extra-
nos.

Imaginemos, por no poner
mas que un ejemplo, yue ia
I. 1. 1. —famosa multinacionai
relacionada con la C. I. A. y und
de las responsabies del goipe
de estado en Chile que llevo al
poder a Pinochet y derribo a
Allende—, deseara en'rentarsc
al gobierno, al estado o a la
sociedad espanola. En ese mo-
mento, cuando se quisiese reuac-
clonar nos dariamos cuenta que
absolutamente todas :as comu-
nicaciones, lo gue hablasemos
los espancles, desde el prime-
ro al dltimo, desde el gobierno
a los militares, estaria contro-
lado por lal. T. T, o por la
C. 1. A. o por el gobierno nor-
teamericano. Y si pretendiése-
mos en un aranque de lucidez
prescindir de esa multinacional,
nos dariamos cuenta aue no po-
driamcs, al no existir técnicos
que pudieran mover su engra-
naje.

Y lo mismo que sucede en el
ambito de' !as comunicaciones
se puede trasladar al campo
energético por la dependencia
de Norteamérica que engendra
la instalaciéon de centrales nu-
cleares.

Y ahora, en aras de una ma-
vor seguridad social, se preten-
de entregar una ficha policial
de cada individuo espafol a una
multinacional sobre la cual los

Asi de dispilfarra-
dor es el Estado

Para que veais el Despilfarro que significan unas simples ope-
raciones militares o cualquier otro ejercicio militar, ahi cs va el
costo por unidad de cualguiera de estos proyectiles; estos precios

se refieren a principios de 1979, per lo que pensamos que su pre-,

cio es ya mucho mas elevado. En particular, los calibres, 35, 60,
81, 120, que se usan por miles, hubieran ayudado a edificar es-
cuelas por los lugares mas remotos, de los que todavia no la tienen.

CALIBRE PRECIO POR UNIDAD
e b L ) Thl S e s S s et 6.700,— Pts.
s ) I M G R R s e R 6.000— «
c i RS ) M D T 4200— «
e L L | e s o 5400,— «
g R Py 1R e e e S 7.500— «
i LD £ 1] PR e e e Ay e 18.000— «
e S T e e e e L e 13.000,— «
S N ATV o, s e L R i S 8 Sy 23.000— «
R AT e ey R Y | L S Y 11.100,— «
— 1524 MM, .o oo verins i A e S 43.000,— «
=SB L N e 300.000,— «
e | R e s e i e o 455.000,— «
e R T TS T RS SN W, i 24.000,— «
bt T | e e R R S s 16.000,— «
b 2 e T e 16.000,— «
e DN o i aah ooy sy asiay s ge oot 16.000— «
— S ErANANAS OB B0 s oer vos ers ne oasl 250, aes 600,— «
— Misil activado Milan ... ... ... ... 1,000.000,— «

individuos no tendrian mas con-
trol que aquel de «mirame y no
me toques».

Todo ello justifica una cam-
pana de desobediencia civil, de
negativa de todos los ciudada-
nos a sacar semejante carnet,
que conculca las mas elementa-
lgs libertades del individuo.

En los manuales gueirilleros
dae Viet-Nam Malasia, Palestina,
uno de los capitulos més cono-
cidos, tanto por los insurgentes
como por los encargados d2 la
represion en dichos paises, era
el relativo, a la destruccién ma-
siva de carnets y fichas de
identificacion individual. Es maés,
el comandante en Jefe del Ejé:-
cito inglés atribuy6 el éxito de
las operaciones antiguerrilleras
en Malasia, al control ejercido
en ia poblacién nativa medianis
la implantacion bajo pena de
muerte de la ficha de identidad
personal. Anos mas tarde los
vietnamitas, conocedores de es-
te hecho, pusieron en practica
una campaia de destruccion con-
tinua de carnets. Aldea en la
que conseguian entrar, lo pri-
mero era reclamar el carnet a
todos los campesinos con el fin
de destruirlos o intercambiar-
los. En otros casos se pusieron
bombas en las oficinas de ex-
pedicion.

No hace mucho, en Francia, el
grupo Accion Directa y los co-
mandos Anti-Informatica se res-
ponsabilizaron de atentados vy
pompas contr las oficinas y la-
boratorios de grandes multina-
cionales de este sector. En ei
comunicado mediante el cuui rei-
vindicaron su accién, se decia,
entre otras cosas: ...«dirigimos
nuestros golpes contra estas
multinacionales, que a través de
procesos tecnoldgicos, controlan
y someten a toda la poblacion
de las naciones desarrclladas,
cenvirtiéndose en verdaderos
superpolicias de ignorado rostro
«y poder omnimodo».

GONZALO VIVANCO

Ateneo Llibertario

RICARDO MELLA
VIGO

Se pone en conocimiento de
todos los interesados, que se
esta ‘ormando un Ateneo Liber-
tario en Vigo por un grupo de
companeros libertarios, las re-
uniones se celebran todos los
jueves a las 8 en los locales de
la C. N. T. hasta que consiga-
mos un local donde podernos
instalar.

La primera accion seria sacar
un dossier sobre las situacio-
nes en los barrios de Vigo, eco-
logismo, pro-presos, etc....

Telex
Informativo

TELEX INFORMATIVO
CONGRESO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

: §[ proéximo m&s} de octubre, de los dias 8 al 10, se
celebrara en Palma de Mallorca el IX Congreso Nacio-
nga;dde Medf[i’céna, Higiene y Seguridad del Trabajo, orga-
1zado por el Servicio Social d igi
il e Higiene y Seguridad del
Entre las ponencias previstas destaca una sesién de
estudio dedlca_da al sector de la construcci6n, actividad
dur.-de; se registra el mayor nimero de accidentes: un
e_studm sobre proteccién radiolégica en las instalacio
res nucleares y una mesa redonda sobre las centrales
sil'rdlcales y las organizaciones patronales en la preven-
cion de los riesgos profesionales, que contara con la

presencia de representantes de las organizaciones sin-
dicales y patronales.

700.000 BAJAS LABORALES EN 1979

; Duraqte el afio 1979 se han registrado en Espana
61.033 bajas de trabajadores por efecto de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. De los acidentes
se consideraron graves 11.344 y mortales 1.305,
. Con rescecto a las cifras del afo anterior, 1978, se
ha prr._}cfumdo una pequena reduccion, mas acusada en
Iqs acidentes no considerados graves. También han dis-
minuido los accidentes in itinere, pese a que la grave-
ded de los mismos ha sufrido un incremento, pasando
de 3.041 en 1978 a los 3.100 de 1979, a la vez que los
mcrtales que han pasado de 563 a 579,

CONGRESO DEL S. G. T. A. P.

El Sindicato Galego de Traballadores da Admini
cion Pablica (SGTAP) celebrara su prmer cgngre::t;s“aan;
Pontevedra, durante el presente mes.

El Congreso tendra dos sesiones durante los dias
14 y 15 del actual mes de junio. Se presentan varias
ponencias, destacando las que se refieren a declaracién
dg principios y organizacion del sindicato, estrategia sin-
dical, politica de alianzas y anslisis de la situacién ac-
tual y perspectiva ante la autonomia gallega.

ESTUDIO SOBRE LA DEGRADACION DE LA ALBUFERA

~Un estudio sobre los vertidos industriales de la Al
bifera —lago al que sélo le quedan de eincuenta a se-
senta anos de vida
ciada por la De'egacon de Industria de Valencia, a tra-
vés del sefior Joaquin Febrer quien mantuvo conversa-
ciones con la Subdireccion General de Medio Ambiente,
para ultimar detalles sobre la adjudicacion del concurso
para la realizacion de! estudio sobre los vertides indus-
triales a la Albdfera y su impacto en el lago.
Al mismo tiempo se notifico que ha sido adjudicado
& la empresa «Sereland» la redaccién de un estudio so-
bre la ccntaminacion industrial en los rios Clariano y
S_erpis. Dicho estudio ha de incluir una serie de conclu-
siones para mejor corregir los efectos perjudiciales del
impacto contaminante. El coste de dicho estudio se va-
lcra en unos dos millones y medio de pesetas.

NINOS ESPANOLES EN ALEMANIA

Un libro con 100 cartas y dibujos de nifios espaiio-
les en Alemania, ha sido realizado a iniciativa de Ia
revista «Carta Espafola» y ahora publicado por la Edi-
torial Popular. En dicho libro, los nifios describen sus
problemas, haciéndose notar el sentimiento de desarrai-
go, discriminacion y rechazo, que sufren diariamente.

Una de las cartas dice: «Hay un millon de nifios no
alemanes, unos son turcos, ptros italianos, otros por-
tugueses» y w«también hay ninos ingleses, jamericanos,
hclandeses y franceses, pero estos no son extranjeros
como nosotros. Yo no sé por qué». Otro, una nifia de
cnce anos, dice: «Cuando estamos de vacaciones nos
llaman «los alemanes» y en Alemania tedo el mundo
nos dice «extranjeros».

EL PATRON DEL «LIBDA» EN LIBERTAD

Francisco Giradldez Cordeiro, patrén del pesquero
«Libda», detenido en Villa Cisneros desde hace siete me-
ses por las autoridades marroquies ha sido puesto en
libertad. Las primeras declaraciones de este patron fue-
ron de amargo reproche para las autoridades espaiolas,
que «nos dejan solos y abandonados a nuestra suzrtes
cuando las autoridades de otras naciones «nos retienen
contra toda razén, y sin haber cometido ninglin delito
como no sea el de pescar alli donde se nos dijo que
teniamos permitidos.

» segun los expertos— ha sido anun- |
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A proposito del plantéﬁﬁzmientodeéﬁla ciudad

ticipar en una busqueda con-
junia del potencial especifico
y auténtico que ellos expresan
en la ciudad y sus resonancias
contemporaneas.

El Planeamiento de la Ciudad es un tema largo y
tendido. victima de las disensiones de los diferentes
grupcs politicos que se disputan el Poder en el Ayun-
tamiento.

Hay que integrar los diferen-
tes lugares catalogados y su
contenide en una red de arre-
gles urbanos y de actividades
que cubran el conjunto de la
ciudad, explotando todas las vir-
tudes expresadas anteriormente.

Sigo aprovechando las paginas de LA CAMPANA
para transcribir parrafos que se han escrito scbre te-
mas que considero de interés. Continuando los escri-
tos anteriores sobre la ciudad, hablaba de que los lu-
gares de reunion en los cascos viejos, sean previstos
o espontaneos, estan marcados por una cierta calidad
arquitecténica y urbanistica a la racicnalidad de la res-
puesta a las necesidades sociales de otras épocas;
cosa que ya no se chserva actualmente, cuando el uni-
co interés es especulativo, no vivencial.

Tal aproximaciéon a los con-
teridos vivenciales de la ciu-
dad y a las utilizaciones mul-
tiples del espacio no puede ser
dirigida desde el exterior. Tie-
ne que ser valida para arras-
trar a sus habitantes a la re-
flexién con encuentros y expe-
riencias. No es posible en el
campo de las hipotesis hacer
un proyecto y someterlo pos-
teriormente a las «Sugerencias
y critices». Los técnicos que
trebsjen sohre el tema tienen
que implicarse con la poblacién,
cen los animaderes responsz-
bles de las asocizcicnes, y con
ellosszcar las conclusiores, los
uscs y los espacios de Ia
ciudad.

ponet una hipotesis de accion
tendente a utilizar tadas las
potencizlidades de la ciudad ten-
dente a un «consumon» global
de la misma, de su patrimonio
y en un sentide amplio, de sus
espacios.

Sigo trancribiendo a M. St-
einebach:

«En Ics barrios de extension,
en czmbio, aparecen a menudo
lugares de encuentro que no
coinciden con los previstos para
ello. La espantaneidzd expresa
rezones poce estudiadas y su
puesta en evidencia debe de
hacernos pensar.

Para ello hay que meter en
el mismo saco los lugares sig-
rificativos del patrimonio, su
espacio, su contenido; conducir
a los conservaderes, a los res-
pensables ¢ animadores a par-

Lz misma puesta en cibra de
este trabajo corlleva otro inte-
rés esenciali: el de preparar,
de heche, a las perscnas que
después del estudio sabran uti-

~ ' lizar mejor los equipos y espa-
O derelt . cics valoradcs por el arregia
o a pereza i que ellas mismeas han hecho (en

]el sentido de descubridores de

tesoros o patrimonios desapa-

Todo esto nos ccrduce & pro-

Veia iste pequeno artigo como respecta o companeiro Perelc|! recides).
p'r_;lo seu 0o num. 13 diste xornal. En primeiro iugar quixera ma-
nitestar o meu desacordo co seu estilo tilosofico - moraisia non Esta relectura del espacio

moi propio omeu parecer dun medio que tifa que estorzarse por
relanzar ou inventalas ideas que estuveran contra todo xei0 Ge
mcral que incluira verbas tan reviradas coma «deber ae hombre»
ou «trabajo quc la naturaleza te prescribe», que iste companeirc
ibcruis neste artigo decindonos que reflexionemos poia manan e
nos digamos que temcs que traballar o por si poideras pensar
que fora simxelamente unha falla de matiz remata. ;No ves aca-
s0 como los pajarillos, las abejas, las hormigas... as entregan a
sus tareas?

urbzno, entendidc como una
perspectiva de reapropiacion
consciente de los valores, no
tiere nada que ver con lz pa-
civa monografia historica que,
a menudo, precede los proyec-
tos de urbanisme sin que se
sepa bien qué hacer con ella
después de haberla leido.

Pois ben, coida eu que nos os humans non temos ningunna
tarefa marcada de antemén e nembargantes non tendo un ciclo
vital tan pechado coma o resto das especies levamos a viga mals
misersble gracias a ese prodixioso invento chamado trabailo. 1:a-
balle que polo demas soio nos conduce a enfrentamentos cos que
son coma nos que nos volta amargados e infelices, a loitar pra
que despois desas oito horas prescritas nos pechemos nun cubicu-
lo diante dunha caixa tonta que conta mentiras o mostra as mi-
serias pra que as vexamos dun xeito lonxano o alleo, travailo
que enriquece a outros e remata co que de bo temos, canws
scn os homes que despois da xornada pensan en leer un poema,
falar cos companeiros, xogar nas ruas. Lcma se pode ‘aiar en-
ton de deberes de traballos de homs, cequais a‘ nosa uneca ta-
refa coma xa viron revolucionarios vellos e novos sexa a de
rexeitar de todo aquelo que non sexa empregalo noso tempo co-
mca mellor nos pete, e certo que nos movemos nunha época a
medias entre o sufremento duns e o hedonismo esteril dosou-
tros, referindome clar ésta o aqueles que estamos nesta banda
non os que nos dirixen mais miserables que nos & que parece
ser co seu destifio e fodernos cada vez mais, onde as perspecti-
vas son poucas ou ningunha e a insolidaridade moita, inda asi
a nosa revolta individual e valida e cequais tena que escomen-
zar por eso por non agobiarnos tanto matinando no traballo ou
nas clases de mafan e fabricar con aqueles que nos son mais
ofins 0s nosos ritmos de vida as tarefas que de verdade nos
enchan, por que a verdade e que tamén nos en canto que Nos
deixamos atrapar pola rede do comunismo témola culpa do que
pasa, xa alguen sulifiara que nos venderamos por un plato de
lentexas que ademais agora se nos pon en entredito, e a pe-
sares de todo as nosa miran seguen nesa direucion, casarnos
traballar, ter fillos, traballar, ter unha casa, traballar.

Concretamente, el métcdo de
trzbajo puede ser imaginado en
dos fases. En primer lugar, una
cerie de experiercias tests so-
bre la utilizacion real de los di-
verscs lugares. Estes exparien-
cir= ccnsisten en escoger luga-
rcs en funcion de sus signifi-
crdos evpuestos (lectura de la
ciudzd) y de los cendicionantes
técriccs: orgarizar en ellos ac-
tos: espectaculos, exposiciones,
paredes imagen... Este arreglo
puede ser minimo, elaborado
por el equipo técnico y por los
animaderes locales, realizado
;per el servicio técnico de la
ciudad, con la 2yuda eventual
de los hebitantes del barrio in-
teresado.

Al final de ura campaia de
experiencias y observacicnes
kechas, tanto sobre la forma
ccmo hayan sido vividas y re-
cibidas por los habitantes, cc-
mo sobre los problemas técni-
cos que se encuentren; esto
permite definir el programa de
arregles a retener para el con-
Logo polo tanto non sera bo quedarse na cama, nada lle di- junto de la ciudad.
remos con eso 0s poderosos, pero tampouco podemos xa segue
co ciclo imposto e, o dereito o traballo xa o temos ben ganado,
recramar agora o dereito a facelo lazacan, tradizcase aron nos
mesmos, to mar concenza das nosas aptitudes e dexemos e le-
valas adiantes solidarios con todos. E o mellor € esto o que
queria decir o compafeiro Perelo e non o entendin ben. Boeno

SAUDE.

El camino, inspirado simult3-
rezmente por preocupacicnes
relativas a la forma, a los sig-
rificados de la vida ~ de la
wugnimacién» cultural y al equi-
pamiento urbano, esta justifica-
do de esta manera, tanto para

L. ROVA las ciudades existentes como

para la realizacion de las zonas
de extension.

En la ciudad antigua, la lec-
tura del entorno, puede hacer
mas entendibles sus significa-
dos profundos y permitir un re-
parto ligero y modelable, abier-
te a todas las iniciativas, pro-
gramadas o espontaneas.

tiple, cambiante, deminada por
los poderes que marcan el nue-
vo paisaje urbano (torres), pa-
rece posible un reparto apro-
piado para sus habitantes, ex-
tensible a terrenos de reserva
no afectados en origen, pero
pensados en sus conexiones
posibles con el conjunto, en el

En sectores de extension, que  sentido de una evolucion que
responden a la incertidumbre  hoy aparece con fuerza».
de nuestra época urbana cuya
referencia de simbolos e= mil- ANA

Escritos
feministas

Los primeros grupos feministas plantearon la igual-
dad con los hombres en el mundo en el que tantas
puertas ceradas tuvimos (y tenemos). Una vez no ad-
mitido el estatus en el que se nos colocaba, aparecio
la apetencia ldgica: quiero lo que aquellos tienen y yo
no. Y empezaron las luchas por el derecho al voto,
por el ingreso en la Universidad, por un puesto de tra-
bajo. Eran otros tiempos.

Hoy sabemos que el voto nos vale para reforzar
a quien esta en el poder; la Universidad es un tramite
para obtener un titulo con el que peleamos con los de-
més, para imponer un autoritarismo pretendidamente
cientifico; y el puesto de trabajo nos impide disfrutar
de la vida por falta de tiempo, cansancio y adaptacion
a un ritmo (fichaje, produccion, eficacia...) impuesto
por otros y para otros.

Miramos este mundo que tenemos, el mundo de-
Lido a la prepotencia y arrogancia del hombre y deci-
mos: «No lo queremos». Decimos més: «Tampoco que-
remos la igualdad». Nos afirmamos en ‘la diferencia,
en esa diferencia que siempre fue usada para recluir-
nos en un mundo manejable, que nos llevé a una de-
pendencia econémica y vital, que nos convirti6 en ob-
jetos de uso de hombres y de generales: la diferencia
biolégica, nuestra capacidad de dar vida. De nuestro
vientre, de nuestro utero salen seres vivos. De nos
otras sale la vida. Y como continuadoras de vida nos
afirmamos en todo aquello que significa vivir. en todas
aquellas capacidades creativas que traduzcan el gusto
por la vida.

Sin embargo, en la religion cristiana, religion en
la que se apoya nuestra cultura y nuestros valores mo-
rales, el Dios que crea la vida es un ser de imagen
masculina. Crea al hombre a su imagen y semejanza;
y después, de una de sus costillas, sale la Mujer. Es
decir, que en el propio mito de la Creacion se nos
arrebata la capacidad de dar vida al mismo tiempo que
se nos convierte en un aspecto parcial del hombre. Y
esta idea tan antigua parece que estd marcada gené-
ticamente en casi cada hombre de hoy y de esta cul-
tura: «Su» mujer, es un trozo de él, que vive en fun-
cién de él, que trabaja para él y que no existe como
ser propio y auténomo. Y, lo que es peor, también en
nosotras persiste esta idea de pertenecer a algtin hom-
bre (en dltima instancia siempre hay un hombre a quien
dedicarle nuestro caudal), de considerarnos incomple-
tas sin un hombre al lado. Y cuando algin dia, por una
circunstancia reveladora, o por un exceso de sufrimien-
to salta la chispa reveladora de: yo soy yo y no un tro-
zo de otro, empieza la lucha contra una misma y con-
tra la sociedad que sigue definiéndote con sus viejos
esquemas.

Pues bien, nosotras, nosotras mismas, Y desde

nuestra diferencia biolégica empezamos a andar.
PASCUALA
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Por la plenitud
de lo posible

Si hay algo que Mayo del 68 y, sobre todo, su secuela de derrota, planted
con mayor lucidez y urgencia, fue la discrepancia, que ya existia, pero que se vio
profundizada tras el fracaso, entre el componente subjetivo pasional y el componen-
te objetivo obrerista del movimiento. Nunca ha habido una decantacion real tan su-
frida por la izquierda (y la «nueva izquierda») como durante y después del Mayo,
asi como unas posibilidades de formacion de una nueva dinamica revolucionaria. Y
esta claro que Mayo en su fracaso ha cimentado con el pesimismo y la frustracion
las bases necesarias para una nueva concepcion de lo que se puede hacer y de

lo que se puede pretender.

El Movimiento Estudiantil ita-
liano del 77 ha demostrado a
este respecto que nada puede
ser igual después de Mayo del
68: la «ideologia de 1a libertad»
queda aplastada por la =«ideo-
logia de la necesidad»; han
cambiado las aspiraciones qor-
que en gran medida, ahora, se
han suprimido como tales, al
globalizarlas. La “iesta ha dado
paso a la violencia, mucho mas
arraigada hoy en dia que en-
tonces; el «sed realistas pedid
lo imposible» en buena medi-
da suplicante y filial es sus-
tituido por el «todo y pronto»
agobiante de un elemento re-
volucionario que aun siendo es-
tudiantil, han dejado de sen-
tir la culpabilidad de su esqui-
zofrenia privada, su ser o no
ser proletario, y ha dejado de
sentirla porque ya no la padece
la restructuracién selvaje, el
aumento vertiginoso del paro,
la crisis de la universidad ma-
sificada, han eliminado las dis-
tancias entre estudiantes y pro-
letarios, todos parados todos
iguales. Y han dotado a este
nuevo elemento social —el es-
tudiante proletario— de una lu-
cidez y una fuerza (de la que
antes carecia) que hacen pre-
veeer un futuro sangriento. De

otra parte, la brecha que los
separa del obrero socialdemo-
crata (socialista-comunista) vy

de sus representantes politicos
(brecha que en Mayo del 68
estba llena de mala conciencia
del estudiantado) es ya insal-
vable; cuando se adquiere la
condicion y se posee la conci-
encia de proletario, el espejis-
mo del Mayo del 68 queda anu-
lado. La expropiacién de la lu-
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cha y del propio compromiso
iie c}ase ha comenzado; el re-
ormismo ha perdido su sujeto
y con €l la Historia. Ya no es
el mito eterno de |a juventud,
el espectaculo de la rebelién
generacional con tintes melo-
dramaticos pequeno-burgueses:
es la crisis de un sistema que
en su desarrollo ha generado
un sujeto con potencialidades
de aniquilador. Algo por cuya
esencia desaparecieron los mo-
vimientos de los «mayos» eu-
ropeos, algo que forzé a la In-
ternacional Situacionista a su
autodisolucién (en un gesto de
honestidad), ese algo, gracias
d unas supuestas condiciones
objetivas de crisis del capital,
constituye ahora al ser elimi-
nado como obstaculo, el motor
y la fuerza de un nuevo movi-
miento. «Lo que no mata, me
hace mas fuertes.

Surge con ello una nueva es-
trategia animada por nuevas
ideas que se remontan a viejos
pensadores: Stirner, Sorel,. el
joven Marx, Deleuze, Foucault...

El reencuentro con Nietzsche,
ya liberado del estigma de pre-
cursor del fascismo que le ad-
judicd la histeria comunista y
lejos de ser una nueva remo-
delacién del anarquismo, indica
hasta que punto el problema vi-
tal del individuo como elemento
revolucionario se encuentra en-
raizado en la sensibilidad del
movimiento. Por primera vez se
empieza a considerar al revo-
fucionario como constituido ya
en si mismo, lejos de la dia-
lectica hegeliana del amo y del
esclavo (nucleo del pensamiento
marxista anarquista), que con-

dena al proletariado a la condi-
cion de sujeto negativo, en una
esquizofrenis complementaria
con respecto al enemigo, en
condicién reactiva y no activa,
no como sujeto gozoso de su
actividad sino como f‘oco de
malsano resentimiento del gue
no actia, pero padece, frente
al que act;a.

El movimiento italiano parece
orientarse por otros derrcteros:

se desarrolla una conciencia de-

autoafirmacion y de separacion
que favorece una descomposi-
cion social aparentemente irre-
parable: lo que somos, lo so-
mos ya; lo que somos y lo que
queremos ser es lo mismo; la
reinvindicacién del placer a tra-
vés de la lucha, de la creacidn,
del dominio de la situacién; la
conciencia de que hay que ven-
cer por lo que somos y no por
lo que no somos; la negativa
a definirse con respecto al ene-
migo Yy, en udltima instancia, la
negativa a ser como el. Se tra-
ta en suma de suprimir la dia-
lectica hegeliana, creada con
la conciencia del esclavo, meo-
llo de la ideologia revolucio-
naria [y en general de un tipo
de humanidad degenerada, el
ideal ascético-cristiano), de su-
primir, decimos, la complacien-
cia y la reconciliacion de tesis
y antitesis, en resumen, de ven-
cer siendo. De nuevo la pro-

puesta vitalista una apuesta
por la vida en la lucha contra
os que la asesinan: «trans-

formar el mundo y reinventar
la vida es el grito efectivo de
los movimientos insurrecionales.

ENRIQUE

Al despotismo del método <]
corresponde el despotismo o
de la idea. 5

R. ROCKER o

: ventanas!!

Cierto aire de secta se respira en la Con-

nerado es. Reina la mediocridad de comun  ®

federacion. Cualquier proyecto se ahoga en

1 _ filtrada por un entramado de “rases h i
%;3 medio de pasiones e intolerancias mutuas. St e ;

y palabras vacias de contenido. La banca-

® Del consejo y la sugerencia se pasa al [ ; 5
| ) i5 e rrota de las creencias que Mella anunciaba 5
| anatema sin solucién de continuidad. ¥ lo  po se hace esperar. Eﬂ suma, el especta- B

# que es peor, las palabras se han convertido  gylo ideoldgico lleva impreso un mecanismo

 en afiladas dagas, cuando no, en bufuelos
de aire que como eco lejanp reverberan en
pz  los locales hasta perder modulacién y trans-

de relogeria que obediente a la ley unica del bl
todo o nada tiene sus fuentes de energia &
en el fanatismo y la incredulidad, que por

% formarse en ruido ensordecedor. La agresi- otra parte son las caras de una misma mo- |[§_i
by Vidad manifiesta acecha permanentemente  neda: Ia creencia en el Dogma inamovible
0 para caer sin piedad sobre el pretendido | on’|3 edad de oro paradisiaca. Si el pen- &
% enemigo. Este instinto depredador lleva el  {omiento es critica y desidencia, los oires
kg nombre de de‘ensa confederal. 4 i

2] de la Confederacion le son elergicos. B

b
|

f_:;JJ Como era de esperar, la propaganda vi- Si queremos hombres libres, dejad que :ﬂl
I-;le brante, sentimentalista, triunfalista e inflada todos hablen, que entre ese aire fresco, 3
5 ha dejado un paso de mitos, leyendas y lu- anarquico y demoledor de tantas enclicli- &

#  gares comunes que configuran el manual

5 del buen confederal. Los epigonos y char-

X latanes se coronan reyes y quien mas chille  catarsis que todos necesitamos. Compa-

30 Se agite cual visionario en trance més ve- fieros, jjabrir ventanas!!. ';K;

fyt! oy Lk ;
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cas, papas y sarcedotes laicos que todavia
permanecen en pie, que se produzca esa

La desobediencia
civil y el nuevo

c| fenomeno de .a desobediencia pensamos que uebe ser win
aiiguo como el de Ia usurpacion de la SOCieuad; CON id uiPiair
L@tiuil OB poder comienza la Iucha pPor .a IMpuyndciun s osie.
FUr BsS0 Hawidr dilurd oe edesobediencia civil» nus temelivs yus
IMPUrta una acotua que por mMUcnos de sus propulsores nos es
510 una «uesuvoeaqiencia civil como estrategica ae generacion ue
uild dGeuluu pulltica», ue poder,

rOor una parte el impu.so de las luchas populares del puepio
Vdscu contra ia alternativa de nuclearizacion de ktuskadi, y el
caracter generalmente radical de esta lucha llevada por comites
ycstoras, grupos autonomos de céaracter antinuclear, caracter ae
wchd pocu asimilaple por la mayoria de la izquieraa tradicional;
lieva a que la configuracion politica mas generalizada dentro ae
el area antinuciear, Herri Batasuna, intente capitalizar en base
a su alternativa politica estrategica que son los cinco puntos KAS,
:0s melodos de los grupos que inspiran de manera inmediata ia
lucha antinuclear. Del mismo modo, la critica de Herri Batasuna
a las arogas genominadas «durass, no es sino, otro intento de
rentabiiizacion del enfretamiento generalizado de amplios sec-
wres ove .a juventud vasca, contra el policia cotidiano, contra
ese policia en cada uno de nosotros, contra el trafico de drogas
cuntra el trafico de la droga del Estado. No es mas que la rup-
wra con la droga como mito generador de impugnacién. Si alguien
dijo alguna vez que «ia religion es el opio de los pueblos», al-
guien puede decir también, «no vaya ser o6pio la religién de los
pueblcs». También las ya citadas tesis de Eladio Garcia Castro,
en su proyecto de colectivos radicales, ‘e dan a la desobediencia
civil un papel preporderante y ya en ciertos comunicados de la
CSUT se hablé de esta actitud como nueva forma de lucha obrera
que enirenta a los proyectos represivos de la patronai y el Es-
tado, asi como forma de diferenciacion de métodos de lucha
respecto de los sindicatos tradicionales. En este sentido tam-
bién elaboraron propuestas los sindicalistas abertzales de LAB
en su reciente congreso. Alguien mas habla de desobediencia civil;
«la desobediencia civil supone un paso superior en la resistenciax,
asi habla de ella el PCE (r). Segtin ellos es la tarea que ante las
masa deben hacer los militantes del partido; «insistir en la de-
sobediencia civil y explicar en que conciste y como hay que lle-
varla a cabo. «Esta claro que la experiencia vasca, todo el mo-
vimiento social, que se esta desarrollando en Euskadi, sus ex-
periencias sus luchas, estdn abriendo nuevos caminos a la «iz-
quierda» y en estos cambios de politica en estas ganas de «ir a
la raiz», estdn las ensenanzas que la soliradidad y el enfrenta-
miento directo a las condiciones de represion asi como, y quizas
esto sea lo mas importante, a las formas de autoorganizacién
popular que aparecen en Euskadi.

Fero la Desobediencia civil no debe ser ni una consigna, ni
una estrategia politica ni una recuperacion de las luchas popu-
lares. La desobediencia civil tiene que ser ante todo la intuicién
del enfrentamiento rédical y revolucionario, una actitud de negacion
de todo el sistema de cosas establecido y no establecer una pos-
tura para un derrocamiento mas o menos. Es por lo tanto la
desobediencia una actitud eminentemente anarca, libertaria y por
lo tanto natural. (

Y por ese caracter natural que le reconocemos es por lo que
su desarrollo entre el pueblo trabajador no puede concederse
a ninguna ideologia, a ningln programa politico y menos ain
si no va dirigido al origen mismo de la usurpacién. El Estado.

La desobediencia tiene que generarse sobre todo en el rechazo
a las instituciones, a las instituciones del estado, a sus progra-
mas, a sus ejércitos (cualquiera de ellos). Y porque la lucha
va dirigida contra las instituciones: La lucha contra las institucio-
nes no puede pasar, y menos acabar, en la institucionalizacion
de la Lucha.

Muchas son las luchas de desobediencia que podrian generar,
por motivos concretos; decimos concretos porque la desobe-
diencia se genera asi.

Comienza por un motivo =concreto), después pasa a una etapa
de generalizacion y seguidamente a la etapa ds globaIizapuon; donde
se impugna todo el proyecto Universal de explotacion.

¢Cual puede ser hoy en dia ese motivo «concreto» de im-
pugnacién y desobediencia civil?. Estd claro que en la sociedad
policial que se estd conformando motivos no faltarian para cual-
quiera de los planes e instituciones; las carceles especiales, las
centrales nucleares, los medios de comunicacion, la sanidad...

El Estado pretende cambiar el actual Documento Nacional de
Identidad, que segun sus servicios es anticuado y propenso a las
falsificaciones, por otro mas actual. En que consiste el nuevo
«carnet». Simplemente: una ficha computadora. Seria indestruc-
tible, infalsicable, europeo (jinodoro, insipido, incoloro..?) y no
se sabe cuantas m&s cosas. Lo que si se sabe es que el fun-
cionario de turno introduciendo la nueva «papela» en una ma-
quinucha obtendra al momento, en la pantalla de su televisor de
comisarias de provincias toda informacion policial, penal, profe-
sional, sanitaria, deportiva, sexual.. etc. Todo esto en manos del
Estado y en manos de las multinacionales de las computadoras
y cerebros por aquello de la dependencia tecnoldgica. Todos los
datos personales de nuestros compaferos, de nuestra comunidad
en fin de nosotros mismos, en poder de las multinacionales (lease
C.LA), encerrados en cualquier banco de datos de Wiscounsin
o Sausalito.

;No seria un buen comienzo una campana de desobediencia
popular de implantacién del nuevo D.N.L?

4 + Manuel BLANCO ROMASANTA
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Nam. 15 - del 16 al 23 de Junio de 1980

Situacion de los trabajac

Son varias las caracteristicas
que definirian el contexto ge-
neral de la politica interior de
que toda ella se asienta sobre
Michelin. Pero se puede decir
tres puntos fundamentales:

1) Sistema de mayor explota-
cion: «aumento de produc-
tividad»

La empresa tiene el deseo
constante de querer por todos
los medios, el aumento de pro-
duccion en sus maquinas y en
sus hombres.

Lejos de aumentar el nime-
ro de maquinas y con ello au-
mentar la produccion global de
la fabrica, lo que pretende es

- hacer, cada dia, mas y mas ren-

table el conjunto de sus insta-
laciones. Y para ello utiliza va-
rios medios que a continuacion
pasaremos a detallar, y que ha-
cen que ese binomio «obrero-
maquina», le dé mas y mas be-
neficios, bajo ese viejo lema del
Capital: «la mayor produccion
bajo los minimos costes».

Asi pues, podemos decir que
son tres los medios mas im-
portantes de los que se vale
para conseguir sus fines: a)
Nuevos cronometrajes. Este es
el mas antiguo, ahora nractica-
mente en desuso por ser muy
descarado el que de la noche a
la mafiana se vuelva a cronome-
trar, sin mas argumentos que
el de la necesidad de producir
més porque «antes se producia
poco».

b) Este medio es mas sofis-
ticado y permite volver a crono-
metrar las producciones aumen-
tandolas. Se trata de hacer va-
rios cambios en el Método Ope-
ratorio, es decir, cambiar o su-
primir alguna ‘ase del trabajo
en serie que se realiza y con
esta excusa poder cambiar los
tiempos por cada operacion de
forma desproporcionada, hacien-
do posible que desde ese mo-
mento los tiempos exigidos por
la fabrica para la fabricacion
de una pieza sean menores, con
lo cual, la produccion se ve au-
mentada a lo largo del dia.

¢) Las modificaciones en las
maquinas de trabajo. La empre-
sa a través, generalmente, de
aumentar la velocidad en los
motores 0 en las transmisiones
de una magquina consigue que

la maquina produzca mas. Aho-
ra bien, obliga al obrerc a que
lenga que efectuar un flayor
es-uerzo ya que tiene que car-
gar y descargar mas veces, ya
que al tener mas necesidad de
material la maquina por el au-
mento de produccion consegui-
do con la modificacion, el ope-
rario se ve obligado a cumpli-
mentar tal necesidad aumen-
tando con ello su actividad de
trabajo.

Naturalmente, en todos los
casos se ve claro que ante un
aumento de produccion y de
esfuerzo humano, o bien se anu-
lan tales procedimientos por no
considerarse correctos o bien
tienen que subir los salarios.

Pues, bien, eso no pasa aqui,
sino todo lo contrario.

Para poder comprender en

queé consiste ese truco, esa es-
tafa permanente que suponen
los aumentos de productividad
dentro de ese binomio =obrero-
maquina», tenemcs que tener
en cuenta los siguientes datos
por los que cobramos un sala-
rio los trabajadores de Michelin.
— Cada pieza tiene un valor en
suntos, que se denomina Ta-
rifa.
— Segln el tiempo por pieza
se haran un nimero determina-
do de piezas por Hora trabajada.
— Segin las piezas hechas en
una hora, saldrda como resulta-
do un nimero de puntos deter-
minado por hora trabajada, co-
mo resultante de la suma de
Tarifas.

— Como cada punto tiene un
valor en pesetas, segun el nu-
mero de puntos cobraras a la
ora. Es lo que llamamos el va-
lor en pesetas de una hora de
trabajo. (Media HorariaMH).
Como se puede ver, esto cbli
ga al obrero a seguir el ritmo
de la maquina si quiere mante-
ner su media horaria y seguir
cobrando el mismo sueido.
_Aparentemente, la empresa
dice que cada vez que aumen-
ta la produccién de la maguina
¢l obrero puede ganar mas, pe-
ro la realidad es bien distinta.
Cada vez aque la Empresa hace
que se trabaje mas, disminuyen
los precios por hora trabajada
y para poder comprender con
mas claridad, algo que a simple

vista parece imposible podenivs
poner e: siguielie cjoillpiv,

Un coreru Nace ol Plecds
€n una nora ae trabajo. lenien-
wJ il Cuenia que se ie paga a
.uelil Le £ pesetas por pieza
cobra 200 pesetas a la huia.

La empresa hace una mouwi-
cacion en la maquina y exiye
se nagan a esta Proaucuioi, i
ce pusiole que el ourero ganc
240 pesetas hora.

Ante esta situacion, la em-
preésa muy satistecha oe si mus-
ma dice demostrar que con eo-
1as actuaciones todos conten-
.Jo. @i OOrero que logra ganar
mas y ia empresa que ve au-
mentada su produccion por ma-
quina y su productividad por
hombre.

Pero, como veremocs, €sto no
es asi. Al aumentar la proouc-
cion el obrero, ya de por si noi-
malmente muy trabajado, se les
ve muy negras para poder dar
de si todo lo que la maguina
pide, con lo que en este ejem-
p'o, no podria pasar de 150 pie-
zas por hora trabajada. Como
pagarian la pieza a 1,20 peseias,
segin los nuevos cronometra-
jes, el resultado de multiplicar,
1,20 pesetas por 150 piezas/ho-
ra daria ccmo resultado 180 pe-
setas por hora trabajada.

_Esto quiere decir que produ-
ciendo 50 piezas mas a la hora
se cobran 20 pesetas menos en
cada hora lo que supone una
merma considerable en el sala-
rio mensual del trabajador. A la
vez supone para la Empresa una
forma muy sutil de ir recupe-
randc durante todo e! afio par-
te importante de las subidas sa-
lariales efectuadas en enero.

Naturalmente esto es un
ejemplo y no sirve como datos
zales en cuanto a precios/ho-

. producciones concretas, etc.,
pero creemos que puede servir
para comprender, dentro de su
complegidad, la problematica ge-
neral de este tema.

No es de extranar, pues, que
los trabajadores para frenmar to-
do esto, hayamos puesto la ne-
gociacion de las producciones,
entre la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores
como uno de los puntos funda-
mentales en la lucha por nues-
tro Convenio de 1980.

2) Principio de Autoridad

Naturalmente, todo este pro-
ceso de mayor explotacion obre-
ra no puede darse sin unas ba-
ses que sean capaces de asen-
tar el sistema.

Y como pilar fundamental que
garantice la sumision de tal si-
tuacion adopta el llevar a cabo
principios de corte fascista co-
mo el que enumeramos

Asi pues, nos encontramos
con una formacién de los Man-
dos Intermedios a través del
S. P. M. (Servicio de Fersonal
de Maestria), en el cual se ali-
menta en estos empleados la
creencia de ser una «casta» dis-
tinta a los demas trabajadores
y por lo tanto la necesidad de
guardar las distancias de modo
que no se produzcan confianzas
entre jefe y subordinado que
hagan posible el triunfo de la
razon en contra de la imposi-
cién autoritaria, lema fundamen-
tal y de obligado cumplimiento
para todo aquel que quiera ser
Mando en Michelin.

Por otra parte, todos los Man-
dos Intermedios, son reunidos
cada 15 a 20 dias por los jefes
de taller y Contramaestres, don-
de se pasan cuentas de la situa-
cién social de los obreros y de
las intervenciones que han te-

nido para con ellos. Si tenemos
en cuenta que ademéas de este
control de actividades, cada tres
meses, aproximadamente, xuel-
ven a hacer cursillos de prepa-
racion social para llevar a caou
su labor ideologica enire los
trabajadores y fomentar la des-
union y el esquirolaje de la for-
ma mas rastrera y paternalista,
veremos que la funcién de es-
tos parasitos de la sociedad es
en su mayor parte la de boico-
tear ideologicamente toda posi-
cion de clase.

Es por ello por lo que en el
trato normal dentro de la fabrica
puede observarse una soberbia
por parte de estos Mandos ha-
cia los Trabajadores en genera..
Soberbia que se ‘manifiesta en
el ambiente en general, desde
la negacion de cualquier permi-
so sin antes haber rogado va-
rias veces, los malos tratos an-
te cuaquier descuido fortuito,
la intransigencia ante cualquier
error, que por otra parte en la
mayoria de los casos entran
dentro del coeficiente de pér-
didas de produccion, el uso de
amenazas, el control ideoldgico,
etcétera, hasta las sanciones a
todo trabajador que se rebela
contra métodos de trabajo tan
irracionales como los anterior-
mente expuestos.

No es pues posible, entablar
un didlogo ante cualquier pro-
blema con el jefe inmediata-
mente superior sin° que las or
denes se reciben y deben sf
cumplidas a la voz de «ya=, co
mo en la «milis.

3) Pepresion sistematica

Punto fundamental para que
puedan reprimir todo tipo de
movimiento reivindicativo o de
lucha es la divisién interna en
pabellones. primero, y en sec-
ciones por cada pabellén, des-
pués.

Con este tipo de distribucion
de trabajadores la empresa ha-
ce posible que la *abrica se
convierta, en la practica, en un
conglcmerado de talleres y sec-
ciones que hace imposible que
la gente se conozca Yy Se COOr-
dine.

Esta falta de contacto entre
'gs obreros garantiza a la em-
presa toda inmunidad en sus
acciones. Para cuando la tota-
lidad de la fabrica se ha ente-
rado de cualquier atropello a
un trabajador, ya se ha pasado
demasiado tiempo. La cosa ya
no esta en caliente y la capa-
cidad de respuesta es menor.
Por ese motivo. entre otros, es
por lo que !a Empresa pcne di-
ficultades y a veces impide el
desplazamiento de un represen-
tante de los obreros a otro pa-
bellén que no sea el suyo.

Decir como ejemplo, que si
hoy, para informar en el boca-
dillo sobre cualquier cuestion
sindical por parte de un miem-
bro del Comité de Empresa, ya
se puede pasar de pabellén a
pabellon es gracias a que se ha
pasado por «narices» y en con
tra de todo tipo de prohibicié
arriesgando el puesto de tr
bhajo.

Esta division de la plantilla er.
pabellones, en cuyas puertas se
puede leer: «Prohibida la entra-
da. Pabellén secretos, ha hecho
posible que durante los acon-
tecimientos del 3 de marzo, los
Mandos Intermedios cerrasen
las puertas con llave y canda-
do, sufriendo los trabajadores
una situacién similar a un se-
cuestro. Si anadimos a esto la
colaboracién de la Policia, la
cual nos esperaba en las puer-

tas metralleta e
mos entender el
rar a la noche
sar de los suces
de que desde el
bajadores hayam
la necesidad im
mar una organiz
da y estable que
verse a repetir
libertad obrera ¢

Hemos de de
de tres anos a
empresa no se
estas medidas,
vez que las ha
nido que abrir I
les destrozaba '

Pero esto no
para que la repi
bajo otras form
sistematica y b
mina colectivo 1

La empresa si
cesario buscars
cierta validez pa
trabajadores que
tar «sus ordene
cian publicament
paieros .y tambi
toridades laborai
en grave aprietc
nalidad e ilegalit
mas. Y para el
usar métados ¢
cacion mediant
perfectamente ¢
|a Patronal, para
y llegando a la
de la que hay ¢
tergiversar los h
dir de la empres
torbe.

Para qué deci
la pérdida de pi
jo que intenta ir
mo del trabajad
cion constante p
Mandos Interme
aquel trabajador
la defensa de It
los trabajadores,
sistemdtica y coC

Fodriamos  ej
multiples casos,
das a las cficin
cas» que alli se |
to elocuentes. E
cinas donde los
medios realizan
siva y coacion:
donde se amena
na. También es



La Campana/6-7

lores dentro de la fabrica

!

n mano, podre-
por que de pa-
siguiente a pe-
)8, y el por que
itonces los tra-
35 comprendido
periosa de for-
acion coordina-
no permita voi-
agresiones a la
le este tipo.
ir que a partir
asta parte la
atrove a tomar
pCey.. ! alguna
tomado han te-
1S puertas o se
a ceradura.
ha sido freno
‘esion continue,
as, de ranera
uscando ei ca-
3 individual.
ibe que es ne-
g excusas con
*a echar a esos
lejos de acep-
s», las denun-
e ante los com-
én ante las au-
es poniéndoles
 por la irracio-
jad de las mis-
0 no duda en
omo la provo-
2 «esquiroles»
sntrenados por
de esta forma
agresion fisica,
jue defenderse,
echos y despe-
;a al que le es-

r del miedo &
iesto de traba-
nbuir en el ani-
or. La persecu-
or parte de los
sdios de todo
que destaca en
s intereses de
de una forma
ntinuada.

amplarizar con
pero las llama-
as y las «bron-
-eciben son har-
s en estas ofi-
Mandos Inter
su labor repre-
dora. Es aqui
za y Se sancio-
aqui donde se

L LS

Lo que los trabajad
equipos es un sistema d

-

damentalmente a aumen
maquinas. Asi pues se pararia el dominga a las 6 h. dg la ma-
fana y después de esas horas que se han recuperado se irian co-

giendo entre semana cuando te toque,

efectiian cambios de puesto por
no ser persona grata a la em-
presa. No es el primer caso, ni
sera el ultimo, en que a perso-
nas accidentadas de la columna
se les amenaza con el despido
si no dejan de salir a las huel-
gas y se ies exige que sean es-
auiroles a cambio de continuar
dentro de la empresa. Es aqui
donde se dan casos de insul-
tos y amenazas, que en el caso
de companeros enfermos han
llegado a producir problemas
del coraz6n y respiratorios. Y
todo esto sin testigos. Todo es-
to lo hacen el Jefe de Taller, el
Contramaestre, el Jefe de Equi-
po con un ayudante del Jefe de
Personal, que se encierran con
un obrero en una oficina y a
solas con él, lo torturan sico-
l6gicamente hasta el final de
sus fuerzas.

No obstante, también hay que
docir que después de las lu-
chas llevadas, son muchos los
companeros que ya no se ame-
drentan vy se rebelan y contes-
tan a estos fascistas en su pro-
pio terreno, pero a pesar de to-
do, esto no hace que desistan
de su actitud més propia de la
Edad Media que de nuestro
tiempo.

Ni qué decir de las cartas de
advertencia, amonestaciones y
sanciones puestas a todo aquél
que no pasa por las produccio-
nes arbitrarias y explotadoras
que impone autoritariamente.
Las intromisiones en la vida
privada y familiar de los obre-
ros de forma paternalista como
si tuviesen derecho a indagar
sobre todos sus pormenores,
por el mero hecho de trabajar
en Michelin, es algo que colma
ya el ras del vaso.

Ahora han sacado un «carnet»
para toda la plantilla de la “&
brica, el cual hay que presen-
tar en porteria si se quiere en-
irar. No se puede extraviar por-
que de lo contrario se retiene
al trabajador en porteria hasta
que toca la sirena, con lo cual
llegas tarde al trabajo y poste-
riormente se descuentan los
tiempos de retraso. Es obligato-
rio llevarlo porque, segun la em-
presa, es una medida de segu-
ridad para ella.

ores de Michelin conocemos por cuatro
e horario semi-continuo que tiende fun-
tar el horario de funcionamiento de las

lo mismo da un lunes, ©

cualquier otro dia de la semana. : .
En cuanto a las vacaciones, éstas serian rotativas disfrutan-

dolas cada afo un mes distinto, dentro de los cuatro del verano,

de esta forma no coincidirian maés

que un afio cada trescon las

vacaciones de la familia y amigos. h
Este seria el primer paso para conseguir después el gque se

Compaiiero: esto no es jolgorio. Son manifestaciones que
dicen: iiVIVIR O MORIR!

Pues bien, vamos a demos-
trar los verdaderos motivos de a)
este carnet.

En primer lugar, demostrar
que este tipo de carnet, aln
cuando lleve fotografia no es
ninguna medida de seguridad,
el presentarlo a la puerta de la
fabrica, ya que, por una parte,
los porteros cuando pasa el per-
sonal apenas pueden verlo de-
nido a la cantidad que se en-
tra a la vez y en segundo lu-
gar, porque como todas estas
cosas. son fa-ilisimas de falsi-
ticar con lo ¢ ¢ cualquiera po-
dria entrar en ‘a empresa tan
tranquilo.

Si tenemos en cuenta esto y
también los «cuardaespaldas» a
sueldo de que dispone la Pa-
tronal, de los que se ha jacta-
do publicamente durante las re-
uniones de Convenio de este
afio, nos preguntaremos enton-
ces, el por qué de estos car-
nets.

Es muy facil responder. Apar-
te de ser una medida de cola-
boraciéon con la Policia como
medio de control cumple fun-

b)

Cuatro equipos

trabaje el domingo también.

Ante esto la empresa argumenta que necesita producir mas,
que hay que tener en cuenta el periodo de crisis, y que sé au-
menta la plantilla en un turno aproximadamente

Los trabajadores decimos:

3) Que este tipo de horario nos anula nuestra vida familiar y
social, pues de qué nos valen dias de fiesta entre semana si
nuestros hijos, mujeres y amigos estén trabajando y cuancio
ellos estén libres nosotros trabajando.

b) Que necesita producir mas de acuerdo, que esos cuantio-
sos beneficios que tiene (5.758 millones) en vez de llevérselos al
extranjero (cotizaciones de Bolsa de Paris) los invierta aqui am-

damentalmente dos aspectos:
Condicionar
temente a todos los trabajado-
res hacia la aceptacion de nor-
mas impuestas, por muy estu-
pidas que sean. Esto hara po-
sible que el ardor combativo del
obrero contra la situacion in-
terna por la que pasa sea me-
nor, ya que su mente empieza
a aceptar la norma impuesta,
no olvidemos que los aumen-
tos de productividad, la discipli-
na, etc., también son normas.
No en balde, Michelin gasta tan-
to dinero en sicdlogos.

Frenar la
obrera. En Michelin no podemos
hacer asambleas dentro de la
fabrica. Por lo menos hasta el
momento. Por esta razén ha ha-
bido despidos. Asi que nues-
tras asambleas las hacemos a
la puerta de la fabrica cuando
tenemos necesidad de ellas. Y
aqui viene el
pués de haberse celebrado, hay
que entrar a trabajar y guedan
solamente unos 10 minutos. An-
tes estrabamos a la vez y se
liegaba con tiempo de sobra al

subconscien-

a tiempo.

organizacion

sado?

problema, Des-

pliando las-instalaciones montando nuevas maguinas y como
consecuencia también tendrd que contratar mas trabajadores
para ocupar esas nuevas maquinas.

c) Que por favor, con 5.758 millones de beneficios declara-
dos en el dltimo ejercicio (1978) en las factorias de Espaia que
no nos hable de crisis.

La mejor forma de entender lo que este sistema de 4 equi-
pos supone es ver el grafico de como se distribuyen las horas de
trabajo durante el afio, para que asf no nos engafien cuando nos
dicen que en computo anual se trabajan incluso menos de 40
horas pero lo que no dicen es que en el verano en los mejores
meses (Junio, Julio, Agosto y Septiembre) se trabajan 48 horasm
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puesto de trabajo, mientras que
teniendo que presentar carnet
uno por uno, di‘icultan el fichar
a la hora a esos 1.300 obreros
que entran por cada turno. Con
esto pretenden lograr que los
trabajadores dejemos de hacer
Asambleas si queremos fichar

Hoy por hoy los trabajadores
hemos entendido que por en-
cima de todo esta nuestra or-
ganizacion y sobre todo en mo-
mentos de lucha, y no es
primera vez que se pasa por
encima de los porteros y se en-
tra en avalancha a la fabrica.
Pero, ;qué pasara a partir de
que la empresa ponga control
electronico a las puertas de
entrada, como ya nos ha avi-

¢No es esto, acaso, una clara
provocacién de violencia patro-
nal que lo tnico que puede ge-
nerar es una situacion de vio-
lencia obrera? Alguna respues-
ta tendremos que dar los tra-

Pasa a la siguiente
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Durante ocho meses al afio, de octubre a8 mayo. Son seis dias de trabajo y dos de fiesta. Se
trabajan 36 h. a la semana.

Durante cuatro mesgs de junio a setiembre. Son seis dias de trabajo. Se tienen de cuatro a
~inco dias de fiesta en los cuatro meses que son los festivos, Se trabajan 48 h. a la semana,
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Lucha en el Estado Y
situacion desde 197221976

LUCHA EN EL ESTADO Y
SITUACION DESDE 1972 A 1976

Dado que nuestra intencion
no es hacer un analisis, sino
por el contrario, facilitar datos
y hechos para la opinién pubii-
ca, queda a través de los po-
bres medios de que dispone-
mos los trabajadores hacer su
propio anélisis. Pasamos a re-
lataros, hechos consumados por
esta gran multinacional en el
Estado espaiol.

Partiendo de ia huelga del 72
en Michelin Vitoria, tenemos
que decir que fue realizada en
pleno periodo de la «Dictadura
de su Exc.», cuyo principal ob-
jetivo era el de «negociar un
convenio» que rompiera la im-
posicion que se estaba dando
por parte de la Direccion.

Resultado de la cerrazén de
la Empresa que no estaba dis-
puesta a negociar con los re-
presentantes de los trabajado-
res, es una huelga indefinida
que dura 41 dias y en el trans-
curso de los cuales hay nume-
rosas asambleas, concentracio-
nes y manifestaciones y por
supuesto con sus respectivas
detenciones, palos vy carreras.

Muy significativo es el sa-
bado en que los trabajadores
de Mevosa, Forjas, Esmaltacio-
nes, Aranzébal y en su conjun-
to todas las empresas del cin-
turén industrial, realizan una
marcha a pie desde el trabajo
en solidaridad con los huelguis-
tas, sabado que para muchos
trabajadores de Vitoria signifi-
caria abrir los ojos para tomar
conciencia de clase, motivado
entre otras cuestiones por la
represion de que hicieron gala
las «Fuerzas del Orden», asi

como el colaboracionismo del

‘antiguo Sindicato Vertical y los

organismos oficiales para con
la Empresa y en contra de los
trabajadores.

Con todo ello nos demuestra
que detrds de la mascara de
Empresa Modelo y ya desde el
comienzo de su implantacidn,
se plantean problemas palpitan-
tes y sentidos por los trabaja-
dores, como son la represién,
coaccién y marginacion progra-
madas por la Direccién y reali-
zadas meticulosamente por los
mandos intermedios. No es me-
nos cierto que ya entonces se
hacia notar el aumento de los
ritmos de produccion.

Pero como mejor podemos
ver la «cara» de la Multinacio-
nal es finalizada la huelga, mo-
mento que aprovecha para des-
pedir a 62 trabajadores (la ma-
yoria eran jurados y enlaces
combativos) de los cuales ga-
naron el juicio 22 aungque no
fueron readmitidos asi como
los que posteriormente también
han ganado por medio de la am-
nistia laboral y que sigue ne-
gandose a readmitirlos.

Cabe destacar que en el pe-
riodo posterior a la huelga y
hasta 1975 la plantilla es mo-
dificada en su 50 por ciento de-
bido a que compaferos comba-
tivos viéndose coaccionados en
todos sus movimientos, dentro
de la Empresa optan por mar-
char a otras Empresas de Vito-
ria, desmorondndose asi el O.M.
dentro de la factoria de Vitoria.

Posteriormente y a primeros
de 1976 se inician las huelgas
de Aranda, Valladolid y Lasarte,
asi como las de diversas fébri-
cas de Vitoria que terminarian

Situacion de los trabajadores...

Viene de la anterior

bajadores.

Ey no reconocimiento de los
derechos sindicales, la no acep-
tacion de los representantes
obreros como tales, la negativa
a toda negociacién reivindicati-
va, y el traslado de puestos,
disminucién de salarios, falta
de ascensos, junto con un in-
tento de hacerles la vida im-

posible dentro de la empresa
es cosa corriente.

En resumidas cuentas, en Mi-
chelin no existe la convivencia
entre seres humanos. Existe ia
esclavitud propia de una socie-
dad de nobles y siervos. El
mundo exterior desaparece pa-
sando las verjas de la ‘*abrica.

con los tragicos sucesos del 3
de marzo.

Es de todos conocido el nu-
mero de asambleas realizagas
por parte de los trabajadores
de Michelin Vitoria, en la igle-
sia de Belén de Zaramaga para
intentar sumarnos a la lucha
que estaban realizando tanto
los trabajadores de Vitoria como
los compaferos de las otras
factorias Michelin. Hecho que
no se consigue por lo expues-
to anteriormente, asi como por
la falta de organizacion y con-
fianza entre los trabajadores
motivado en especial por la
coaccion que se sufre en el in-
terior de la factoria.

Intentaremos por medio de
un gréfico informar de las huel-
gas de las otras factorias:

Factoria: Valladolid; obreros
parados: 600; dias de huelga:
5: Despidos: 31.

Factoria: Aranda; obreros pa-
rados: 1.500: dias de huelga:
88: despidos: 35.

Factoria: Lasarte; obreros pa-
rados: 2.400; dias de huelga:
99; despidos: 66.

Total: 4.500 obreros parados:
132 despidos.

La cantidad dejada de perci-
bir por los trabajadores se es-
tima en el orden de 300 millo-
nes de pesetas de los cuales
corresponderian 175 a Lasarte.

El precio de los neumaticos
no producidos se estima en
4500 millones. Qué poco le hu-
biera costado el darnos lo que
en justicia nos pertenece.

Es también destacable el he-
cho de que 35.000 trabajadores
de la Michelin Francesa e Ita-
liana parasen en solidaridad con
los trabajadores del Estado es-
pafiol; hecho sin precedentes
y que cobra trascendental im-
portancia.

Todas estas huelgas como
posteriores luchas y actuacio-
nes de los distintos comités han
tenido en cuenta la unidad y
solidaridad de los trabajadores
asi como la coordinacion entre

las centros.
i

EDITORIAL

Zero zyx

Seleccion de libros de pensamiento anar

quista publicados por esta editorial:

A. Capelletti — El Pensamiento de Kropottin

J. C. Casas — Historia del Anarcosindicalismo
Bakunin — El Estado y la Comuna

F. F. y Guardia — La Escuela Moderna

C. Diaz — Teorias Anarquistas

C. D. y F. Garcia — Colectivizaciones O. y

Campesinas

Varlin — Practica Militante y escritos

Obrero Comunero

R. Mella — La Ley del Nimero
G. Leval — El Estado en la Historia
P. Kropotkin — El Apcyo Mutuo

CNT-AIT

A la clase obrera

La CNT considera que las agresiones fisicas con-
tra Santiago Abad, contra militantes obreros de CNT y
de otras organizaciones en el momento en que los tra-
bajadores ejercian el derecho de Asamblea y Huelga el
sabado pasado, son un atentado por parte del gobierno
y sus fuerzas policiales contra las libertades sindica-
les, contra el derecho de Asamblea y Huelga.

Queremos hacer constar que estas agresiones al
conjunto de la clase obrera por parte de las mal llama-
das FOP o PN y en las cuales el Secretario de la CNT
ie Alava fue agredido descaradamente y en una accion
directa contra este militante, en las gue sufrié contu-
siones y fractura de tres costillas, haciendo todo esto
una vez que él estaba en el suelo inconsciente, pudien-
do haber sido mucho mas tragico de no haber sido por
la oportuna intervencién de dos compaiieros.

Debido a la serie de agresiones de que estan sien
do objeto los militantes obreros en particular los de
la CNT, como lo demuestra el atraco con agresion al
corresponsal del periédico «CNT» por parte del ya de-
nunciado bando intermedio de Michelin «José Luis Al-
tuna» en compafia de otros tres elementos. Con la ame-
naza telefénica a militantes de CNT y a las mujeres de
los trabajadores que mas se destacan en esta lucha.
La agresion a otro companero de la central, que la mis-
ma mafana del sabado, sufrié por dos o tres esquiro-
les con la fraternal colaboracién de miembros de la po-
licia nacional que lo sujetaron, mientras un conocido
elemento fascista llamado «Julidn Lamo Garcia» le dio
un mordisco en la nariz a consecuencia del cual fue
atendido en el cuarto de socorro.

Quedando demostrado al apoyo descarado que el
gobierno presta a través de la Policia Nacional a ele-
mentos fascistas y a la patronal, por lo que hay que
llamar por su nombre a este gobierno «FASCISTA».

Para la CNT, el enemigo principal es el Estado y
la patronal. No aceptamos como quieren hacer apare-
cer, la prensa y otros organismos, que los esquiroles
son nuestros principales enemigos, estos representan
s6lo un obstaculo que la empresa nos levanta con los
métidos y presiones de ella caracteristica. para enfren-
+arnos unos a los otros, a los propios trabajadores, cuan-
do es como hemos dicho, la patronal y su gobierno nues-
tros principales enemigos.

Ha sido la policia la que ha agrdido, la que golpea
a la clase obrera para poder aplicar las leyes que se
legitiman en las Cortes, formuladas por el gobierno de
los capitalistas. Nada ha cambiado en los métodos, si-
guen siendo los mismos perros con las mismas porras.

La CNT propone como respuesta a esta nueva agre-
sién a la clase trabajadora y a los derechos fundamen-
tales del hombre, como el derecho a manifestacion, or-
ganizacién, asamblea y huelga, y ya que incumbe a to-
dos los trabajadores la mas estrecha Unidad de Accion
entre todas las organizaciones que se reclaman de la
clase obrera para preparar una gran manifestacion y
mitin en los dias préximos como respuesta al gobierno
de la patronal y a sus instrumentos de represion.

{FUERA EL GOBIERNO DE LA PATRONAL!
{FUERA EL GOBERNADOR CIVIL!
;DISOLUCION DE CUERPOS REPRESIVOS Y
BANDAS FASCISTAS!
jLIBERTAD SINDICAL PLENA!
iNO AL CONVENIO MARCO!
iNO AL ESTATUTO DEL TRABAJADOR!
iTODOS UNIDOS CONTRA LAS AGRESIONES DEL
GOBIERNO Y SU POLICIA A LA CLASE OBRERA!
CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO
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Qué es una multinacional

Podriamos definir a las empresas multina-
cionales como empresas que mediante un pro-
ceso de centralizacion de capitales, extienden
sus dominios a otros paises mediante la crea-
cion de filiales concentrando asi el poder eco-
nomico, politico, social, perdiendo su identidad
nacional.

La multinacional es una empresa de gran-
des dimensiones econémicas, dedicada princi-
palmente a la industria repartidas por todos
los paises, con grandes avances en el material
tecnologico y con una posicién dominante en el
mercado del pais de origen y en el plano in-
ternacional, (aunque su multinacionalidad se re-
fiere al escenario multiple de actividades, su
control en cambio es exclusivamente nacional).
En el caso de Michelin el control es totalmen-
te francés.

_ Existen muiltiples motivos para explicar su
implantacion en mercados mundiales: lento cre-
cimiento de! mercado nacional, reduccion de
riesgo mediante la diversificacion geografica,
necesidad e disponer de materias, menores
puestos salariales, aprovechamiento de los ni-
veles de proteccion erigidos para el estimulo
de la ndustria local, ayudas ofrecidas por los
Gobiernos, menos conflictividad laboral, trato
fiscal favorable, escaso desarrollo de los sin-
dicatos, y faltas de leyes efectivas en mate-
rias laborales y contaminacién del medio am-
biente y de seguridad e higiene.

ORIGEN DE MICHELIN

Se funda a las orillas del rio Tiretaine una
pequefa fabrica de azicar que regenta Aristide
Barbiere y Edouard Daubrée.

Aristide Barbiere antiguo notario y Edouard
Daubrée, lugarteniente de infanteria se asocia-
ron para fundar en Clermont-Ferrand una peque-
fa fdbrica de az(lcar, embrién de la manufac-
tura de Carmes, asi fue el comienzo del im-
perio de Michelin.

Edouard Daubrée se habia casado con la
nieta de un quimico escocés llamado Charles
Mc Intoch, inventor en 1823 de la solubilidad
del caucho con la bencina.

La esposa de Edouard se inspira en el pro-
cesc de su abuelo, viendo jugar a sus hijos
con una pelota de caucho. Tuvo la idea de pro-
ipmer a su marido la fabricacion de esas pe-
c.as.

Estas pelotas marcaron el principio de la
tabrica, que poco a poco fue aumentando a otros
articulos de caucho, como tubos, correas, etc.

Después de la muerte de sus fundadores,
las manufacturas de Carmes, que no habia ce-
sado de peligrar se arruina en 1886, para in-
tentar salvarla los principales accionistas lla-
man a los dos hijos del yerno de Barbiere a
Jules y Edouard Michelin.

En 1888 del reencuentro de estos dos her-
manos y de una regién rica demograficamente
nabria de nacer Michelin Cia.

Conviene recalcar este aspecto importante
de la riqueza demogréfica de la Auvergue y sin
la cual la empresa no habria podido ser lo que
es hoy dia. Los hermanos Michelin, habrian de
repartirse curiosamente los trabajos, puesto que
el técnico, André seguia relaciones publicas
y Eduard el artista, fue el que hizo de la ma-
nufactura de Clemont el comienzo de un im-
perio.

Edouard habria de tomar personalmente la
direccion del personal, la gestion de la empre-
sa y habria de marcarla tan fuertemente, que
esta gestion ha traspasado los afios sin cam-
biar mucho.

Edouard Michelin llegaria a ser gerente uni-
co en 1889 y la razon social se llamaria Mi-
chelin y Cia., hasta su muerte en 1940.

Michelin daba asi un porvenir industrial a
una ciudad y una comarca que no parecian te-
ner ninguna vocacién en este sector. Los dos
fundadores deciden abandonar las produccio-
nes juzgadas no rentables de la fabrica de Car-

mes, para quedarse solo con el pequeno taller
anexo de articulos de caucho.

Se especializan en patines de frenos para
carruajes de caballos y los articulos llenos y
huecos destinados a las ruedas de bicicletas.

En este ano consiguieron dejar el pasivo en
corto término y vender su producto en el mer-
cado inglés, el mas dificil de la época.

Después, es la orientacion decisiva hacia la
industria del neumatico en dos etapas.

Primeramente, neumatico para bicicleta. Tres
anos después de su instalacion los Michelin
van a inventar un neumético desmontable para
bicicleta adosado a la llanta. Ellos se situaron,
asi, en desafiantes de la firma Dunlop implan-
tada en Francia desde 1890 y promotora del
neumatico de vélvula.

Seis anos después de su Hegada a Cler-
mont se atreven a lanzar un neumético hincha-
do de aire para coche. No es necesario mas
que convencer a los constructores partidarios
de un producto macizo y de un publico reti-
cente. En una carrera disputada los hermanos
Michelin demuestran en la practica que un
vehiculo podria rodar sobre aire, cuatro anos
mas tarde empieza a producir esta clase de
neumaticos en aire.

DESARROLLO DE MICHELIN EN EL MUNDO

Muy répidamente Michelin iba a instalarse
en el extranjero, para empezar habia que cons-
truir en los paises donde el proteccionismo iba
a jugar mucho, asi Tue la construccion antes
de la primera guera mundial de la factoria de
Turin-Dura en ltalia, después entre las dos gue-
rras Zuen en Bélgica, Trente en Italia, Stoke-
ou-Trent, en Gran Bretafa, Lasarte en Espana,
todas las demdas fabricas debian estar construi-
das en los udltimos afios y permitian asi em-
plear al final de 1976 a 110.700 personas, de
las cuales 46.500 en Francia y 64.200 en el ex-
tranjero.

El propio Michelin él producia y elaboraba
una parte importante de su caucho sintético,
también nroduce hilo metidlico que necesita
y tambiéi: exporta a la empresa Samperit (Aus-
tria) por ejemplo.

El mismo fabrica la maquinaria necesaria pa-
ra la produccién de sus neumaticos. Entre 69
y 76 Michelin ha transmitido a sus filiales la
cuarta paite de sus inventos, produce él mis-
mo las llantas especialmente en Troyes en Fran-
cia, en Bornley en Inglaterra y Aranda en Es-
pana.

Fabricas en el afio 1976: Francia, 22; Alema-
nia, 5: Bélgica, 1; Holanda, 1: Italia, 6; Ingla-
ierra, 6; Espafia, 4; Canada, 2; USA, 3 y 5
mas en construccién; Nigeria, 1; Brasil, 1; Ar-
gelia, 1; y Egipto en proyecto.

Se puede apreciar consultando las listas de
‘abricas, que sus implantaciones no son debi-
das al azar, apreciamos como Michelin insta-
la sus fabricas en lugares predominantemente
agricolas; las instalaciones extranjeras no se
escapan a esta regla puesto que en Canadg,
Nueva Escocia es una provincia pobre, donde
Miche!in se instala, en U. S. A. es en Carolina
del Norte.

Las sociedades claves del grupo, la Compa:
fila de Establecimientos Michelin instalada en
Suiza y la Manufactura de Neuméticos Miche-
iin son sociedades gestionadas por acciones lo
que permite conservar un control sin fallo, las
principales decisiones son tomadas por los ge-
rentes. Michelin tiene ademas el 31 por ciento
del capital de Semkler Ag de Semperit (Aus-
tria) y Kleber-Colombes ({Francia) también 7.6
por ciento del capital del Holding Peugeot S. A.
que controla la Peugeot y Citroén.

Hace falta hacer notar que Michelin se en-
cuentra en el 29 puesto mundial de producto-
res de neumaticos detrds de Good-Year y de-
lante de Firestone.

En el esquema se ha tenido en cuenta sélo
las cantidades de producciones de neumaticos.

Puesto Grupo Pais
1 Good-Year USA
2 Michelin Francia
3 Firestone USA
4 Dunlop-Pirelli G. Bretana/Ita.
5 Uniroyal usa
6 Goodrich USA
7 Bridgeston Japon
8 General USA
9 Semkler Fra./Aust.
10 Continental RFA
11 Yokonama Japon

12 Amstrong USA

Se puede remarcar que Michelin produce
1€ por ciento del total mundial de neumaticos
y 20 por ciento si consideramos que controla
Semkler (Semperit-Kierber) mientras los japo-
neses no hacen respectivamente mas que 5 por
ciento y 2 por ciento, o sea 7 por ciento de la
produccion mundial.

Los japoneses se encuentran en séptima vy
doceava posicién muy detras de los cuatro gran-
des. Hay que hacer notar todavia que Good-<Year
que poseia el 33,7 por ciento de Yokohoma ha
reducido sus participaciones al 20 por ciento;Y
na ha tenido un déficit de 3 millones de yens
esta reduccion se podrd cuando la firma nipo-
contra 906 millones de beneficio el 13,3 por cien-
to y el 12,5 por ciento por afo.

Conclusion: A la luz de algunas cifras cita-
das podemos decir que Michelin es la manufac-
tura de neumaticos que progresa mdas de pri-
sa, que se asienta la mas destacada a nivel fi-
nanciero, y que no teme gran cosa a los con-
currentes americanos y europeos.

Cuando Michelin pone excusas en la com-
petencia de los japoneses se puede constatar
que en valor relativo ellos no alcanzan los re-
sultados de Michelin.

El puesto por el capital acumulado que ocu-
pan los japoneses en séptimo y onceavo no es
realmente una amenaza para Michelin: la dis-
tancia no ha hecho nada mas que crecer al filo
de los afos.

Si Bridgeston que no vende méas que al Ja-
p6én por asi decir, no podra llegar al nivel de
Michelin, ya que Michelin continda abriendo su
campo con nuevas fabricas en Brasil, Egipto,
U. S. A, etc.

El verdadero problema para Michelin es la
rentabilidad maxima de utilidad de trabajo no
para preservarse de cualquier amenaza, si no
por poder alcanzar la primera plaza a nivel mun-
dial, primera plaza que no estd muy lejana, pues
si se agrega Semkler y cogiéramos la tasa de
aumento de los negocios del 76, dentro de la
hipétesis, la primera plaza tendria este afio 1980
en las condicones actuales de trabajo.

Todos estos datos se refieren al ano 1976.
No obstante se puede afirmar que desde en-
tonces la extensién del mercado vy de los be-
neficios de Michelin ha sido constante y ha au-
mentado su influencia en todo el sector del au-
tomdvil, Peugeot-Citroén y Talbot, etc. etc.

Los grandes perjudicados de todo este en-
granaje de las multinacionales, y en definitiva
de la estrategia universal del Capitalismo son
los propios trabajadores. Sobre todo en el nivel

“de la accion sindical y en las reivindicaciones,

las multinacionales presentan un montaje que
tacilita enormemente su éxito: capacidad finan-
ciera para las empresas multinacionales que les
proporcionan resistencia continuada y prolonga-
da en los conflictos, intensificacion de los rit-
mos de produccion y horas extras de trabajo
en otras filiales del grupo, transferencia de las
producciones de un pais a otro, transferencia
i'egal de capitales.

Resulta evidente que la empresa multinacio-
nal altera las condiciones de lucha de las cla-
ses, confirma os analisis ya antiguos del Mo-
vimiento Obrero en el sentido de coordinar la
lucha de clases a nivel internacional. Por tan-
to la Solidaridad obrera ha de saltar de las
fronteras de los Estados.

C.A.Censolidado
en 1976 en MS
3.691
3.000
2.800
2.078
1.065
900
934
550
420
430
384
287
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La cércel de Herrera una mancha que a todos envilece

Un funcionario de la cdrcel de Herrera de la Mancha, replesaliade

José Antonio Alvarez Tutor, funcionario de prisiones en la carcel de «maxima seguridad»
de Herrera de la Mancha, denunci6, en una rueda de prensa, que estaba siendo ohjeto de vejacio-
nes, insultos y amenazas per parte de otros funcionarios y el director de la carcel, en represalia
por sus declaraciones ante el Juez de Manzanares, en las que denuncio el caracter bestial de una
cerduccion de presos provenientes de Ocaiia. «Acuello parecia una pelicula de pistolercs —de-
clzr6—. Los funcionarios iban con guantes y el directcr de la prision les recemendé con una s3n-
ris2: no os paséis. Cuando los presos salian del furgor tenian que atravesar un patio hasta el mo-
dulo 1, donde debian ser cacheados. La distancia era de unos 150 metros. Los funcionaries que for-
mzbzn una hilera, pegaban con pufics y porras a los presos, que llegaban como podian, algunas a
Aqui los golpeaban con porras y les daban patadas».

ractras, 2 la antesala del médulo.

Las concepciones reformistas
—o reformadoras—, han descu-
hierto su inhumana sinrazon en
la cércel de Herrera de La Man-
cha. Alguien dijo: «La razén en-
gendra monstruoss, y otro ana-
dié mas tarde: «La razén asép-

tica de la técnica y la ciencia.

oculta la sinrazén brutal de la
explotacion». Herrera de la Man-
cha es hija del esfusrzo refor-
mador, de los planteamientos
«humanistas», del «idealismo
tecnacratico» de Garcia Valdés.
Un fruto consecuente con .0s
postulados progresistas de sus
autores.

Mientras los muros de las
carceles guarden un solo hom-
bre, sera toda la humanidad la
que permanezca aherrojada. Ello
bien lo saben todos los poderes
que en e’ mundo han sido, has-
ta el punto de calificar como
«gdificante y educadora labor
de los muros de las carceles,
para quienes desde fuera saben
que alli se encuentran hombres
en la mas abyecta miseria por
contravenir las drdenes socia-
les», La carcel no sirve para
«reformar ni educar» al preso.
Es a los de *uera hacia los que

va dirigida. La cércel ha de te-
ner locs muros de cristal, ser
«espectacular», «notarse con
ese especial atractivo de la mi-
seria de los otros, de los que
no son como uno, de los extra-
foss.

Una cierta dosis de escanda-
lo es bueno a la democracia.
Que Herrera de la Mancha per-
manezca, con sus odios repen-
tinosque quedan en agua de bo-
rrajas, con su pequefo escan-
dalo sabiamente controlado en-
tre informaciones de guerras,
asaltos, violaciones callejeras y
aprendices de navajeros de tres
al cuarto.

Pero que nada pase de ahi,
de esa «educada discusién aca-
démica entre profesionales que
saben bien ‘las reglas del jue-
go y las respetan». La carcel es
lo importante; la discusion so-
bre su arquitectura, sobre sus
usos, modas y abusos. Lo que
no cuenta son los hombres, ni
los de fuera ni los de dentro,
porque una vez que existe una
Herrera de la Mancha todos es-
tamos dentro de sus muros.

Hubo un dia, que una serie
de factores crearon un espec-
taculo con sus miserias. Le lla-

maron debate parlamentario. Yo
te acuso y ti me mimas. La or-
ganizacion fue magni‘ica, por-
que tcdos estaban en el ajo.

por denunciar malos tratos a los reclusos

Mas seguridad, mas policias,
mas instituciones de seguridad,
més presos, mas carceles, mas
desembolsos para los cuerpos
represivos. Y detrds de todo
ello, Herrera de la Mancha, los
espanoles todos en Herrera de
la Mancha, Ocafia, la Modelo,
Carabanchel...

Quien esto escribe no cree
demasiado en los simbolos pe-
ro a las veces los simbolos se
ros imponen y, con ello, se
crean las condiciones para en-
gendrar la accion que los des-

Cuando las Centrales
Sindicales se pelean

El convenio provincial de
Pontevedra del sector de Trans-
portes y Garajes caducé el pa-
sado dia 31 de marzo. Desde
aguella fecha las negociaciones
con la patronal se vienen re-
trasando por las peleas entre
CC.00 e I. N. G. contra la UGT,
que apcyada por la patronai,
pretende entrar en la comision
negociadora del convenio, pese
a no tener la representatividad
fijada en el Estaturo del Traba-
jador, todos los razonamientos
que ambas partes esgrimen pa-
ra su defensa no hacen mas
que ocultar las verdaderas ra-
zenes de fondo, la estL’lplc!a rea-
lidad que la actual miseria sin-
dical impone por todas partes.

Valorar esas razones, esgri-
midas por gentes que estan
pensando en otra cosa distinta

“Anarquismo, Ciencia y Filosofia”

Algunos se preguntan qué hay
detras de la palabra Anarquia.
;Una formulacion en clave, una
sistematica del pensamiento?
;Una ciencia, una filosofia, una
teoria? ;Qué? A la bisqueda de
los hilos conductores del anar-
quismo, de su «metodologia», de

sus anhelos, creencias y cons-
trucciones han partido muchos
pensadores con un equipaje lin-
glistico, sociolégico, antropolégi-
co... Dificil es la aventura y es-
casas las posibilidades de retor-
no. Dos escollos: en un extremo
el Scila de la Ciencia, ese cien-
tifismo optimista de Kropotkin,
cargado de fatalismo y fe en el
progreso que en su forma actua
lizada. tiende a reducir el anar-
quismo a ciertos principios logi-
cos facilmente traducidos al len-
guaje cibernético. Del «mecanis-
mo» decimondnico pasamos al
«organismo» ecolégico del si-
glo XX, pero la libertad y volun-

tad de los individuos sigue sien-
do una wvariable del sistema. En
el otro extremo el Caribdis de la
Filosofia, la especulacion que
construye con conceptos un an-
damiaje tedrico que actia como
wapadera del sentido y pocas ve-
ces como vocacion de desen-
gafo.

Y sin embargo, el anarquismo
ro es una Ciencia ni una Filoso:
fia aunque el anarquista pueda
utilizar ambas. El anarquismo es
un modo de vida basado primor-
dialmente en una ética, en el
icomo? pudiendo quedarse en la
simple refutaciéon de lo existen-
te («la filosofia como anhelo de
la revolucién») o dotarse de un
proyecto», de un ;qué? («una fi-
lcsofia de la accién»). En cual-
quier caso, el anarquismo no es
una teoria Unica, homogénea e
inalterable que dé respuestas vy
explique la totalidad de la reali-
dad. Si en algo se diferencia el

Pasa a la siguiente

de lo que comunican a los tra-
kzjadores y a la opinion pikii-
ca, puede servir para desen-
mascarar esta «ceremonia de
cenfusion» en la que se com-
r.acen los sindicalistas actua-
les.

Es evidente que ni Comisio-
nes ni la ING se aatreven a de-
cir las verdades, porque ello
descubriria a ojos de todo el
mundo su parte de culpa en
los hechos que aniquilaron y
redujeron la amplia y decidida
iucha de los trabajadores en los
ultimos anos de! franquismo. Me
re‘iero a que tanto una como
otra central han aprendido la
leccion que en estos cinco me-
ses de acuerdo marco, de ne-
gociacion por las alturas, les
ha dado la UGT, aunque ya an-
tcs, sobre tcdo Comisiones, la
hubieran utilizado cuando l2s
convino (Pacto de la Moncloa,
Decreto de congelacion salarial,
etcétera). Esa leccion tiene un
resumen simple: Que en fiem-
pos de crisis creada por el ca-
pital, con el fin de reorganizar-
se y aumentar su ganancia, en
los que prima el miedo a la pér-
dida del puesto de trabajo, una
vez que se consiguid de los
trabajadores abandonasen la re-
beldia y el impulso revolucio-
nario, que delegaran su capa-
cidad de enfrentamiento en eje-
cutivas, en profesionales del sin-
dicalismo y la manipulacion po-
liticas en estos tiempos de re-
trocesc y aceptacion del orden
social, lo importante, lo real-
mente importante para estas je-
rarquias y comités es quien ne-
gocia, y lo secundario lo que se
negocia.

Esta verdad bien supo apro-
vecharla la UGT con el {lamado
scuerdo-marce, y pese a que di-
cho acuerdo sea un increible
insulto a todos los trabajadores,
hoy recoge los frutos de esa
politica del «negocia, represen-
ta, actia en nombre de otros,
aur.que esos otros te insulten
y renieguen de tis.

Y hoy, Comisiones e ING, en
el Transporte de Pontevedra,
pretenden aplicar lo mismo a la
UGT. Tu lo hiciste, yo lo hago.
Y por ello aquellas centrales
prefieren condenar el convenio,
a ceder ante UGT en el tema
de la representatividad. Saben
bien, que ante la escasa 0 nu-

truya. La Bastilla cayé. Que cai-
ga Herrera de la Mancha y que
en su caida arrastre a todos los
que la hicimos posible. Hoy por
hoy, y para siempre, seria de
grato, aunque probablemente in-
util recuerdo, una marcha con
piquetes, martillos y cinceles al
pie de Herrera de la Mancha.
Socavar los muros imposibles
de ese cristal que nos humilla
0 ser encerrados.

MANUEL LOSADA

la capacidad movilizadora de
una y otra, basta la presencia
dg-}’ UGT y la decidida orienta-
cion de la patronal, para que se
imponga el acuerdo marco, can
lo que la central socialista se

llevaria los laureles de la nego-
ciacion.

Pero lo curiosc son los argu-
mentos que se utilizan para en-
Mmascarar esta leccion a los ojos
de los trabajadores. Comisiones
e ING, que se dicen en contra
del Estatuto del Trabajador, exi-
gen su cumplimiento para des-
bancar a UGT. M&s aun. bien
sabe Comisiones que si en el
Parlamentc se exigiese esa re-
presentatividad del 10 por 100
de los electos para estar en las
Cortes, el partido que la regen-
ta no estaria a estas horas ha-
ciendo pinitos parlamentarios. Y
aun mas curioso es el caso de
la ING, para cuyo partido-nadre
exige la disminucién de ese mi-
nimo del 5 por 100 para pcder
estar representados en el futu-
ro parlamento gallego. Por su
parte, la UGT, que si firmé el
estatuto del trabajador y que
€N NuUMerosos casos expulsd a
otras centrales por no tener ese
ridiculo 10 por 100 de delega-
dos en las elecciones sindica-
les, pretende ahora saltarselo a
la torera «por ser vos quien
50is»,

Pero, ademads, tanto uno co-
mo el otro carecen de la mas
absoluta representatividad. Ya
que no pueden representar a
unos trabajadores a los que en-
ganen de modo tan artero, por
mucho que aleguen tener mas
de ese 10 por 100 de deiegados,
lo cual, por otra parte, es fal-
so en su mas estricto sentido,
ya que ninguna de ellas tiene
ese nimero si se contasen to-
das las empresas a las que afec-
ta el convenio. Ninguna otra ra-
zon puede avalar mejor lo dicho
schre la nula representatividad
de todas ellas, que esta misma
relea. Se discute, se insulta, se
enzarzan, porque todas las cen-
trales estan seguras de que un
llamamiento hecho pcr cualquie-
ra de ellas, no seria escuchado
por nadie. Saben que si UGT ne-
gocia una miseria, no habra
quien movilice el sector en con-
tra de ello, porque ya hace anos
que todos ellos han dado y re-
partido miseria en el sector. Co-
mo se dice ahora, en estos
tiempos de la politica teievisa-
da, nadie tiene credibilidad.

TITO ALVAREZ
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""Anarquismo,
Ciencia y Filosofia"’

B T O o O e ror e Tip T TIb ST T (s T filcsofia de la accion para trans-

anarquismo del marxismo es en
este punto precisamente. El anar-
quismo ha apostado por la prac-
tica sccial, por la vida sin des-
denar el pensamiento, pero sin
adoptar como base, tal como ha-
ce el marxismo, la teoria abs-
tracta como zanahoria que ha de
movilizar al burro.

ta, a cada anarquista un conjun-
to de preguntas. La voluntad de
saber se transforma en voluntad
de vivir y en esa llamada a la
conquista de la libertad, a la ex-

Esta negativa del anarquismo
a dar respuestas definitivas y
concluyentes plantea al anarquis-

tas previas y definiciones inape-
lables es condenarlo a muerte.
Por eso, si nuestra intencion es
revitalizar el Movimiento Liberta-
rio el anarquista no sdlo precisa
de una vocacién de desengafo
sino que ha de dotarse de una
formar ese impulso inicial en vi-
da creadora, para no condenarse

periencia personal y colectiva, al @ la_esterelidad de la torre de

hombre rebelde radica la fuerza Marfil-

del anarquismo y su poder de

convocatoria. Intentar sellar el RUY AGUERNO
ciclo de preguntas con respues- (Vigo)

Analisis de los mecanismos de los hospitales
de Ia segur‘idad SOCIaI (UN CELADOR HABLA DE LAS JERARQUIAS)

Como trabajador que soy de la Sanidad y desde la perspectiva
de la Seguridad Social, quisiera hablar sobre las estructuras: jerar-
quias y otros vicios que corroen nuestro seguro social y que tanto
se nos escapan de las manos para ir a parar a otra que nos son
extrafas, por falta de una verdadera y auténtica participacion de
los trabajadores en la Seguridad Social a todos los frentes y en
todos los planos.

Me viene a la memoria que muchas veces oigo decir sobre lo
que en la Seguridad Social no existe un patrén maximo, cercano,
sino que se podria decir que éste es el Ministro de Sanidad y Se-
guridad Social; si lo queremos mas cercano el Delegado Territorial
de Sanidad y S. S.; si lo queremos mas proximo el Director..., y
csi se distribuyen las dependencias jerarquicamente. Aclarando un
poco mas esta situacion, se puede decir que existen unas parcelas
de poder dominadas por personas que influyen con su autoridad en
aspectos que se quieren conservar y mantener para el buen control
ie la Institucién.

;Qué apreciaciones podemos entresacar de esta dependencia
en el mando y de esta estructura establecida?

Lo primro que podemos obtener es que este marco estructural
se nos viene impuesto, es decir, que se establecio por un sistema
ieno a los que en realidad sostenemos y mantenemos, tanto a ni-

el econémico como de actividad diaria por las necesidades labora-
les que tiene.

Que las condiciones que funcionan los hospitales de la Segu-
ridad Social se escapan de la dindmica: Produccién - Consumo - Plus-
valia, introduciendo versiones distintas por elementos profesionales
o advenedizos en el terreno de la medicina, que se han apropiado
‘e los beneficios derivados del montaje de las gigantescas estruc:
turas de la salud publica. En este sentido se puede decir que estos
centros hospitalarios son el lugar idéneo para desempefar y llevar
a cabo una medicina no sujeta a ninguna ligadura, en los cuales
los trabajadores podemos ser conscientes y responsables de lo que
esto representa.

Que aunque no exista una persona, patrén, empresario que vele
por la rentabilidad del hospital, si existen personas con mando y
poder, todos ellos trabajadores, dependientes de salario, los cuales
son los transmisores de los privilegios que desde la clspide quie-
ren hacer prevalecer, obligando a los que en realidad trabajamos,
a asumir uny papel desagradable.

Etos cargos y estos mandos en la base son escogidos cuida-
'osamente y otorgados a quien mejor pueda defender esta situacion
para que nada cambie, y sin que exista una participacion de todos
en relacion con las aportaciones de cada cual.

RAMON FERNANDEZ (OVIEDO)

Participacion y realidad

Se habla mucho udltimamente del desen-
canto y la falta de interés de los trabajado-
res en los asuntos sindicales, pero la reali-
dad €s que la falta de participacion ha sido
siempre notoria y siguen siendo los de siem-
pre los que mantienen encencida la llama
del sindicalismo.

No es suficiente decir, que si los Pactos
de la Moncloa... tal, que si el Programa Eco-
némico del Gobiernc... cual. o el Acuerdo
Marco... lo de mas alla, para justificar dicha
falta de participacion, sino todo lo contrario,
habria que poner mucho mds interés para
que estos atentados contra nuestros dere-
chos no volvieran a repetirse.

Tampoco puede justificar esta actitud el
que ahora en vez de un sindicato vertical ten-
gamos dos, o el que las organizaciones pa-
tronales cuenten con el apoyo del Gobierno
y de los partidos politicos.

Es por tanto evidente que las razones ex-
puestas han tenido poca influencia en la si-
tuacién actual del movimiento obrero, por
tanto las raices de esta problematica situa-

cion la tendriamos primero, en la gran diver-
sidad de situaciones atn latentes, provoca-
das por la politica sindical franquista, y se-
gundo, el creer los propios trabajadores que
los problemas de la clase obrera quedaban
solucionados con la legalizacion de los sin-
dicatos.

La division provocada en la clase obrera
durante la dictadura con la aplicacion de to-
do tipo de convenios, especialmente los de
las empresas de mas de cien trabajadores,
permitieron que las fabricas con gran nime-
ro de obreros y por consiguiente con mas
fuerza obtuvieran buenas revindicaciones,
mientras que los de las pequenas empresas,
faltos de organizacién y con muchas dificul-
tades para la coordinacion, van viendo como
ano tras ano quedan atras en las conquistas.
econdmicas y sociales.

Es asi como nos encontramos con una
clase obrera con diferentes condiciones eco-
némicas, que los agrupan en distintas posi-
ciones socio-politicas, y provoca que los me-
jor situados se sientan mas identificados con
una ideologia semi-burguesa y conservado-

ra, de esta forma los obreros de las grandes
fabricas no estan identificados con los sec-
tores menos favorecidos, dedicandose exclu-
sivamente a sus empresas y siendo en la
mayor parte de los casos insolidarios con
los demas, y lo que aqui ha ocurrido en es-
tos tres ultimos afos ha tenido mas aires
de verbena que de lucha sindical.

La organizacion y la participacion de los
obreros en los sindicatos, tiene que partir de
su propia necesidad, pero aqui hasta el mo-
mento no se dan las condiciones iddneas,
que tendrian que ser partiendo de una teo-
ria comun, unidos por unas situaciones so-
ciales y economicas idénticas, capaces si
estan bien compenetrados de impulsar una
idea revolucionaria.

Es por esto necesario que no decaiga la
moral de todos los que dia tras dia estan lu-
chando por la emancipacion de la clase obre-
ra, pero no hay que olvidar que el tiempo
también juega un papel importante, pero es
de esperar que se ponga de nuestro lado.

Cuco
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Esto no es un partido de fat-
bol, ya que en este encuentro
mas perdemos que ganamos.
Pero siempre hemos andado
por el mundo asi, disculpando-
nos en desagravios. Ya que en
el fondo, el Presidente de la
Repiiblica Francesa, no hace
nada mas: «que tirar el ascua
a su sardina». Por eso no vale
de nada el que se mencione el
uslogan» de Giscar a la bar-
bann..., aqui en el nuestro otros
esloganes bastante méas catas-
tréficos y menos coherentes se
han abierto camino. No se tra-
ta pues, de las razones electo-
ralistas de nuestros vecinos
—que creemos firmemente, que
solo conciernen a los france-
ses— que ellos hacen también
o tan mal las suyas como nos-
otros hicimos las nuestras. Si
Espaiia rindié pleitesia a Mon-
sieur Giscar d'Estain, pensa-
mos que se hizo por las nece-
sidades del momento y que de
hecho ayudé muchisimo a este
descabellado «popurri» que nos
gobierna.

Nosotros no entraremos en
el suceso giscardiano, ni siquie-
ra en nuestro propio insuceso,
por no ser partidarios de esa
politica europea del dinero. Nos
defineremos por una Federacion
de i0s pueblos Europeos y no
solamente de los doce, sino de
todos aquellos que en Occiden-
te sientan anhelos de una tal
Confederacion. Que como uste-
des saben, «quiere decir, lo que
quiere decir»..., otra cosa es
lo que nosotros deseariamos vy,
para contentarlos a ustedes di-
remos: que la entrada se haria
por simple solicitud y, estar ya
dentro, Intercambiando produc-
tos con bases comunes sin al-
teraciones de mercados... Si, ya
se sabe que en toda entrada
hay o debe de haber alteracién,
pero ésta no puede ser en de-
trimento de aquel que llega, ni
tampoco de aquellos que admi-
ten: pero si de todos... Una
Confederacion Europea, tiene
que ser solidaria entre todas

Francia, Espana

sus Federaciones ya que si asi
no es, no sera nunca nada mas;
que un amalgama galimatica de
todos sus componentes hacien-
do de esta manera una Europa
de poderosos y miserables...,
pero esto no les llena a ustedes
de estupor, ya que ustedes no

hacen mas que politica barata
y desconocen aquello de: «lo
barato de valde es caro», por
aquello otro de que a sus se-
forias no les falta nunca dinero.

;No debiéramos nosotros tam-
bién pensar —y muy detenida-
mente— en nuestros agriculto-
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res, como lo hace Don Vale-
rio?... A ustedes les molesta
mucho el llamar a una puerta
y que ésta quede cerrada, que
se les envie afio tras afo a
unas nuevas «calanques» y so-
bre todo: que los encargados
de transmitirles las respuestas
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(Del «Faro de Vigo»)

N se cansen ustedes de llamaz. La Juctza de toda negociacién estriba en

que sea usted llamads.

COMPANERO:

Susetibete a La Campana y pide una eoleccién

PERELO

sean los mayordomos de la ca-
sa... ;No hacen ustedes lo mis-
mo con los ciudadanos espaiio-
les en todos los ambitos y do-
minios?... Lo que para ustedes
no quisieran hagan el favor de
no darselo a nadie. Ya que es
muy posible que los agriculto-
res espafioles, los pescadores,
los transportistas y todos los
otros a los que el Mercado Co-
mun va beneficiar, hagan a!gu
mas que poner el grito en el cie-
lo y entonces no es ya, la que
hemos armado, sino: la que se
va armar.

Quisiéramos preguntar: zsi
diplomaticamente los periodis-
tes estan en lo cierto, hacien-
do ese periodismo patridtico de
tan mal gusto para nosotros los
espaiioles, que en nhuestro sue-
lo somos siempre los hijos pu-
tativos?... Pensamos que una
Europa —que nos guste o no—
no puede existir sin Espafa,
pero como nuestros gobernan-

tes necesitan lavarse bien, de
un pasado que no honora a na-
die, traten de hacerlo lo mas
rapidamente: pero deben de sa-
ber también que tienen que to-
mar muchisimos baiios y frotar-
se bien. Siendo los frutos de
un régime de opresion dificil-
mente podran hacer mas de lo
que dicen que hacen...

Y pensamos que Sus coinci-
dencias son el fruto de ese
equivocado orgullo que salta
montes y barrancos sin impor-
tarle un pepino si ese maldito
salto se da bien o mal; porque
segin parece, se pueden uste-
des romper la crisma. En Fran-
cia, hacen su juego politico y
para «inflingir un cerrectivo a
Margaret Thatcher» los france-
ses tienen otros medios que
esos de emplear la Peninsula
Ibérica, en el orden punitivo.
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Compaiiero: Lée y difunde «LA CAMPANA» Si no te gusta lo dices, con sana y fran-
ca claridad. Colabora, si tu quieres, con tu sincera opinién, si es contraria a la nues-
tra: hazle ain con mas razén y con mucha mas fuerza.
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