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iOye! que aun no es de dia y el abogado estara durmiendo.
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Los panaderos nos levantamos
a las seis de la manana
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Presentacion®

0 es fdcil para nosotros explicar con so6lo palabras y gestos el vinculo, pleno de afectividad y
admiracidn, que une desde hace muchos afios y para siempre, por encima de toda distancia geografica,
a los compafieros de La Campana y la CGT de Vigo y Pontevedra con Isaias.

“iEu digo o que dixo Isaias!, ;entendido?”. Asi se expresaba Antonio, estibador en el puerto del
Berbés y representante de CGT, en la mesa de negociacién acallando todas las dudas, miedos y desconfianzas
de la parte social.

Hubo otra ocasién en que Isaias defendiendo a un compafiero arbitrariamente despedido, logré
que la sentencia declarase nulo el despido. Todos estdbamos contentos y lo felicitabamos. Fue entonces,
cuando Isaias, con su natural afabilidad, nos dijo: {Bien esta alegrarse por la readmision del compafiero, pero
no confiéis demasiado en que cuando se gana un pleito se logra con ello una victoria importante. Mas bien hay
que precaverse de todo lo que se esta a un tris de perder con solo iniciar el proceso judicial, al asumir la propia
debilidad y otorgar al juez la potestad de dar solucion a una reivindicacion justa, que siempre ha de serlo por
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encima de la ley y atin contra ella.

Jamas se nos olvidé aquella leccidn de nuestro amigo abogado que, por serlo con dignidad, siempre
consideré que la mayor funcidén del aparato judicial y legal no era otra que la de vertebrar la injusticia social y

vigilar, amenazar y castigar a quien osa combatirla.

Tal “autoridad moral” no debe ser facil de conseguir y menos atin por un “hombre de leyes”. Para
ayudar a entender como y porqué Isaias Santos lo consigui6 sirvan de testimonio estas paginas, este nimero
especial de La Campana con algunos de sus textos que publicamos afios atras.

Ese “ser panadero”, que Isaias siempre reivindicé con su frase de “los panaderos nos levantamos
a las seis de la mafiana”, aun ejerciendo de abogado, lo llevo a cuidar con mimo el hurmiento que tendria que
fermentar la masa, para que la lucha de clases, el ansia de justicia social y el anhelo de libertad no quedaran

atrapados en la telarafia del “ordenamiento juridico”.

Asamblea Libertaria La Campana

CENTROS ESPECIALES DE MINUSVALIDOS

I chiste de aquel domingo 22-10-95, casualmente,

en el espacio Fldacido Domingo de Gogue en el

Faro de Vigo, decia:

- “;iMans arriba, esto é un atraco!!”, di o presunto atra-
cador. - “;Unatraco?” —resposta tranquilo o abo da boi-
na-. “Asi xa non é. Atende que cho voy a ensefiar: montas
unha empresa fantasma, metes a 200 empleados, despois
pides unha subension, e...”

Cuando aquel dia ojeaba el periddico, andaba mi
mente en ese tema fantasmal, donde los presuntos emplea-
dos eran minusvalidos, es decir, de mayor tajada subventi-
va. Y ahora, en fechas 13, 14 y 15 de febrero ha reaparecido
el tema en la prensa hablada y escrita, pero no como imag-
inacion humoristica sino como triste y burda noticia de una
tal “joven europa” en fonética gala, con reminiscencias a
grupos innombrables, y sin duda con connivencias ain por
descifrar.

Esa Conselleria tan departamentista: familia, muller,
xuventude, formacion ocupacional, emprego...; a la que
mucho le cabe, parece una mina. En los tres primeros meses

del 95 saco tantas 6rdenes de ayudas y subvenciones, que
hasta se vio en la obligacion de reunirlas en una de sus ha-
bituales lujosas publicaciones. Incluye el capitulo de apoyo
a la integracion laboral de los minusvalidos, con ayudas para
los Centros Especiales de Empleo, cualificados como tales
por la Xunta de Galicia. Tales ayudas son de subvencion de
asistencia técnica y de inversiones y de cubrir pérdidas y del
coste salarial de puestos ocupados y de bonificacion de cuo-
tas de Seguridad Social..., es decir, millonarias, hasta dos
millones o mas por puesto de trabajo.

“Los Centros Especiales de Empleo son aquellos
cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo pro-
ductivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste person-
al y social que requieran sus trabajadores minusvalidos”.
Articulo 42 de la Ley 13/1982 de integracion social de mi-
nusvalidos.

Estos Centros contaran con compensaciones
econdmicas de las Administraciones Publicas. Para ello

nadie le pida explicaciones. Su anuncio previo lo dio con
un recado expreso; que yo no habia de seguir en mi tarea
de asesoria juridica del S.P. ferroviario. Inmediatamente
se me hizo llegar el mensaje por sus recaderos mucho
antes de su congreso de mayo-junio. Me indicaban que me
quitase de en medio, para allanar el camino al sefior. Les
dejé claro que no me iba hasta que el Sindicato propusiese
expresamente prescindir de mi actual tarea, dado que esa
tarea para el Sindicato estaba siendo muy apreciable. Los
recaderos dijeron que no consentirian que se prescindiese
de mi, pero luego colaboraron decididamente en hacerme
el vacio. En la convocatoria de un pleno de Noviembre
incluyen una propuesta para ser respaldada por su pleno
de secciones; me entero por el orden del dia, sin que
ninguno del “equipo” (de siempre se mueven por “equipo”
al modo de la pugna politica) me hubiese comunicado
ni preguntado nada. La propuesta llevaba como primer
punto que mis actuales tareas como abogado pasaban a
ser desempefiadas por otros. Les comuniqué entonces que
desde el dia antes del pleno dejaba de prestar servicios al
Sindicato. Ni antes ni después ninguno del “equipo” me
ha comentado nada; o sea, satisfechos. El Sindicato se ha
quedado sin reaccion efectiva ante este y otros atropellos,
y el “equipo” esta “dotado” de acuerdos, pero ha habido
muchos afiliados que han mostrado su preocupacion
por lo sucedido. Uno advirtié expresamente al “equipo”
que si conseguian que yo dejara el Sindicato, ¢l también
se iba por el dafio y perjuicio que esto suponia. De
inmediato saltaron los resortes de control descalificandole
por “alocado” y se zanjo el tema. Por encima de la
asesoria juridica beneficiosa para el Sindicato, esta la
estrategia sobrepuesta y el “equipo” sumiso controlado
y controlador. Las personas no cuentan mas que en
un plano muy secundario, sin perjuicio de la amistad
oportunamente utilizada, y el anarcosindicalismo no
tiene actualidad para ellos. Su escuela es terriblemente
dafiina para nuestra organizacion, por mucho que el dafio
quede oculto en el crecimiento.

Esa escuela degradante y esas estrategias de
dominio sobrepuestas, cargadas de prepotencia, son las
mismas que tuy yo habiamos comentado en otras ocasiones.
Recuerda lo sucedido en una Plenaria confederal, cuando
el gran sefior, sin recatarse por el cargo confederal que
ostentaba, pronuncio palabras de desprecio, a falta de
argumentos y raciocinio, hacia la revista La Campana,
gesticulando que nada mas recibirla la tiraba a la papelera.
Ofensa también dirigida a ti, por lo que estoy obligado a
reflejarlo aqui para recriminar su comportamiento ruin.
Otro dia me comentaste un incidente inconcebible: llamas
a C/ Sagunto de Madrid para advertir sobre un contenido
de una campafia que era juridicamente incorrecto; se pone
al teléfono alguien que apenas te escucha y de pronto, ante
tu insistencia en aclarar la cuestion, te inquiere: -;pero
sabes con quién estas hablando, que yo soy del Gabinete

de Estudios?. Quedaste tan desconcertado que preguntaste:
- Yo he llamado a CGT, ¢es ahi CGT?. No sabia tan alto
experto que tu tenias mas conocimientos juridicos que
¢l. Ese experto es de los que han recalado en CGT para
adoctrinarnos en las luces esnobistas del izquierdismo
frustrado, para ilustrar el anarquismo con muletillas
politicas y palabras hueras. Ni siquiera han caido en la
cuenta de que en CGT no caben gabinetes, porque no es
organizacion que haya de valerse de circulos cerrados de
expertos bailando al son del dirigente de turno.

El curso de los dias continuia y a partir del lunes
24 cuentan conmigo como abogado los Sindicatos de
CGT de Madrid, al menos durante un tiempo. Me he
encontrado también en Madrid con el Ateneo La Idea,
que mantiene un ritmo semanal de alguna actividad
siempre de interés. Aunque no pueda colaborar mucho,
apoyo en algo. El dia 27 de marzo hay debate titulado
“Por una sociedad laica”, aprovechando un material
elaborado por un profesor de Granada. Conforme he
ido preparando el tema, me he encontrado con que el
planteamiento se nos queda corto, pues lo nuestro ha
de apuntar a una sociedad anarquista o libertaria, que es
siempre laica, pero no toda sociedad laica es anarquista.
La sociedad anarquista no admite ningun poder, por
tanto no admite el cometido del Estado ni el consiguiente
adoctrinamiento para el sostén de sus instituciones. La
sociedad anarquista tampoco va a perseguir ni destruir a
nadie por sus creencias. Pero en la sociedad anarquista
quedan sin sentido y caeran por su propio peso cualquier
practica, confesion o concepcidn que se sostenga en un
poder sobrenatural, en un poder de dominio y represion,
en una jerarquizacion de los seres humanos. La
sociedad anarquista cree en las personas en régimen de
igualdad, respeta y exige respeto a la naturaleza como
la casa comun de la que forman parte los humanos sin
exclusion, y lucha contra cualquier fuerza o evento
destructores. Para la sociedad anarquista, nuestro origen,
nuestro anteorigen, nuestro presente, nuestro desenlace
no pueden ser objeto de creencia dada o revelada, sino
de descubrimiento siempre abierto, dinamizador de las
mayores cotas de inteligencia con los medios a nuestro
alcance. Debate interesante éste en el Ateneo. Dejo esta
escritura en la ria de Pontevedra en el dia 17 de Marzo
de 2008, cuando hace un afo que se interrumpieron tus
pasos en nuestro comuin camino.

En la entrana de la ria convulsion
el mar se encrespa.

Por las laderas de los montes

tras fuerte vendaval

agua

el sol renueva.

Isaias.

Publicado en el nimero especial de La Campana dedicado a Miguel Carballido, paginas 4, 5y 6,

en fecha 12 de abril y primero de mayo de 2004
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se sumen, dentro de un esquema antiestatutario; pero
esta explicacion no la ha dado, sino la de que tiene
problemas de salud y que sdlo podra atender Juridica,
que precisamente es el ambito en el que, por lo que yo
directamente conozco, ha tenido meteduras de pata muy
graves para la organizacion. Pero necesita estar en el
S.P. del Comité Confederal. En definitiva, colocaron
un Congreso en medio de la Conferencia, originandole
a ésta un grave obstaculo, tras haberlo convocado de
una forma andmala para cubrir las vacantes del S.P.
antes incluso de conocerse todas las dimisiones reales
y la movida global que, finalmente, incluia también
la eliminacion de la Secretaria de Formacion, ademas
de crear la Secretaria especifica de Juridica ad hoc.
Esto chirria en una organizacion anarcosindicalista
y, no habiendo margen para clarificar y debatir
previamente, Miguel Cufla mandd una carta personal
a los sindicatos con exposicion y explicacion claras
de que ese comportamiento es autoritario y contrario
a nuestra organizacion. De inmediato saltaron los
resortes de sus controles profiriendo la descalificacion
de Miguel por “insulto”, pues asi interpretaron los
razonamientos del escrito sin rebatirlos, y con ello
se dio paso sin mas a ratificar y consumar el déficit
manifiesto de anarcosindicalismo. No obstante, quien
haya querido tomar nota, no tiene disculpa de haberse
despistado sin que nadie lo hubiese indicado. Por lo
demas, estamos a la espera de recibir las conclusiones
y acuerdos sobre los puntos de la Conferencia. Habia
un ultimo punto de dimension juridica, sobre una
iniciativa legislativa referida a la regulacion legal del
absentismo en el Estatuto, desde mi punto de vista sin
pies ni cabeza; en definitiva, el hecho de partida no

era exactamente el contenido de la ley en ese tema,
sino la aplicacion fraudulenta que de la misma vienen
haciendo determinadas grandes empresas y la falta o
dificultad de control por parte de la representacion de
los trabajadores. Ahora bien, conociendo el cometido
y evolucion de la ley del Estatuto de los Trabajadores,
como se le puede ocurrir al anarcosindicalismo de
CGT desviar asi la atencion sobre nuestro desacuerdo
de raiz con la vigente ley laboral y con los contenidos
mas esenciales de la misma? Recordemos que, cuando
se elaboro el Estatuto, estaban en las Cortes Marcelino
Camacho y Nicolds Redondo como diputados, y ante
lo que tuvieron que tragar de sus politicos, a partir
de aquella ocasion renunciaron a volver a concurrir a
elecciones parlamentarias. Ya que no sea institucion
de los trabajadores, no demos pie a que se mofen de
ellos. Algunos olvidan facilmente que en CGT no
vale todo. Como aportaciones clarificadoras a la
Conferencia me han parecido de mucho interés las del
Sindicato de Coruna, dejando constancia, ademas, de un
comportamiento y de un trabajo que nos debe estimular
a todos como muestra de que sigue siendo posible
impulsar la organizacion en la que creemos para una
sociedad nueva, a pesar de los multiples ataques que
recibe incluso desde su interior.

Mi dedicacion profesional a la organizacion ha
recibido dura embestida, pero bien sabes que, en lo que de
mi dependa y mientras tenga fuerza, estoy en funcion de
lo que me puedan requerir sindicatos anarcosindicalistas,
particularmente los de la CGT. En junio pasado se
reestructuraron los ferroviarios. Con anterioridad anuncio
su vuelta formal al mando uno de los estrategas inefables,
y asi lo hace sin renunciar al cargo del confederal y sin que
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han de reunir las condiciones de ser de utilidad publicay de
imprescindibilidad y que carezcan de d&nimo de lucro.

Los Centros podran ser creados tanto por organis-
mos publicos y privados como por las empresas.

En los pasos y controles intervienen:

1- la autoridad laboral para cualificar el Centro y
controlar su viabilidad; en nuestro caso, tiene competen-
cia la Xunta, su departamento de “Relacions Laborais”
situado felizmente al lado de justicia e interior, y apartado
del empleo.

2- el INEM, para poner a disposicion los minusvali-
dos necesarios, a quienes tiene registrados. Como el trabajo
ha de ser adecuado a las caracteristicas individuales del tra-
bajador, en orden a favorecer su adaptacion personal y so-
cial, y facilitar, en su caso, su posterior integracion laboral
en el mercado ordinario (segin dice el R.D. 1368/1985),

el INEM tiene que recabar preceptivo informe del Equipo
Multiprofesional. En nuestro caso de actualidad, si se re-
cabo dicho informe se han lucido, dando puestos de costura
a minusvalidos de la vista.

3- el Equipo Multiprofesional también correspon-
de a competencia de la Xunta, dentro de los “Servizos So-
ciais”, encuadrados en otra Conselleria. No sélo tiene una
funcion inicial de aprobar la adecuacion del puesto a cada
minusvalido, sino también la de hacer seguimiento para la
integracion.

4- Finalmente, el del dinero que al menos habra de
controlar la veracidad de los datos, la propia realidad del
Centro ysu actividad... Es competencia, como se ha dicho,
de la Xunta, de esa Conselleria tan variada y espléndida
mencionada al principio.

LS.G.

Publicado en el nimero 4 de La Campana (112 época), pagina 5, en fecha 26-02-1996

TRABAJO SIN CUENTA

n la ventana norte se ha posado una gaviota.

Atardecer de nubes oscuras que se agitan, después

de un espléndido dia primaveral en las calles, en
los campos y en los mares de estas rias.
Como todos los lunes, ya esta a punto
el siguiente nimero de La Campana
en la mesa grande de la sala; doblan sus
hojas y cada ejemplar los compaiieros.
Nosotros dos acabamos nuestro asunto
de papeleo juridico-laboral, y seguimos
tema con puntos que pueden ser de
vuestro interés, y que nos proponemos
transcribir. Un intenso rayo de sol se ha
colado entre las nubes y nos deslumbra
brevemente en nuestra mesa.

Inocencio es un trabajador que
hace algiin tiempo, mas de un afio,
se acercod al Sindicato de Pontevedra
de la CGT con sus preocupaciones
e inquietudes. Colabora también
muchos lunes en la preparacion de La
Campana. Por su edad le ha llegado el
momento de jubilarse. Como trabajador
nos puede decir y contar muchas cosas,
cuestiones cotidianas, sin afan de
profundidades ni novedades, pero que
nos pueden hacer recapacitar sobre la
realidad de la pelea que continuamente hemos de replantear.

-Te jubilas, por fin. Tienes un derecho de pension
por el tiempo trabajado; ;cuentas con vida laboral cotizada
para el 100% (35 afios)?.

Mi vida laboral como trabajador por cuenta ajena
se resume en unos 46 anos, mas o menos, al servicio de
unas seis empresas y en varios sectores de actividad.

- (En qué sectores has
trabajado?.

Primero estuve en el sector
textil, donde la situacion era en algunas
empresas de lo peor que se puede
imaginar: personal sin asegurar, salarios
miserables, etc. Como de esto hace
muchos afios, espero y deseo que las
cosas hayan cambiado algo, sobre todo
en lo referente a la Seguridad Social,
aunque los salarios sigan siendo igual o,
si cabe, peores.

También estuve en varios
concesionarios de automoviles. En
estas empresas, salvo excepciones,
al menos hace quince afios ocurria de
todo: la mayoria del personal estaba
sin asegurar, cobraban una miseria y el
trato era de lo peor.

Ahora he terminado en el sector
del transporte.

- Tantos afios trabajando dan
experiencia y, sin duda, producen
respeto. Los empresarios que has
tenido, ;como han entendido eso del respeto?.

Durante ese tan largo periodo he padecido vy,
sobre todo, he visto padecer a los distintos companeros
de trabajo todo tipo de abusos en materia laboral por
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parte de los empresarios.

- Sin embargo, la actual sociedad y su sistema
sigue dando facilidades de cobijo a todo empresario, ya que
cualquiera de ellos es “gente de bien”.

Pues yo he sido testigo de sus innumerables fraudes
a la Hacienda publica y a la Seguridad Social, cuya cuantia
supondria unas largas vacaciones por cuenta del Estado
para mas de uno. Buena muestra de ello es la empresa para
la que he trabajado en los ultimos diez afios y en la que he
sentido agotamiento moral y vergiienza ajena.

- Se tratard mas bien de una empresa humanitaria o
dedicada a la beneficencia, que asi justifique la desviacion
de beneficios.

Se trata de una sociedad con domicilio en tierras
del Deza y con dos centros de trabajo distantes (Lalin
y Pontevedra), los cuales funcionan con una cierta
autonomia cada uno, pero con un denominador comun: “la
violacion sistematica y continuada de los derechos de los
trabajadores”.

- (Qué es lo que hacen?

En el Centro del domicilio social, los trabajadores
perciben aproximadamente el 80% del salario que figura
en noémina (que ya de por si figura inferior al que en
realidad les corresponde), la mayoria no perciben ni han
percibido nunca ninguna de las pagas extraordinarias, no se
aplican cuando corresponden los aumentos por antigiiedad,
tampoco se abonan los atrasos de los Convenios Colectivos
ni las horas extras, ni se realiza la cotizacion de estos dos
ultimos conceptos a la Seguridad Social, cobran sus salarios
cada cuatro o cinco meses, etc.

- Esos abusos alli pueden encubrirlos por haber
menos controles; jpero no lo haran aqui en la ciudad!

En su Centro de Pontevedra casi la totalidad de
los empleados realizan una jornada de trabajo de 60 horas
de lunes a viernes, no se les abona un solo céntimo por la
jornada del sabado y se les paga 2.000 pesetas por cada
domingo o festivo que trabajen; hay conceptos que no se
hacen figurar en el recibo de salarios e igual ocurre con
las horas extras (que son muchas), atrasos de Convenios
Colectivos, fiestas locales... Tampoco se paga por estos
conceptos a la Seguridad Social, y un largo etcétera que
omito para no extenderme.

- Y los trabajadores afectados, ;consienten esta
situacion?, ;qué dicen?

Lo grave de todo ello es que los trabajadores, por
miedo a las represalias, no denuncian todas estas anomalias,
y el delegado de personal es como si no existiera (fue
nombrado a dedo por los empresarios, sin elecciones de
ningln tipo).

- Muchas son las empresas que hacen ostentacion
de su propia ilegalidad y que practican el esclavismo,
particularmente en determinados sectores (textil, hosteleria,
transporte, cargas y descargas...); cuentan con la sumision
plena y solo admiten operarios “pacificos”, no integrados
en sindicatos. (A qué se dedica esta empresa?

Es de transporte de viajeros con autocares.

- Pero las empresas de trasporte de viajeros tienen
diversos controles oficiales.

Los controles en muchas cosas se reducen
a papeles a distancia. En el capitulo de impuestos
hay un gran nimero de servicios que no se facturan
oficialmente, lo que supone una considerable evasion
del IVA, con una repercusion negativa en el Impuesto
de Sociedades. Como quiera que, por otra parte,
tampoco se han recibido visitas de los funcionarios de
los organismos competentes, los empresarios actuan
como quieren, haciendo bueno el dicho de que “unos
ganan las pesetas y los demas pagan los impuestos”.

- 1Y seguro que esta empresa trabaja a veces para
organismos de la administracion publica!

En su dedicacion permanente tiene contratos de
transporte escolar. Esta actividad la cubre ademdas con
autocares ya bastante rodados.

- Al menos a los conductores se les respetaran los
descansos.

Tienen que estar disponibles en cualquier momento
y a cualquier hora. La tarde o la manana libre o las
vacaciones se le comunican al entrar a trabajar cada dia, y se
dan segtin las necesidades del servicio que marque el jefe,
sin limites de horarios ni derechos preestablecidos, incluso
disfrutando vacaciones tienen que realizar servicios.

- Con todo este panorama, la rentabilidad de la
empresa no correra peligro.

iiEn este tipo de negocios hay pocos beneficios!!,
replicaban en cierta ocasion a mi comentario de censura
sobre todas estas anomalias. Los beneficios seran
reducidos, pero permiten tener media docena de vehiculos
de primera linea para disfrute de los empresarios y de sus
familias, construir chalets de 50 millones y edificios de
varias plantas y mas viviendas...; todo ello a costa del
personal.

No merece la pena meternos en mas consideraciones
sobre el particular, aunque hay base para ello; pero creo que
queda suficientemente demostrado el estilo de actuacion de
la empresa. Solamente lamentar que a estas alturas puedan
darse aun situaciones como las que nos ocupan.

- Sabiendo que es asi y que es facil y duro quedar
sin trabajo, ;qué se puede pedir al trabajador
de esa y similares empresas?

Que hagan lo posible por estar unidos, a ser posible
que se afilien a una central sindical de clase, que nombren
delegados de personal y que denuncien todas las anomalias
que puedan darse.

Larealidad de esta empresa, descrita por Inocencio
que se jubila, es la llamada reiterada en la marcha donde el
camino avanza con un continuo empezar. Una campanada
puede hacer despertar antes de que lo haga un susto limite
o la desgracia.

Inocencio — Isaias

Publicado en La Campana numero 111 (II2 época), paginas 4y 5, en fecha 17-05-1999
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EN EL CAMINO EMPRENDIDO...
A Miguel Carballido

De la roca remojada por las olas del mar
alza el vuelo una gaviota

cruza la claridad del cielo

hasta perderse

en la sombra de una nube oscura.

Una bandada de pardales se posa
en un pino del pinar y pian.

Sobre la antena de la casa

dos ligeras lavandeiras conectan.
La negra nube destila los ecos
de tu palabra.

Hojas tiernas las plantas brotan
nueva primavera.

iguel, después de un afio sin tu voz aqui
seguimos. Menos teléfono, sin La Campana
y poco Malldn, pero se mantiene un rescoldo
vivo en Galicia. Los compafieros te lo contaran. Aparte
de nuestros sindicatos, el Celta sigue mal, la industria
de celulosas de la ria de Pontevedra no claudica, aunque
Fraga, que sigue vivo, ya no vuelva, y la depauperacion
del medio ambiente y de los recursos naturales avanza.

Por mi parte, lo que veo desde Madrid esta
disperso en nubarrones que impiden ver, distintos de tu
nube oscura que hoy tengo ante mi en Galicia.

Como acabamos de tener elecciones politicas, te
puedes encontrar en una conversacion corriente donde
abordan el tema de la inmigracion. Se han difundido
consignas perversas que chirrian en los oidos. Resulta
que los emigrantes espafioles fueron como gente de
bien, aunque sufrieran, a Alemania, Suiza, Francia,
Bélgica, Inglaterra, Argentina, Cuba, Venezuela...
Pero los inmigrantes que nos llegan ahora vienen como
salvajes. A efectos de salario se les puede mantener con
100 euros mensuales, porque eso es sueldo suficiente en
su pais de origen, e incluso con la mera manutencion vy,
si cabe, alojamiento mas una propina de unos eurillos
para que envien a los suyos. Por mucho que Europa y
EE.UU. se fortifiquen, la inmigracion va a mas mientras
esquilmen las materias primas de sus paises de origen, al
tiempo que se les bloquea sus economias con las normas
del mercado mundial y, sobre todo, con los incrementos
imparables de deuda, generadora de una potenciacioén
exponencial del poder financiero que domina el mundo.
Tal vez ya sea el momento de que dejen de pagar la deuda

falsa y de someterse a las normas del comercio mundial.
Entretanto, no les quedara mas remedio que invadir los
paises ricos, por mucho que haya quienes perezcan en el
intento. Nuestros sindicatos, que son internacionalistas,
tienen ante si un reto inaplazable de mantener la
conexion entre trabajadores sin discriminaciones y sin
establecer segmentaciones.

Sobre nuestra Confederacion, lo mas reciente
es la celebracion en Bilbao de una Conferencia Sindical
y un Congreso Extraordinario. Este encuentro bilbaino
ha sido una nueva ocasion de estimulo a los sindicatos
para la interesante e intensa labor a desplegar en cada
localidad. El Congreso surgié de forma inexplicada
dentro de las movidas que se traen entre manos los
dos estrategas inefables. Uno dimite “por razones
personales”, pero dispuesto a seguir de cerca. El otro
debiera estar dimitido desde junio del afio pasado, en
que regres6 como Secretario General de la antigua
RENFE, o sea, de ADIF y de RENFE-Operadora mas
de otras empresas como Wagons-Lits, FEVE y las que
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aparecen las autoridades también en la calle, no ha
supuesto que se marche la gente, pero si les ha rodeado
una aureola que les sitiia fuera de lugar a ellos, y ese
aislamiento solo se puede romper con cambio de pautas
de comportamiento y de sistema de organizacion para
que sea de participacion y de justicia. La vida hemos
de defenderla dia a dia todos, por encima de cualquier
interés dinerario o econdémico. Los muertos de hoy
siguen siendo de entre quienes han madrugado para ir
al trabajo o al estudio.

LY qué decir de lo macabro que resulta que a
los muertos originarios de otros paises se les dé¢ ahora
la nacionalidad espafiola cuando hasta el propio dia de
la muerte se les ha negado un papel que les reconozca
su condicion de ser humano en Espafia y en Europa?
Pero lo mas grave es que siguen en vigor unas leyes
que les niegan su condicion de persona y ser humano en
Espana y en Europa, y nadie ha anunciado promesa de
enmienda sin demora. Mi patria es la Tierra y mi familia
la humanidad, decia esta mafiana un enfermero tras la
intensidad con que ha participado en atender a victimas
de la catastrofe. Sin mas comentario.

Yo he guardado siempre una escondida simpatia
y un gran consuelo

por los jefes de estacion, con su linterna.

Y por las luciérnagas aqui abajo

y por la estrellas alla arriba

en esta oscura noche de la vida.

Si no fuera por estas lucecitas

iqué seria de nosotros!

La vida de quienes nos han dejado ha de
seguir entre nosotros; son lucecitas, son estrellas cuya
luz tenemos que hacer que llegue hasta todos y que
se mantenga. Muchos han repetido durante el dia de
hoy que iban a votar para suplir a los fallecidos que ya
no podian ir a hacerlo. Pero esto suena a muy pobre y
vacio, cuando se trata de un voto de desentendimiento,
de poner en manos de otros nuestras decisiones, de
darles carta blanca para que hagan en nuestro nombre
cualquier acierto o atrocidad que ellos decidan; la vida
de quienes nos han dejado no la podemos reducir a algo
tan oscuro, hemos de procurar que den sus luces propias
que nos hagan ver nuestra ineludible participacion
directa en una convivencia de todos. Ellos han de seguir

Y me imagino siempre que todo es viajar en tren
Y que no hay mas que estaciones en todo el universo. ..
Estaciones... estaciones... estaciones...
Abhora aqui, en este mundo,
todo son estaciones...
luego alla arriba, en el espacio infinito,
todas son estrellas,
no hay que desmayar:
ahora de estacion en estacion
luego de estrella en estrella.

Han muerto vecinos, familiares, conocidos,
compaiieros de trabajo. Hay varios ferroviarios heridos,
un maquinista muy grave, uno de vias muerto. La
condolencia internacional ha llegado, la organizacion
sindical ha estado atenta, los trabajadores sin fronteras
han apretado sus manos porque hay que seguir. La
destruccion nihilista y las destrucciones por intereses
intolerables hemos de combatirlas persistentemente
con cambios de mentalidad y de comportamientos
para una convivencia real y creadora de todos. En
esta tarea el talante anarquista tiene mucho que
aportar.

La vida, nuestra vida no es mas que una
Estacion de llegada y de partida

y la muerte un cambio de tren,

un pequeio trasbordo.

Dejemos que el tren llegue al destino de cada
estacion, no consintamos que el tren salte por los
aires.

Abrazos. Salud.

Isaias Santos

Publicado en el Dossier nimero 43 de la 112 época de La Campana, paginas 19 y 20, en fecha 15-03-2004,

cuatro dias después del horroroso atentado.

“OPEL"” SIN JUSTICIA

Despido nulo en Zaragoza

a Seccion Sindical de CGT en OPEL

ESPANA,S.A. de ZARAGOZA, al tiempo que

expresa su reconocimiento al apoyo activo
que esta recibiendo de toda la Organizacion, nos hace
llegar la sentencia judicial que declara nulo el despido
del compaiiero represaliado asi como el escrito de la
empresa de 25-5-99, seglin el cual, en tanto se tramita
el recurso que va a interponer contra la sentencia,
abonara al despedido la retribucion sin consentir la
contraprestacion de su trabajo, tal como permite la ley.

La Sentencia de 19-5-99 del Juzgado de lo Social
N°1de Zaragoza declaranulo el despido de este trabajador
tomando en consideracidon, entre
otros, los siguientes datos probados:
antigiiedad desde el afio 84; turno
nocturno; afiliado actual de CGT, y
candidato en 6° lugar, no elegido, en
las ultimas elecciones de julio 98; es
delegado por CGT en el Comité de
Seguridad y Salud desde 27-11-98
segun el Convenio Colectivo, con 20
horas/mes de crédito horario, siendo
el mas habitual cauce reivindicativo
del turno de noche; el Expediente
de Regulacion de Empleo (E.R.E.)
con suspension de contratos del
presente afio en OPEL ha contado
con la oposicion de CGT; el dia
10-2-99 el trabajador fue objeto de
doble sancién, una de 5 dias y otra
de 10 dias de suspension de empleo
y sueldo, e impugnadas ambas
sanciones -demandas judiciales el
22/3/99-, fueron revocadas las mismas por sentencias de
los Juzgados de lo Social Nums. 5 y 4 de Zaragoza; el 25
de marzo recibe carta de despido, en base a hechos de los
que el juzgador considera ciertas las irregularidades de
montaje que dice.

El Magistrado fundamenta el sentido del fallo
en los requisitos del actual reducto legal del despido
nulo: que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o la
Ley, o bien se produzca con violacion de derechos
fundamentales o libertades publicas del trabajador.
Entiende que esto se cumple en el presente caso:
el trabajador viene a alegar discriminacion para el
empleo en represalia por su afiliacion y actividad
sindicales, por tanto violacion de los articulos 14 y
28 de la Constitucion. Los indicios ciertos que es

necesario aportar al juicio en tal sentido, vienen dados
por la afiliacion a CGT, que se ha opuesto al E.R.E., y
por la actitud reivindicativa del afiliado; lo cual hace
ver un despido con presunto caracter de librarse de
un trabajador de estas caracteristicas y que sirva de
aviso a sus compafieros. Ante esto, segun exige la ley
procesal, la empresa debe probar que el despido tiene
causa propia que no roza vulneracion alguna de derecho
fundamental, es decir, que de no ser afiliado de CGT y
compaifiero reivindicativo, seria igualmente despedido
con fundamento. Pero el necesario incumplimiento
grave y culpable que justifique el despido, el juzgador no
lo encuentra probado; antes bien, las
alegadas irregularidades de montaje
y otras de escasa entidad como estar
los tornillos cruzados, no implican
siquiera culpa de este trabajador,
y ademds se vienen a acumular a
otras iguales que, en el momento
de despedir, estan pendientes de
resolucion judicial, que resultd ser
luego revocatoria; de forma que se
viene a despedir con base en hechos
que manifiestamente no son ni
pueden ser constitutivos de despido.
No cabe ademas afiadir otros
hechos que no se hayan dado en la
carta de despido, pues ello supone
originar indefension. Por tanto, la
actitud de la empresa consciente
de esa falta de fundamento causal,
es mayormente grave, pues alegar
hechos causantes que no se logren
probar como tales incumplimientos graves y culpables
da despido improcedente; por lo que el juzgador sale
al paso de tal abuso y fraude de ley con vulneracion
de derechos fundamentales, aceptando que los hechos
que alega pueden darse por probados pero no justifican
el despido; por lo que el intento de que se declare el
despido como procedente porque da hechos probados
(a sabiendas de su entidad insuficiente), se vuelve
con mayor fuerza contra la empresa para evidenciar
la vulneraciéon de derechos fundamentales en su
comportamiento manifiestamente contrario a derecho.
De no haber efectuado este analisis el juzgador, se
hubiera producido flagrante indefension judicial al
trabajador (que es derecho fundamental también,
del articulo 24 CE), aunque se hubiese declarado la
improcedencia del despido.
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En conclusion, la sentencia declara nulo este
despido con fundamento en la vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador por la empresa, y condena
a la inmediata readmision y abono de salarios, si bien da
la opcion legal de recurso. Los derechos fundamentales
violados son: el de discriminacion, que estd expresa
en la represalia por la que se le priva del empleo sin
justificacion valida; el de libertad sindical, al represaliar
y eliminar asi su propia actividad reivindicativa como
delegado por CGT del Comité de Seguridad y Salud,
al tiempo de enviar también aviso a todo su sindicato
opositor y a todo el que no se someta a lo establecido
desde la direccion; el de tutela judicial efectiva sin
originar, en ninglin caso, indefension, pues una carta de
despido disciplinario con hechos de entidad infractora
insuficiente, implica esa indefension; y, también, hay
vulneracion del derecho al honor y a la propia imagen
(art.18 CE), pues el ser sancionado tiene una repercusion
social y familiar inevitable.

El Magistrado en su razonar, para resaltar
el mayor abuso del actuar de la empresa, llega a
afirmar que es afiliado a CGT y carece de garantias
sindicales al no haber resultado elegido. Esto puede
haberse utilizado asi por la empresa, prescindiendo
de las garantias sindicales (crédito horario, tramitar
expediente sancionador, dar la opcion del despido
improcedente al trabajador...). Pero para evitar
confusion hemos de recordar -dado que desconozco
otros datos-, que segun el articulo 37 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, las garantias
previstas en el Estatuto de los Trabajadores para los
representantes, seran de aplicacion a los delegados
de prevencion, que son quienes a su vez integran el
Comité de Seguridad y Salud en su parte social.

Con relacion a lo hasta aqui expuesto, caben
diversas consideraciones juridicas:

1.-La reduccion de considerar legalmente nulo
solo el despido que conlleva o incurre en vulneracion
de derechos fundamentales y libertades publicas. Esto
va referido exclusivamente a la relacion tasada que
nos da la Constitucion Espafiola de tales derechos
y libertades comprendidos en los articulos 14 al 28,
afiadiendo la objecion de conciencia del articulo 30, de
los que hace resumen la sentencia de referencia aqui.
Este articulado ocupa el maximo rango normativo del
ordenamiento juridico espanol, y en ¢l estan incluidos
también (con disgusto de determinados poderes sociales
y sin profesarlos por parte de miembros de muchas
instituciones y empresas) el derecho a la libertad
sindical, el derecho de huelga,... No estan, en cambio,
otros como el derecho al trabajo.

2.-La no consideracion legal como despido
nulo del originado sin mas con fraude de ley y/o con

abuso de derecho. En nuestro caso, este despido es en
fraude de ley porque la empresa busca desembarazarse
de este trabajador utilizando la formalidad legal del
despido, sin cumplirse los requisitos legales del mismo.
No hay incumplimiento grave y culpable. Pero la ley
laboral prevee que en estos casos se declare el despido
improcedente, burlando asi las exigencias del Codigo
Civil en relacion con el fraude de ley, que exigiria el
cumplimiento del contrato laboral y el respeto al derecho
establecido al trabajo, y no traducirlo sin mas en mera
indemnizacion dineraria legal a tanto alzado. En el
caso de esta sentencia se salva la situacion de fraude
en cuanto va unida a otras vulneraciones de derechos
fundamentales y da despido nulo.

Por su parte, el abuso de derecho, que es
evidente en nuestro caso por cuanto se ceba en un
trabajador sancionado repetidamente sin base y
tomandolo sin garantias sindicales, el Codigo Civil
exige en estos casos la indemnizacion de los dafios
y poner las medidas necesarias para cesar el abuso.
Pero en la ley laboral se viene a burlar tal exigencia
traduciendo el resultado en mera indemnizacion
dineraria legal a tanto alzado. En nuestro caso se ha
evitado igualmente por concurrir con vulneracion de
derechos fundamentales.

Esta forma de tratar el fraude de ley y el abuso de
derecho significa simplemente que el DESPIDO LIBRE
se estd aduefiando también, desde la reforma laboral
del 94, de parte del nucleo esencial del ordenamiento
juridico en su aplicacion al campo laboral. No soélo
se establecen los multiples contratos temporales o
condicionales, sino que también en la relacion fija o
indefinida se da cabida al despido por que si, atin contra
derecho.

Como acaba el espacio y el objeto de estas
paginas era otro, es decir, que lo dicho hasta aqui eran
los antecedentes, seguiré otro dia con el contenido que
me proponia exponer como recordatorio. Me refiero
a que nuestra pelea diaria y de fondo es en favor de
la justicia, particularmente en el campo laboral, en las
relaciones laborales; pero esa pelea por la justicia se
sitiia en un contexto distinto de la administracion de
justicia en nuestra sociedad, distinto del ordenamiento
juridico vigente en que nos toca movernos. O sea, que
aunque este despido se hubiera declarado judicialmente
procedente, nuestro cometido seguiria siendo el
mismo y hemos de seguirlo. Me explicaré otro dia, y
pido disculpas a La Campana por haber empleado
tanto espacio en cuestiones juridicas, que a veces mas
despistan que ayudan a centrarnos en la tarea comun por
la justicia.

Isaias Santos

Publicado en La Campana numero 113 (112 época), paginas 4 y 5, en fecha 31-05-1999
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CARTA DESDE MADRID

Querido Eugenio:

Ya no sé escribir una carta, a pesar de aquella
cultivada costumbre de estudiante y de la alegria que
daba que el cartero te entregase correo. Pero sé que ti
no te acercas a un ordenador y que te molesta hablar por
teléfono, y hoy tengo noticias sin espera y mucho que
contarte, aunque sin duda me faltan las palabras.

Eljueves once empezamos el dia aqui en Madrid,
entre nublado y lluvioso, y no hemos logrado concluirlo
en ninguna de las sucesivas noches, hasta hoy domingo
en que ya empiezan a descansar los muertos, o a seguir
su largo viaje, y esta jornada empieza a tener otro tono.
Ha salido el sol y es dia de elecciones politicas.

Se ha producido una enorme conmocidén y
las gentes nos hemos condolido en multiples formas
de expresion y apoyo. Nos hemos encontrado en
nuestro comun ser humano, en nuestro caudal de vida
compartida, y nuestras diferencias fatales han quedado
relegadas pero sin dejar de evidenciarse que son
absurdas, de intereses anodinos, y que se deben resolver.

El sabado venia en los periodicos la lista de
fallecidos, esquelas mortuorias, notas de condolencia.
Alguna de estas notas era de instituciones publicas y
entre los requerimientos dirigidos a todos también nos
pedian una oraciéon. Sé que a mas de uno esto le ha
cabreado, pero a mi se me ocurre como mejor cambiar
tal requerimiento por acudir a palabras que tengan
cabida en este contexto, expresadas por algiin poeta
como Ledn Felipe cuando comunicé su transicion; sus
versos te los ir¢ intercalando en esta carta:

El viaje es largo, largo, largo...

Uno viaja siempre,

siempre esta viajando.

Uno viaja, viaja sin volver atras nunca.
No se vuelve nunca.

No te inquietes, sigue tocando el acordeon.
Me voy

Y me voy a ir en tren...

vuelvo a tomar el tren... sigo mi ruta (vengo
de muy lejos).

Madrid, 14 de marzo de 2004.

Este atentado una vez mas viene a vapulear a
los trabajadores, en activo o parados, y a los explotados
de esta sociedad. Esto se trasluce tanto por el lugar del
crimen como por las consecuencias que puedes ver y
analizar t mismo. El lugar escogido de Madrid es de
las maximas aglomeraciones de obreros y estudiantes:
trenes de cercanias en la hora punta provenientes de
barriadas y municipios densos del sureste de Madrid
y convergencia en la estacion de Atocha en la que
confluyen las diez lineas de cercanias de Madrid; la
catastrofe se hubiera multiplicado si explosionan los dos
trenes dentro de la estacion de Atocha coincidiendo con
otros que habia de otras lineas y sentidos opuestos. Por
su parte, las estaciones de El Pozo del Tio Raimundo
en Vallecas y el barrio joven de Santa Eugenia en la
carretera de Valencia mas alla de Moratalaz, son
referentes historicos y vivos del movimiento obrero y
vecinal.

A mi me gusta mucho viajar en tren.
Yo sé que a ti te gusta mas el avion.
Pero yo vine en tren... y sigo en tren.
Mi infancia esta llena de ferrocarriles...
y mi juventud

y mis afios maduros.

El sentimiento de duelo se manifiesta
espontaneamente y segun costumbres. En el primer
momento la reaccion es de hacer frente a la desgracia
con todo lo que cada uno es y tiene a mano. La
desgracia une y aviva. La gente sale a la calle. Quiza era
inevitable o no estaba fuera de lugar que el Presidente
del Gobierno convocase, aunque se apresur6 a hacerlo
de forma intemperante. Pero no se puede olvidar,
que en esos trenes ibamos todos, como se ha coreado
reiteradamente. Esos todos eran principalmente
trabajadores y estudiantes, y tampoco hay que olvidar
que mas de mil trabajadores dejaron la vida en el
tajo en el afo pasado y en el anterior y en el presente
sigue el mismo ritmo... y han sido asesinados por los
incumplimientos de medidas de seguridad y salud, por
el régimen de trabajo, por connivencia de autoridades y
patronal. Por esto, cuando ahora aparecen los patronos
con cara condolida al lado de todos y cuando ahora
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y nacionalisticas. Y desmontar aquel referente de dogmas
ha sido fruto de la cruda realidad de la convivencia entre
humanos diversos, con sus limitaciones, pero con sus
energias desplegables segun las urgencias y necesidades que
la propia luz intelectiva y emocional te iba descubriendo.
Frente al ser absoluto que se desvanece debi6 llegarnos la
destruccion individual de los adeptos; pero el proceso vital
nos ha permitido seguir un cauce indefinido de busqueda
permanente y de nuevos encuentros. Hoy, si hemos llegado
a la conclusion de que la vida y su contenido es referente
basico de nuestra existencia, no lo decimos como un
dogma a imponer, sino como una virtualidad en la que
confluimos los vivientes para desplegar una creatividad
rica y enriquecedora que se concreta en cada momento.
En consecuencia, la muerte impuesta
por los semejantes que frustra ese
caudal emergente, estd siempre
en nuestro punto de mira para ser
evitada y rechazada. Al decir siempre
queremos decir que no nos limitamos
a las situaciones aisladas de muerte o
torturas de familiares o de casos de
amplia repercusion politica o social
que se nos impongan; también estamos
viva y ofensivamente en contra de
la muerte del argelino o marroqui en
el Estrecho, del emigrante devuelto
cadaver a su tierra de desahucio,
del minero enterrado, del marinero
ahogado, del polizon desnutrido,
del desaparecido, del metalrgico
accidentado, del peon aplastado, del
nifio explosionado por granada de
guerra... y, en consecuencia, en contra
de los entornos de violencia que
ocasionan estas muertes, aunque se reclamen monopolios
de violencia de un Estado o de un Gobierno o de un
Libertador a sueldo o de un Patron mercader de trabajo,
contando incluso con la etiqueta de guerra justa o con las
bendiciones religiosas amén de la legalidad.

Se comprenderd, pues, que no dudamos en atacar
la muerte del vasco-gallego-universal ejecutada el anterior
sabado y del entorno violento que la determind, sin que
sea de recibo que cualquiera se dé el titulo de no violento
para imponer a otros la condena formularia de interés
politiquero. Pero al tiempo puede comprenderse que no es
facil ni posible que el grito unanime contra esa muerte lo
demos todos unidos del brazo aparentando ahogar un foco
de violencia, como si cerrando los ojos a toda la demas
violencia horrible y cruel que alimenta quien me ofrece
ahora su brazo de union, se evitase avivar el rescoldo
de esos otros focos de violencia. Hoy habria de enlazar
mi brazo con el agente del orden, fiel servidor de quien
ostenta el dominio por el poder econdomico que es el tinico
valor decisivo, y mafana ser intervenido por ese mismo

agente por pedir pacificamente justicia para un despedido
laboral... Hoy todos pacifistas y mafiana soportar al de al
lado pedir mano dura y al responsable publico ejercerla
hasta destruirte... Hoy todos solidarios y mafiana ejercer
la caza de brujas para someter todo al control debido que
ponga al pobre en su pobreza, al asalariado en la explotacion
necesaria, al clérigo en la consolacion, al calificado
delincuente en reclusion, al incontrolado en la persecucion,
al ejecutivo en su rango, al rico en el disfrute...

Esa falsa unidad aviva los rescoldos de los demas
focos de violencia. S6lo mencionar que en los sucesivos
dias, en plena efervescencia, la pena de muerte ha
cobrado actualidad. Justifica el profesor Gustavo Bueno
en algun perioddico, que no es coherente o 16gico defender
el constitucional principio de
reeducacion y de reinsercion social
del penado y pedir al mismo tiempo
el endurecimiento de las penas. Es
venir a decir que el condenado no
tiene remedio, que el arrepentimiento
no tiene cabida, o que, en todo caso,
el arrepentimiento es una falsedad.
Es decir, el arrepentimiento moral
no es verdadero arrepentimiento,
que habria de ser ontologico; y tal
arrepentimiento, dice citando a
Leinib, se concreta en el suicidio.
Este echar lefia al fuego dialéctico
por parte del profesor G. Bueno
lejos de apuntar a una convivencia
humana mas plena, motiva actitudes
simplistas y destructivas sin un
razonar suficiente. Después de decir
lo dicho, no vale encubrirlo diciendo
que una teoria sobre tal tema exigiria
tocar otros conceptos como libertad etc..., pues la
afirmacion hecha ha conectado con el sentir convicto de
unos y ha dejado perplejos a los mas; pues la generalidad
no cuenta con los elementos dialécticos del profesor, y
sus propios alumnos y lectores mal van a entender que
la clarividencia del intelectual puede desembocar en
cualquier relativismo. No s¢ si las pautas del materialismo
dialéctico, del que es gran conocedor el profesor G.
Bueno, pueden fundamentar cualquier conclusion que
resulte practica. Ello pondria en evidencia las deficiencias
y limitaciones de tal sistema de pensamiento y quizas
también de los consiguientes marxismos, al tiempo que
reclamariamos mas urgentemente las criticas anarquistas
que desde el primer momento se expresaron apuntando
matices certeros sobre libertad, responsabilidad, etc.
Habré quienes hayan logrado mitificar la abolicion de la
pena de muerte, pero la racionalizacion del tema cuenta
con so6lidos argumentos.

Isaias Santos

Publicado en el Dossier nimero 8 (112 época) de La Campana, paginas 11y 12, en fecha 21-07-1997
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NEGOCIACION COLECTIVA

éiCongelar la antiguedad?

s noticia que la propuesta unitaria de CCOO

y UGT para la negociacion colectiva de este

aflo incluye la posibilidad de la congelacion
de los complementos por antigiiedad; tal extremo ya
se ha venido incluyendo en algunos convenios. Y se
aflade que la masa salarial que se destinaria a mejorar
la antigiiedad, debe destinarse a creacion de empleo o a
fondos de pensiones.

Entregar el complemento de antigiiedad
para crear empleo.

No resulta creible que ambos sindicatos se crean
esto. Por tanto, tal formulacion es de fiel cumplimiento
de exigencias patronales en su afan ilimitado de
reduccion de costes fijos de personal. Cumplen
asi ambos sindicatos “representativos” —de escasa
afiliacion- con la funcion, segin su Unica capacidad real
en la negociacion, de revestir la renuncia y retroceso
de condiciones laborales para hacerla asequible a los
afectados.

De crear empleo por este camino, nada; pues
ese dinero no va a ningun fondo de promocion de
empleo, sino al saco del patron. En cambio, logra el
efecto evidente de frustrar la subida de un Convenio,
pues el incremento salarial aparente queda menguado
en lo detraido por antigliedad presente y futura. Hay
sectores con concepto de antigliedad significativo, en
que los salarios de Convenio son impresentables; de
forma que todo retoque de la estructura salarial ha de
revertir en una mejora clara y sustanciosa de las tablas,
para evitar los sobres arbitrarios bajo cuerda.

En todo caso, no se puede entrar alegremente en
la dinamica reformista de movilidad salarial, aceptando
tocar cualquier concepto fijo aisladamente, como la
antigiiedad, que el patron aprovechara para cobrar mas
margen de maniobra con conceptos variables; esto es
de consecuencias desmovilizadoras y antisindicales de

dimensién incalculable. Tomando los conceptos fijos
como un todo, la posible renuncia a la antigiiedad futura
no se cubre con un mero incremento concreto del salario
base, sino al menos con una clausula de incremento
anadido para cada afio futuro segun las variables de vida
laboral de la plantilla; tal incremento seria a mayores de
la subida de convenio de cada afio.

Lo que no es de recibo y resulta intolerable, es
hablar de congelacion y mencionar tal posible renuncia
de antigiiedad unida a solidaridad por el empleo,
llamando implicitamente insolidario a quien no hable de
congelacion de la antigiiedad o no la acepte. La mejor
forma de que los fijos y sus sindicatos sean solidarios
con los parados y eventuales es luchar sin renuncias por
unas dignas condiciones salariales. La insolidaridad la
practican quienes claudican y se pliegan a exigencias
patronales devoradoras de beneficios. Las empresas
llevan doce afios dejando ineficaz la antigiiedad con la
contratacion temporal, y ahora van a imponer sin mas
que desaparezca sin pena ni gloria, cual propina que
viniere dada graciosamente y no derecho conquistado.

Esta congelacion de la antigliedad, lejos de
poderse utilizar para crear empleo, va a abaratar el
despido de las mas viejos.

Entregar el complemento de antigiiedad
para fondos de pensiones.

Este punto es de la mayor gravedad. Hablar de
mas fondos de pensiones de cada empresa, cuando se
anda a vueltas con el ajuste duro del sistema publico
de pensiones, es demasiado revelador. ;A qué juegan
CCOO y UGT? Los Fondos de Pensiones también le
interesan, por ejemplo, a la gran Banca. Pero la gran
masa de trabajadores atin estd aspirando a una pension
publica digna por que hay que pelear, igual que toca
pelear por un salario digno en condiciones laborables
aceptables. La fase de los afiadidos privatistas queda
aun muy lejos, a no ser que esos modernos
sindicatos estén ya en el otro esquema: el
de que la pension publica serd el residuo de
subsistencia en concepto no contributivo
o asistencial, y cada cual ha de aviarse la
capitalizacion de su futuro echandose en
manos de las finanzas aseguradoras.

La reforma laboral suprimi6
del articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores la referencia expresa a los
incrementos por antigiiedad y dejo a los
convenios 0 a los contratos individuales
la fijacién de la promociéon econdmica
en funciéon del trabajo desarrollado.
Sigue asi este tema la pauta reformista
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de potenciar la negociacion, dejando a su merced mas
puntos de la relacion individual de trabajo. Pero tal
potenciacion de la negociacion ya vamos viendo como
resulta nefasta cuando los interlocutores sociales no
cuentan con la debida implantacion y representatividad.
Por la parte de los trabajadores, esos sindicatos
“mas representativos” por ley no cuentan con
representatividad real, la de la afiliacion. Mientras
las asociaciones patronales cuentan con la afiliacion
de casi todos los empresarios, nuestros sindicatos
aparecen sin la fuerza real de los trabajadores, avidos
de cualquier tipo de pactos y cambalaches que les
permitan subsistir institucionalmente; a mayores han
quedado desasistidos por la propia desregularizacion
de la reforma laboral. Y siendo su debilidad maxima,

lo mas grave es que han renunciado a reunir fuerzas,
cobijandose al lado de los poderes en los pretendidos
intereses comunes de la nodriza economia, que a todos
nos amamanta (a unos con leche y a otros a leches).

Asi, pues, sin entrar en los sentidos o sinsentidos
del concepto retributivo por antigiiedad, hemos de seguir
y ahondar en la reflexion sobre el cuadro de negociacion
colectiva en que nos encontramos.

La pauta de esa reflexion ya la marcamos
hace un afio en las Jornadas Primero de Mayo de la
Federacion Local de Vigo sobre la reforma laboral,
teniendo ahora delante hechos que confirman lo
entonces apuntabamos.

Isaias Santos

Publicado en el numero 6 de La Campana (112 época), pagina 5, en fecha 11-03-1996

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Entra en vigor el préoximo dia 10 de febrero

a asignatura pendiente de la seguridad y salud
laboral no se supera con una ley, por acertada
que sea, que no lo es.

Esta nueva ley, a lo sumo, cubre formalmente el
hueco de los cometidos que se marcan patronal y Estado
en este tema, para dejar intocados los males de fondo
de nuestros sistemas de producciéon y de su mercado
laboral. Suena bien, pero es de risa que diga, por
ejemplo, que los trabajadores temporales o eventuales
deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion ... y
que recibirdn, en todo caso, una formacion suficiente
y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo
a cubrir ... Y se quedan con las ganas de anadir que
se inventardn y se produciran unas pastillas “de
experiencia” concentrada, ajustadas a cada puesto, que
se le haran tragar previamente a cada eventual para dar
seguridad sin crear adiccion al puesto.

Tenemos, pues, delante una ley, llamada de
prevencion de riesgos laborales, para los técnicos la
num. 31/95 de 8 de noviembre (BOE del 10), que entra
en vigor el 10 de febrero de 1996. Pero para cantar las
grandezas de la ley, no podemos proclamar su texto
desde alturas celestiales —en que habria trozos que
hasta sonarian solemnes y prometedores-, sino que
hemos de situarnos en sus propios contextos especifico
y genérico.

En su contexto especifico la seguridad y Ia
salud en trabajo. Tal objeto enmarca un campo de
actuacion donde el protagonista es el propio trabajador;
y en la medida en que este trabajador pueda ejercer su
capacidad de valorar y cuidar la vida propia y la de los
demas en el trabajo, serd efectiva la labor continua de
seguridad y salud. Mas esto no depende directamente de
esta ley, sino de otras pautas y de los condicionantes de
la relacion de trabajo.

El contexto genérico de esta ley viene dado por
el marco de relaciones laborales, mas particularmente
por el ordenamiento juridico laboral. Por tanto, esta ley
en este momento se da en un marco con la impronta de
la impuesta “reforma laboral”. Esto quiere decir, que si
el trabajador es el protagonista y éste se sitia maniatado
por la propia precariedad del empleo, la actuacion de
seguridad y salud estd muerta de raiz. Precariedad
que alcanza también a los fijos, incluso funcionarios,
pues la reforma laboral y funcionarial ha impuesto
el principio de inseguridad por principio, en aras de
cualquier flexibilidad rentable; en ultimo término, el
fijo se esta convirtiendo en residuo privilegiado, y como
tal privilegiado ha de prestarse al servilismo que se le
marque, incluso a ejercer las funciones representativas
de Delegado de Prevencion con sometimiento, sea 0 no
a precio puesto.
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La llamada aqui desde La Campana no es so6lo
a leer o apoyar el articulo de referencia, sino a mantener
abierto el debate y polémica que debe suscitar el Codigo
postumo y su entorno normativo porque nos esta afectando
ya, seacomo culpable o victima, testigo
o jurado, protagonista o espectador...
Las pinceladas progresistas que
ensefa, no pueden alejarnos de entrar
en sus contenidos reales.

En estos momentos
esta  habiendo  comentarios y
estudios juridicos reducidos sobre
aspectos técnicos, procesales,
dogmaticodoctrinales, etc. Otros, segun
grupos de intereses, estdn entrando a
desbrozar los nuevos delitos economicos
y societarios, y sacan conclusiones
previniendo abusos incompatibles con
los principios (que nos son comunes)
de intervencion penal minima, o de
sOlo intervencion penal ultima...
Entretanto nos queda a la generalidad

refieren al delito de los okupas, como usurpadores de vivienda
ajena que no constituya morada, y a delito de los insumisos al
servicio militar por no haber nadido algunos afios mas tarde.
Esaenumeraciony analisishemos de seguirlaeneste
abierto Debate al Rojinegro: los delitos
econémicos y la excusa absolutoria al
delito fiscal, la no redencion de penas,
la necesaria intervencion del ofendido
en determinados delitos... Y en el
mismo campo de la justicia penal,
en el entorno del Codigo, seguimos
teniendo otros debates sociales
pendientes y urgentes: sobre el Jurado,
sobre la poblacion reclusa, etc. Si
nadie se adelanta desde cualquier otro
punto geografico, queda emplazado el
compafiero Antonio Palacios de Vigo
para seguir abriendo.
Concluyen los articulistas, que
mientras juzgar y condenar
sea inevitable para la sociedad, la
eleccion de los hechos considerados

“«

iletrada la masa penal amplia, donde
silenciosamente permanecen infiltrados
los mas inesperados gazapos. Los
articulistas han iniciado la enumeracion y el analisis:
criminalizacion de dos contingentes importantes de jovenes,
precisamente de los mas combativos y menos dispuestos a
aceptar las cargas injustas que la sociedad les impone”. Se

“«

. la

punibles y de su castigo implica una
opcion politica fundamental que no se
puede dar por sentada y que en este
caso no diferencia sustancialmente al Codigo nuevo del
Codigo viejo”.

Isaias Santos

Publicado en el nimero 19 de La Campana (112 época), pagina 7, en fecha 17-06-1996

UN POCO DE SILENCIO

in duda es conveniente que despojemos los multiples

clamores y expresiones publicas, en la conmocion

de los ultimos dias, del griterio que ensordece y
del rituario consolatorio que asegura. Hacer un poco de
silencio, oirnos, recopilar lo sustantivo de ese bombardeo
comunicativo y de la explosion emocional, reflexionar
desde nosotros mismos con tantos elementos externos:
la voz y el grito de unos y otros, las notas musicales de
instrumentos y canciones, las emisiones de radio, las
televisiones, la prensa, los lazos, los carteles y pancartas,
las pintadas, las concentraciones, las manifestaciones,
las declaraciones de notables, las condenas formularias
impuestas, los manifiestos de instituciones y sindicatos,
las emociones de familiares y paisanos, los encierros, las
misas, los responsos y rezos, las flores, los lutos, los tafiidos
de campanas parroquiales... El pensamiento tnico que hoy

todo lo invade, también se ha aduenado de esta situacion
explosiva, pues todos los medios estan constantemente a su
servicio; y la voz del pueblo se ha servido mediatizada. Por
eso invito a un silencio reflexivo. Hecha esta invitacion,
nada mas debiera afadir; pero La Campana, que quiere
ser portavoz hoy de la palabra de sus lectores, nos pide
nuestras palabras, esa palabra que no se ha dejado oir entre
tanto griterio. Esa palabra que no voy a acertar a decir, per
si contribuir a que se pronuncie.

El referente de creencias absolutas y
trascendentales que marc6 la etapa infantil y juvenil de
alguno de nosotros, daba claridad cegadora, seguridad
y fogosidad para reconquistar el mundo, sin que la mas
tragica eventualidad no tuviese su perfecto encaje. Algo asi
debe suceder en los montajes ideoldgicos que en lugar de
trascendencia teoldgica toman trascendencias patridticas
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Se castiga el impedir o limitar la libertad sindical
o el derecho de huelga, mediante engafio o abuso. Asimis-
mo, se castiga la coaccion a iniciar o continuar una huelga.

Se castiga la falta de medidas de seguridad e
higiene, poniendo en peligro grave la vida, la salud o la
integridad fisica.

Las penas que se le asignan son de prision y de
multa.

Este cuadro de proteccion laboral habra que
completarlo con las referencias necesarias a los delitos
de homicidios y lesiones imprudentes en casos de acci-
dentes de trabajo, al delito de acoso sexual, al de insol-
vencias punibles (alzamiento de bienes), a los delitos
societarios...

* El Titulo XIV dedicado a la Hacienda Publica
y ala Seguridad Social, también castiga en el articulo 307
a quien defraude a la Seguridad Social por mas de 15 mi-
llones, y en los articulos 308 y 309 a quienes obtengan
ayudas publicas de mas de 10 millones con falsedad.

La proteccion penal de la Seguridad Social
habra que completarla con el delito de apropiacion
indebida en el caso de apropiacion empresarial de la
cuota obrera...

La actual situacion del derecho penal del traba-
jo, aunque cuente con una formulacién mejor estructur-

ada que antes, sigue teniendo una relevancia meramente
simbolica. Es previsible que su incidencia en la vida
cotidiana siga siendo insignificante. Tal vez sea que el
trabajo y la Seguridad Social no encarnen suficiente val-
or como para ostentar el rango de “bien juridicamente
protegible”; aunque un Estado que se dice “social” no
puede eludir dedicarle formalmente un hueco en su
Codigo Penal. En sucesivas ocasiones podremos entrar
en detalles.

Por su parte, el Reglamento Penitenciario que se
estrena cumple su mision en relacion a los medios y for-
mas de aseguramiento de los bienes juridicamente prote-
gidos, que ha seleccionado y delimitado el Codigo Penal.
Son las penas, particularmente las privativas de libertad, el
contenido de ese Reglamento. Es novedad la desaparicion
de la redencion de penas por el trabajo, estableciéndose
su cumplimiento integro. Por tanto, el trabajo en prision
seguira pero sin tal efecto. A ese proposito, el Reglamento
regula la relacion laboral especial penitenciaria, que es de
interés al Derecho del Trabajo; asimismo, regula la asisten-
cia sanitaria y la accion social penitenciarias.

Ya habra ocasion de bajar a detalles, incluidos
los sistemas internos de control, etc. ...

Isaias Santos

Publicado en el nimero 16 de La Campana (112 época), paginas 4 y 5, en fecha 27-05-1996

CODIGO PENAL

“A pesar de las manifestaciones politicas de autocelebracion que la aprobacion del nuevo Codigo Penal ha
generado, la promulgacion de un codigo de penas y castigos nunca puede ser un motivo de alegria, por razones de
sensibilidad y de simple estética. Tampoco puede ser un motivo de satisfaccion politica, cuando ese nuevo Codigo
Penal no supone un avance en la direccion de limitar los castigos con que los ciudadanos se ven conminados desde
el Estado, o de buscar nuevas formulas, fuera del “derecho a castigar”, para la salvaguardia de los bienes juridicos

mas dignos de proteccion en una sociedad. ...”

ste es el comienzo del articulo “Un Codigo

Postumo” de J. Muguerza y de G. Martinez

Fresneda, publicado en la pagina de opinion
de El Pais del 8-6-1996, con respaldo de otros muchos.
Respaldo al que nos sumamos. Precisamente en La
Campana de 27-5-1996, hablando en la pagina 4 sobre
el Coédigo Penal, dejabamos nota de una tarea pendiente
de un analisis serio, mas alla de las superficialidades,
incluso adornadas de progresistas, que estaban saliendo
a la luz. Es de resaltar y apoyar el intento de romper
la indiferencia social e intelectual que ha rodeado el
nacimiento de este Codigo, viniendo ademas de dos
personas como el pensador Muguerza y el penalista
Fresneda, que no hablan de memoria o de oidas.

Es cierto que al Codigo Penal se le coloca
en segundo puesto de las normas del orden vigente;
pero no deja de ser una pena lo que eso significa de
incapacidad de una sociedad para determinar su
convivencia por otros mecanismos, individuales y
sociales, incluso juridicos (civiles, administrativos...).
Y por ello, produce pavor y decepcion que el nuevo
Codigo no suponga avance, sino retroceso con sus
refinamientos y carencias. “La prision seguira siendo
la pena reina del sistema, y la aparente criminalizacion
de otras conductas antisociales no nos consuela del
fracaso de todo el sistema de rehabilitacion social
que sirve de justificacion a las penas privativas de

libertad”.

La Campana especial textos Isalas Santos

Pag. 9

Con tales consideraciones, pasamos a resaltar,
no obstante, algunas notes de esa Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, para picar la curiosidad, al menos,
de conocer otra norma que nos afecta:

# Para empezar, hemos de destacar que a
los efectos de seguridad y salud en el trabajo, los
empleados publicos vienen a ser considerados, por fin,
trabajadores. .. Tiene una exclusion parcial significativa,
los policias.

# En cuanto norma de directa aplicacion, cuenta
con dos vias de necesaria concrecion: los desarrollos
reglamentarios y loa negociacion colectiva. En tanto
salga los reglamentos, que no hay prisa (ya se mando
hacer uno de la Ley General de Sanidad del afio 86,
Disposicion Final
Sexta, y ain no ha
visto la luz) siguen
en vigor los vigentes,
concretamente el Titulo
II de la Ordenanza de
Seguridad e Higiene
sobre instalaciones, ...

# El capitulo de
Derechos y Obligaciones
dice cosas:

- La formacion
de seguridad y salud
debera impartirse dentro
de la jornada de trabajo
o0 en otras horas pero con
descuento de la misma.

Su coste no recaera en
ningun caso sobre los
trabajadores.

- El empresario
debera  adoptar las
medidas necesarias
en situaciones de
emergencia, designando
para ello al personal
encargado de  estas
medidas.

- En caso de
riesgo grave e inminente, la Inspeccion de Trabajo
tiene la mision de ordenar la paralizacion inmediata
de trabajos. A su vez, los representantes legales de los
trabajadores podran acordar por mayoria la paralizacion
de la actividad en tal situacion, comunicandolo de
inmediato a la Empresa y a la Autoridad Laboral.
Esta facultad también se les da a los Delegados de
Prevencion. Por su parte, el trabajador tendra derecho
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha

actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su
vida o salud. Los trabajadores o sus representantes no
podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion
de esas medidas.

- El empresario garantizara a los
trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud, si bien contando con el consentimiento del propio
afectado salvo que sea imprescindible por exigencia
legal o de control.

- Los trabajadores no seran empleados
en aquellos puestos en que por sus caracteristicas
personales, estado biologico o discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, puedan dar ocasion a situaciones
de peligro.

- Proteccion
de la maternidad: se
adoptardn las medidas
necesarias durante
el embarazo y la
lactancia para evitar
cualquier riesgo,
incluso permitiendo,
si es necesario, la no
realizaciéon de trabajo
nocturno o de trabajo a
turnos. Las embarazadas
tendran  derecho  a
ausentarse del trabajo
con motivo de exdmenes
prenatales y de técnicas
de preparacion al parto.

# La ley
establece la exigencia de
Servicios de Prevencion
en el centro de trabajo,
valiéndose de medios
internos (con dedicacion
del propio empresario
en empresas de menos
de 6 trabajadores, o de
trabajadores  designados
para tal tarea, o creando
un servicio propio) o de

servicios externos.

# Como organo de consulta y participacion, se
crean los Delegados de Prevencion en todos los centros
de trabajo que se designaran por los representantes de
los trabajadores. Asimismo, en las empresas de mas de
50 trabajadores se constituira el Comité de Seguridad y
Salud, que es prioritario. Por Convenio podran adecuarse
estos drganos.

Isaias Santos

Publicado en el nimero 1 de La Campana (112 época), pagina 5, en fecha 02-02-1996
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MARZO 1980: ENTRA EN VIGOR EL ESTATUTO DE

LOS TRABAJADORES

ace 25 Ainos, el 14 de marzo de 1980, aparecia
H)ublicado en el BOE el Estatuto de los

Trabajadores, que era una ley mandada por el
articulo 35 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Desde el periodo preconstitucional hasta este
momento, venia rigiendo la Ley 16/1976, de 8 de abril, de
Relaciones Laborales, que aunque modificada con relacion
al despido improcedente (articulo 35) por el Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, se mantuvo en aplicacion hasta
ser derogada en 1980, junto a otras normas de la transicion
y de la dictadura, por la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Es cierto que el
Estatuto de los Trabajadores
se da en la nueva etapa
llamada democratica, pero
no es correcto afirmar que
proviene de la necesidad
de regular las relaciones
laborales en la democracia y
asi saldar la dictadura. Cuando,
por ejemplo, reduce las
indemnizaciones por despido
improcedente de 60 a 45 dias
de salario por afio, o de 30 a 20
en otros casos de extinciones,
no se puede decir que la
democracia lleva intrinseco ese
desatino. El Estatuto, mas bien,
responde a dos exigencias
concretas: una de caracter
técnico, en cuanto constituye
un intento de sistematizar
y compendiar parte de la
legislacion laboral dispersa; otra de caracter econdmico
y politico, en cuanto constituye el ajuste de las relaciones
laborales a las necesidades de transformacion del capital
en la transicion econdmica impuesta por la crisis mundial.
A esto respondia también, fundamentalmente, la reforma
politica llamada transicion democratica.

Para entender mejor las razones o propdsitos
del Estatuto en su momento, vamos a recoger los
planteamientos que encontramos en el Informe de enero
de 1980 realizado por un grupo de libertarios estudiosos,
muestra de la inquietud enriquecedora que entonces nos
desbordaba, llamado CIEHS, Centro de Investigacion
y Estudios Historicos y Sociales. Eran compafieros que
sacaban tiempo y medios para estudiar de bajo las piedras;
ahora con mas medios y Gabinetes se hacen continuas y

auténticas chapuzas cefiidas a discursos estereotipados y
raquiticos para aprender de memoria y anular el razonar
y el sentir propio. Pues bien, el CIEHS daba como
VERDADERAS FINALIDADES del Estatuto de los
Trabajadores ocho puntos:

1. Defender la rentabilidad capitalista.- El
abaratamiento sustancioso del despido improcedente
y de otras extinciones de contrato iba a facilitar a las
patronales cerrar las empresas que no consideraban
rentables, reducir plantillas y hacer limpia de trabajadores
luchadores y con ello debilitar
las reivindicaciones laborales y
el movimiento obrero.

2. Aumentar la
productividad y reducir el
absentismo.- Para aumentar
los beneficios empresariales
necesitaban sacar adelante la
misma produccidén con menos
mano de obra. En esta linea el
Estatuto no reduce la jornada
(sigue siendo de 42 y 43
horas semanales) y propone el
horario flexible, mantiene las
vacaciones anuales minimas
en 23 dias naturales, avanza
en el concepto de salario hora
trabajada (salario anual de
jornada anual reflejados en
convenio; contratos por horas
o dias trabajados) frente al
salario mensual o semanal
fijo, destaca el absentismo
poniendo el control de las bajas
de enfermedad en el servicio
médico propio etc.

3. Desaparicion del movimiento auténomo y
asambleario.- Este movimiento autébnomo y asambleario
habia tenido mucha relevancia en aquellos afios. Como
dinamica participativa y de accion directa no tiene cabida en
el nuevo sindicalismo oficial y representativo. El Estatuto
reduce al ambito de empresa su posibilidad de actuacion,
con lo que queda excluido de amplios sectores de pequeiias
y medianas empresas. Ademas no hay que olvidar que los
representantes elegidos tienen capacidad de decision por
ley sin necesidad de asamblea. Este reduccionismo lo aboca
a ser sindicato amarillo de empresa o al corporativismo
(ejemplo relevante es la Coordinadora de Estibadores).

4. Desaparicion de los sindicatos de las
nacionalidades.- Este tema levantd polémica en aquel
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OJEADA LABORAL AL NUEVO CODIGO PENAL

1 25-5-1996 ya ha quedado sefialado con la en-
E trada en vigor del Codigo Penal del Estado so-

cial y democratico de Derecho que es Espana.
En la misma fecha ha entrado también en vigor el nuevo
Reglamento Penitenciario (R.D. 190/96 de 9 de febre-
ro), y otro Real Decreto de 26-4-1996 sobre las nuevas
penas del arresto de fin de semana y de los trabajos en
beneficio de la comunidad.

El ordenamiento juridico de un Estado de Dere-
cho esta al servicio del orden establecido. La Consti-
tucién como norma primera pone unos preceptos basi-
cos y expresa las pautas de ese orden vigente. Y sin
duda es el Codigo Penal la norma segunda de derecho
publico —ocupando el Codigo Civil el lugar preeminen-
te en las relaciones juridicas d e derecho privado-, en
el cual se reflejan con mayor crudeza y concrecion los
contenidos y soportes de ese orden vigente. Es decir,
el Codigo Penal se estructura en torno a los llamados
“bienes juridicos” (la vida, las libertades, la familia, la
propiedad, la salud, el trabajo, el medio ambiente, las
instituciones publicas...) que se proponen asegurar en
el orden establecido. Por su parte, el nuevo Reglamento
Penitenciario no es mas que una pieza importante del
entramado penal, relativa a la efectividad de las penas
de privacion de libertad por la comision de delitos, que
constituyen el mecanismo mas decisivo del sistema; su
renovacion se ha hecho ineludible, con repercusion tras-
cendente en la poblacion reclusa.

Una conciencia anarquista parte de la con-
statacion de que el orden natural y logico de las cosas,
es decir, de la colectividad, de los individuos en socie-
dad, esta trastocado en el orden vigente; éste no casa
con el sentido elemental de justicia y de libertad. Asi,
lo que produce un trabajador para si y para la colectiv-
idad le es arrebatado por quienes detentan los poderes,
pagéandole solo un reducido salario y una exigua cuota
de bienestar social prefigurado; en otros ejemplos lle-
gamos al absurdo de someter a producir lo inutil para
luego desecharlo, o de obligar a procesos productivos
con destruccion de elementos vitales, o de hacer produ-
cir medios destructivos... En el colmo de los desajustes,
nos encontramos con realidades injustificables, cual es
la de la poblacion parada sin medios de subsistencia,
mientras el trabajo se maneja como privilegios y como
excesos. Vemos también que nuestro sentido elemental
de justicia no casa con las distinciones y proporciones
de multas, prisiones, etc, de unos y otros determinados
individuos ante iguales hechos o situaciones.

En base a ello, cabe adoptar una postura de
descalificacion total previa de las nuevas normas y de
todo el ordenamiento juridico vigente; pero al formular

tal descalificacion, animo a quien lo haga a que nos of-
rezca un analisis mas detallado de esas contradicciones
radicales que fundamentan tal postura, y que apunten
al orden totalmente nuevo por el que hay que luchar.
Cabe también adoptar una postura mas compleja, que
sin ignorar los males de raiz y anotando los retrocesos
refinados y carencias, analice y busque provecho de los
aspectos de avance del nuevo Codigo Penal. Es también
una tarea que animo a hacer a cualquier inquieto, para ir
mas al fondo de donde llegan los comentarios de prensa
de estos dias e, incluso, los analisis de juristas progre-
sistas.

Con esas tareas pendientes, me voy a limitar a
echar una ojeada por los articulos del Cédigo de partic-
ular relieve laboral; en todo caso, viene bien tener noti-
cia de preceptos que, para bien o para mal, nos afectan.

El Codigo consta de una parte general y de otra
con la tipificacion de delitos y faltas y la concrecion de
sus penas. En esta parte especifica se dedica el Titulo
XV en exclusiva a los delitos contra los derechos de los
trabajadores:

* Son los articulos 311 al 318.

Se castiga la imposicion de condiciones lab-
orales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman
o restrinjan los derechos que tengan reconocidos.

Se castiga el trafico ilegal de mano de obra, el re-
clutamiento con falsedad, la ocupacion de extranjeros sin
permiso en condiciones indebidas, la inmigracion clan-
destina.

Se castiga la grave discriminacién en el em-
pleo.
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Por su parte, el concepto mundializacion es la
nueva expresion politico-social que esta libre de las
cargas ideologicas y juridicas de internacionalismo e
internacionalizacion. El capitalismo lejos de renunciar
a lo politico y lo social, lo somete y pone a su servicio,
dandole la misma dimension mundial de la economia.
El elemento definidor es el mundo, aldea unica
uniformada; yano es la diversidad de pueblos o naciones
hacia el internacionalismo solidario y de mutuo apoyo,
ni tampoco es el concierto de soberanias estatales en
las relaciones internacionales de las naciones. No
ignora el capitalismo que ¢l es origen de desigualdades
explosivas, y que lleva carga destructiva de naturaleza,
personas y pueblos. Por esto no prescinde de las
dimensiones politicas y sociales. Por la mundializacion
crea instancias de intervencion a la medida y establece
modelos de obligado seguimiento; define los nuevos
ordenes mundiales, y clasifica a estados, colectivos,
individuos... Pero no necesita un organo supremo
decisorio que sea politico-social, como podia ser la
ONU, sino que el centro decisorio mundial residira en
la propia economia con poder ejecutivo de ejercicio
directo.

Con estas premisas, cada cual que relea las
noticias de la cumbre G-7 de Lyon, y que abra debate
para los lectores de La Campana:

* Chirac, como “abogado de los pobres” alerta
sobre el lado negativo de la mundializacion y pide un
incremento de las ayudas al desarrollo de los paises
mas atrasados. Japon impuso su idea de que las ayudas
han de ir unidas al cumplimiento de objetivos. Se
comprometieron a aportar mas dinero.

Saben que la mecha revolucionaria, otrora en
sus clases obreras, hoy s6lo se mantiene a punto de
arder en esos pueblos que tienen relegados; y que la
difusion explosiva puede ser insoportable si alcanza
las bolsas y capas de marginacion de sus propias
sociedades.

* La ONU pasa a ser como Caritas laica a
propuesta de EEUU. Los demds temas de la ONU,
como mantenimiento de la paz y cascos azules, no se
mencionan, porque EEUU prefiere dar esta mision a la
OTAN.

Se declara, pues, a la ONU inttil a los efectos
internacionales mas decisivos y significativos. A la vez,
los grandes negocios de la “paz” se ponen a cubierto.

* La bomba de la deuda del Tercer Mundo, que
tiene su origen en la via especulativa aplicada en los
afios setenta, queda sin desactivar; no obstante, se le
deja el escape de que los acreedores del Club de Paris
aumenten la condonacion de deuda de las economias
menos desarrolladas.

Esos pueblos no pasan de ser fincas de
propiedad, con las que hay que seguir especulando.

Cualquier condonacion de deuda ha de ser rentable y
rentabilizada.

* El comercio multilateral debe regirse por
sus normas internas, las de la OMC, sin innecesarias
interferencias politicas o sociales; esta logica esta por
encima de motivaciones ajenas como las de EEUU
respecto de Cuba, Libia e Iran.

Saben que la dindmica del capital campando
sobre Cuba, Libia e Iran es mas efectiva a sus
pretensiones que cualquier rabieta o tactica politica.

* Se aprueba un documento con cuarenta puntos
sobre lucha contra el crimen organizado y el terrorismo.
En el mismo saco se incluyen los controles rigidos
necesarios de los reducidos campos revolucionarios de
sus sociedades, las capas de marginacion de inmigrantes
y otras minorias.

Claro estd que las medidas concretadas se
proponen combatir una violencia que les inquieta, pero
a la vez no dicen nada o amparan otras violencias que
ellos ejercen, tanto en guerras legales como en guerras
sucias, y no digamos ya en las condiciones de vida y de
trabajo.

* Reconocen que hay voluntad de tratar la
vinculacion entre comercio y condiciones de trabajo.

Parece que les preocupan los derechos basicos
de los trabajadores, pero no por su dignidad de personas
y sus derechos fundamentales, sino en el orden
comercial mundial, es decir, por lo que suponen de
ventajas competitivas.

* Respaldan las reformas rusas de Yeltsin e
imponen la retirada inmediata del Presidente serbio en
Bosnia, Karadzic.

Siguen su juego de buenos y malos, en su nuevo
orden mundial.

En la poesia portuguesa del otro dia en La
Campana, “Maria muerta pensaba: sobre toda
la tierra hay tanta comida, ;por qué fue que yo
he muerto con tanta hambre?”. Hemos llegado a
un punto en que tenemos perdido el sentido mas
elemental de lo que pasa, en que el sobrevivir es
cosa de azar, en que el obrero explotado vive la
ilusion de bienestar individualista con renuncia
expresa de su vocacion revolucionaria; vocacion
que hoy serelega amortecida a las capas marginadas.
Los anarquistas, que son revolucionarios frente
al campante capitalismo a ultranza, tendrdn que
replantearse sus situaciones, si es que entre la
clase obrera sin resto revolucionario se encuentran
agostados. Lo que es cierto es que la revolucion
internacionalista sigue pendiente, y es mas urgente
que nunca dar la batalla en todos los pueblos
solidariamente.

Isaias Santos

Publicado en el nimero 21 de La Campana (112 época), paginas 4 y 5, en fecha 01-07-1996

La Campana especial textos Isalas Santos

Pag. 11

tiempo porque inicialmente el proyecto de Estatuto excluia
a los sindicatos autondmicos de la negociacion de ambito
estatal. Finalmente se les incluyé con la mayor cuota
representativa de 15%, siendo un tema que sigue coleando
de vez en cuando, sin que se haya producido su desaparicion
aunque tengan menor relevancia en el ambito estatal.

5. Desaparicion de los sindicatos minoritarios.-
El Estatuto pone el tope del 10% de representatividad para
poder negociar en ambito superior al de empresa. Esto,
al tiempo que hace imposible la accion de un sindicato
pequefio, amplia el sometimiento a la accion de los
mayoritarios.

6. Continuacion del intervencionismo estatal en
la negociacion colectiva.- En la practica posterior hasta
nuestros dias ese intervencionismo estatal en la negociacion
colectiva que permite el Estatuto no ha resultado relevante,
porque ha sido innecesario al contar con unos sindicatos
mayoritarios debidamente domesticados.

7. Fortalecimiento de los sindicatos reformistas
mayoritarios, UGT y CCOO.- Este es el auténtico nudo
de fuerza que explica y ata los cuatro puntos precedentes.
Digamos claramente que este Estatuto resultante es el
querido por la CEQOE, y la patronal potencia y fomenta las
centrales que le interesan como interlocutores que frenen e
integren el movimiento obrero. Han de ser burocracias que
hablen y actien en nombre de los obreros y en su lugar y
que utilicen las luchas obreras para reforzar sus intereses
propios, especificos, burocraticos en relacion con el poder.

8. El sindicato como algo externo a la empresa.-
Apuntemos dos datos: uno, que el Estatuto no hace mencion
expresa a la seccion sindical de empresa; otro, que los comités
de empresa no tienen conexion con la negociacion en los
ambitos sectoriales, provinciales, autonémicos o estatales.
En estos ambitos las centrales sindicales campan por sus
fueros sin tener que depender siquiera de sus afiliados.

Como aplicacion previa del Estatuto de los
Trabajadores, antes de su aprobacion definitiva,
aparece a primeros de enero de 1980 el Acuerdo Marco
Interconfederal de Negociacion Colectiva firmado entre
CEOE y UGT, al que luego se adhiere USO. Como dice
el Informe al que nos venimos refiriendo, el Estatuto del
Trabajador ha tenido perfecto desarrollo, en los temas de
urgencia para la patronal, con la firma del Acuerdo-Marco.
Un plan ambicioso estd en marcha para defenestrar al hoy
débil movimiento obrero y se pone en venta la lucha de
clases a precio barato. La salida de la crisis la quieren
hacer los capitalistas sin mermas en la rentabilidad de sus
negocios y aumentando beneficios que -dice- faciliten la
absorcion del paro en tiempos mejores. Pero los tiempos
mejores ya existen para los empresarios, todo tiempo ha
sido mejor para ellos ...

Como datos de interés de aquel momento socio-
politico hemos de recordar que el anteproyecto de Estatuto
lo presento el Gobierno de UCD, respondiendo enteramente

a los intereses de la CEOE, pero conto6 con el apoyo de UGT
presente en el parlamento, integrados personalmente sus
dirigentes sindicales en el PSOE; por su parte, CCOO también
estaba presente en el parlamento, integrados personalmente
sus dirigentes sindicales en el PCE, y expresaron su oposicion.
Vista su propia faena en el parlamento, posteriormente no
han vuelto a mantener esa presencia, que tan vilmente fue
utilizada en contra de los intereses de los trabajadores. En la
calle el ambiente era de descontento, pero las movilizaciones
no lograron el efecto necesario.

Podria tomarse el Estatuto como el punto de partida
para las posteriores y sucesivas reformas laborales hasta
nuestros dias. De hecho, con el cambio de gobierno en el 82,
tuvo lugar atin una modificacion significativa del Estatuto
mediante la ley 4/1983, de 29 de junio, que fijo la jornada
maxima legal en cuarenta horas semanales y las vacaciones
anuales minimas en 30 dias naturales. Pero, salvado este
boton de muestra, el Estatuto de 1980 constituye ¢l mismo
la primera reforma laboral en la linea de empeoramiento de
las condiciones de trabajo. Es una misma reforma laboral
ininterrumpida que no cesa y que tiene abierta una nueva
vuelta de tuerca en el momento presente con la negociacion
iniciada el pasado 14 de marzo (25 afios después de la
primera) y de la que nos alerta el SOS de la pagina 4 de La
Campana, Num. 15 de 07.03.2005.

Los hitos de la reforma laboral pueden haber sido
mas o menos sefialados: el 84-85 (temporalidad y pensiones,
con primera huelga general el 20 de junio de 1985), el 92,
el 94, el 97, el 2001, el 2002 y sigue. El texto articulado
del Estatuto esta irreconocible; en 1995 fue refundido
enteramente, de forma que hoy el Estatuto lo conocemos
no como ley 8/80 sino como real decreto legislativo, texto
refundido, 1/1995, de 24 de marzo. Lo mas grave de esta
reforma laboral siempre inacabada, con nuevas vueltas de
tuerca a disposicion en cualquier momento, reside en esa
especie de sindrome de Estocolmo por el que ya no nos
atrevemos a llamar a las cosas por su nombre, como si
temiéramos a ofender, al decir y proclamar abiertamente
la explotacion a que estamos sometidos. Es mentira
que la generalidad estamos en mayor o menor grado de
precariedad y unos pocos en situacion de explotacion.
El subcontratado es objeto de explotacion indisimulada,
pero el fijo estd sobre-explotado cada vez mas, hasta
el desquiciamiento y la destruccion de su persona. La
conciencia de explotados y la necesidad de liberacion nos
une y no caben palabras engafiosas que nos diferencien en
la explotacion. Ante el nuevo asalto de negociacion para
mas opresion, no podemos esperar al mes de julio, como
nos advierte Tovar Castrogudin, para reaccionar. Ya hay
dos huelgas generales sefialadas con 20J, la del afio 2002 y
la primera de hace 20 afios en 1985: hay ciertos aniversarios
que conviene renovar en cada periodo adecuado.

Isaias Santos
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MARIN: UN PASO MAS CONTRA LA ESTIBA PUBLICA

n estos dias, la Autoridad Portuaria de Marin va a
E consumar el desmantelamiento del empleo ptblico
de estibadores portuarios en su Puerto.

Su Sociedad Estatal SESTIMAR siempre tuvo una
plantilla insignificante para descargar un buque, de forma
que casi todo el volumen de actividad portuaria se ha venido
desarrollando por estibadores de empresas privadas. A los
poquitos de SESTIMAR se les ha mantenido muy reducido
campo de tarea: algo de trafico comercial, con un poco de
pesca congelada, y nada en pesca fresca.

La noticia, pues, de
“liberalizaciéon de la estiba”
en Marin, dada por la prensa,
esta vacia de contenido,
si no fuera por la carga de
intencionalidad que se le ponga,
pues la estiba en Marin y estaba
fuera del empleo publico y
que se dice “liberalizacion”
es mas “esclavizacion” o
“salvajizacion” laboral.

Es decir, en enero del
pasado afo se publica un Real
Decreto que excluye del empleo
publico las tareas portuarias de
pesca fresca, congelada o de
bacalao; su aplicacién se hace
depender de un acuerdo de Ia
Autoridad Portuaria de cada
Puerto. Pero en realidad tal
Real Decreto no establece nada
nuevo, pues el volumen principal
de esa actividad ahora excluida
ya se venia realizando por
empresas privadas en nuestros
puertos estatales de Galicia. No
obstante, ningun Puerto gallego
habia formalizado esa exclusion reglamentaria hasta ahora,
viniendo a ser Marin el primero. Este es el aspecto noticiable
del caso, al igual que la actividad brutal y ruin avidez
empresarial, pues teniendo aqui que absorber o compensar
solo a tres estibadores, se muestran incapaces de llegar al
acuerdo. La noticia, pues, esta en que este paso de Marin
ha de ser seguido en A Corufa, Vigo, Vilagarcia y Ferrol,
y una vez mas los empresarios ofreceran el espectaculo de
pobres victimas insaciables, contando con una politica de
la Administraciéon a su medida.

Los Puertos son piezas claves de los transportes
publicos, desempeiiando un cometido esencial para la
comunidad. La estibay desestiba portuaria forma parte de este

servicio publico; el organismo estatal OTP tenia por mision
garantizar ese servicio, cubriendo las necesidades de equipos,
formacion profesional y de seguridad fisica y laboral de los
portuarios. Buscando una gestion mas “racional”, segin
la razon e interés empresarial, se establecid la sustitucion
de las OTP por las Empresas Estatales. En este periodo,
aprovechando la buscada desmovilizacion sindical, se ha
impuesto el dejar hacer sin control alguno. En el resultado
final hay unas Sociedades Estatales residuales, una practica
de contratacion salvaje en empresas privadas (a sueldos de
saldo, sin Seguridad Social,
con produccién a destajo...), y
un abandono de temas graves
como son la profesionalidad y la
seguridad de los portuarios.

El empleo publico de
estiba es hoy insignificante en
el volumen total de actividad
portuaria real, y radica en unas
empresas estatales que ya han
recibido el golpe de gracia
en su propio nacimiento. Tal
golpe culmina en el II Acuerdo
sectorial de octubre 93, con
firma de la corporativista
Coordinadora y de UGT, cuando
ain en Vigo no habia nacido
esa Sociedad. Seguidamente
vino la eliminacion de las
listas portuarias del INEM. Y
eliminadas las plantillas, hay que
declarar fuera del servicio publico
a las actividades portuarias, poco
a poco, siguiendo a los hechos
consumados.

SESTIMAR de Marin
sin plantilla, SESTIVA de
Vilagarcia con solo doce, SESTICO de A Corufiay la SEED
de Vigo con algo mas de cien cada una y en fase de reparto,
la SEED de Ferrol...: restos de empleo publico a extinguir.
Entretanto, cientos de estibadores en los cinco Puertos
en empresas privadas sin condiciones laborales minimas.
La dureza y riesgos de este trabajo hace resaltar el alarde
de irresponsabilidad de empresarios y Administraciones,
haciéndose ver el alto indice de siniestralidad de este
sector, con frecuencia invalidos absolutos a los treinta
afos. Ni aquello era monopolio ni esto es liberalizacion;
tales palabras son mero juego engafioso. ;A donde vamos?

Isaias Santos
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CAPITALISMO A ULTRANZA EN ALZA: G-7

1 foro como el llamado G-7 da gran sosiego a los

mercados, pero produce desazon a los individuos

y las colectividades vivientes. De tal Grupo
de prepotentes y de sus cuitas contamos s6lo con los
datos que ellos mismos y sus medios nos facilitan, en la
forma que consideran adecuada; pero si los leemos con
atencion adivinamos el trasfondo que esconden, y que
da desasosiego tanto por la desinformacion como por su
contenido cierto. En una labor de relectura que hemos
de hacer desde nuestros medios, como La Campana,
aunque nada mas sea, -a falta de otros datos necesarios-,
con el afan de poner interrogantes a las informaciones
que nos penetran e invaden.

Estos autonominados duefios del mundo, por su
solo titulo de potencias industriales dominantes, en su
ultima reunién de Lyon han estado decidiendo sobre los
destinos del mundo sin rubor ni paliativos. Ante tal hecho
cabria entrar en disgresiones y divertimentos lingiiisticos
sobre soberania, independencia, democracia..., pero,
entretanto ellos nos han puesto ante una realidad, cuyo
contenido cierto tal vez no cuente aun con palabra de

tal carga significativa ajustada (que suplen con esa sigla
G-7), a la vez que han desvirtuado la carga significativa
tradicional de toda esa otra serie de palabras.

Estas cumbres de potentados responden a la
implantacion del capitalismo a ultranza en todo el
mundo. El G-7 es el pabellon de los abanderados de
ese capitalismo campante. Las credenciales de sus
miembros estan avaladas por los mayores coeficientes
de las variables de acumulacion de capitales; entre
esas variables estan las financieras, las monetarias,
las meramente especulativas. En tal acumulacién de
capitales, los temas sociales y politicos s6lo cuentan
en relacion a sujetos titulares de derechos capitalizados
y en relacion a que se dé el ambiente necesario de
estabilizacidon para poder operar o de desestabilizacion
calculada para acceder a rentabilidades agazapadas.

Ese capitalismo a ultranza, pues, mas que un
referente ideologico es un bajo impulso arrollador
e insaciable, que no escatima recursos ni luces a su
servicio; ideologicamente se reviste de liberalismo,
pero no duda en ser fiel aliado de religiones que ajusta
a su medida, ni duda atraer a su inexistente mundo de
ensuefio interclasista a quienes renuncien al propio
afan revolucionario (sean partidos de izquierda, sean
sindicatos).

En el actual estado de cosas, han dejado las
discusiones lingiliisticas para los partidos de izquierda
y las organizaciones obreras, sabiendo ademads
que las clases obreras de Occidente han perdido
su vocacion revolucionaria tras la segunda guerra
mundial. Entretanto, el capitalismo a ultranza sigue
avanzando en su empefio, sin preocuparle mucho lo
de mantener palabras: globalizacion, mundializacion,
internacionalismo, internacionalizacion... Los
contenidos adoptaran la palabra necesaria recargandola.

Lo cierto es que la globalizacion viene a cuento
de la economia global del mundo, donde el concepto
global va al punto motor del entramado; de forma que es
la economia quien mueve todo, es el criterio econdmico el
que determina todo, y, por tanto, la economia por si misma
ha de decidir todo sin interferencias sociales ni politicas.
Los gobiernos no son tales sino sometidos a las pautas de
los agentes econdmicos privados, sean multinacionales,
sean trilaterales, sean emporios particulares; actuando
directamente o mediante bufetes comunes de abogados y
asesores. Su economia global del mundo es uniforme y se
cifie al mercado total del mundo o mercado de mercados,
sin que la extension mundial signifique siquiera un limite
fisico, pues la ansiedad de esa economia es tan amplia
como el universo.
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8) Los ferroviarios.

Estos trabajadores en las dos ultimas décadas han
venido sufriendo los procesos de reduccion de plantillas
(de 70.000 a 30.000), de pérdida de cargas de trabajo que
son contratadas al exterior de RENFE, de deterioro de las
condiciones de trabajo etc. Con la entrada en vigor de la
nueva ley todo se les agrava. Y hemos de ser conscientes
que sin buenos ferroviarios, trabajando en condiciones
adecuadas y dignas, el servicio ferroviario sera un
desastre. La actual plantilla de RENFE pasa divida por
mitad, mas o menos, a las dos nuevas entidades, ADIF
y RENFE-Operadora. Como transiciéon, se espera en
estos proximos dias concluir el XV y ultimo Convenio
Colectivo de RENFE, con contenidos puntuales, y seria
de aplicacion a ambas entidades publicas, manteniendo
sustancialmente la actual normativa laboral de RENFE;
llevara el afiadido de 300 despedidos mas dentro del
ultimo expediente. El futuro se puede decir que es incierto
porque hay voluntades claras, no declaradas, de secundar
los procesos privatizadores. En RENFE-Operadora el
colectivo mas significativo es el de los maquinistas y el
sindicato mas determinante es el corporativista SEMAF;
las empresas privadas irdn entrando como operadoras de
mercancias, también de viajeros dentro de unos afios, y
asimismo en el ambito de talleres; unas ya estan actuando
con RENFE, otras se constituiran en empresas ferroviarias.
Los magquinistas tienen cultivado un gremialismo que,
sin duda, dejara en la estacada al resto del personal de
RENFE-Operadora. En ADIF permanecen los colectivos
de Circulacion, de Infraestructuras, de Estaciones y
Terminales, administrativos. Las contratas y subcontratas
van a estar a la orden del dia en todos los capitulos. Las
plantillas irdn a menos porque no se estdn renovando
debidamente y los expedientes de extincion de contratos
se han sucedido ininterrumpidamente. Cada trabajador se
vera sobrecargado en su puesto de trabajo, con mayores
excesos de horarios habituales, con multifuncionalidad,
con todo tipo de movilidades. La prevencion de riesgos
laborales no sera real y efectiva, porque es incompatible
con la decidida politica de reduccion sustanciosa de
costes de personal y con la flexibilizacion de los
procedimientos de prevencion y de los reglamentos de
circulacion, asi como con una politica de formacion
absolutamente insuficiente e inadecuada. El panorama
laboral ferroviario es muy obscuro, y sindicalmente solo
el color negro capta ese reflejo.

9) Las entidades y empresas ferroviarias.

Hemos dicho que la actual RENFE se separa y
se disgrega para mejor privatizar. Pero repetimos que no
se puede separar el tren de las vias y las instalaciones;
el tren es un todo que se instala y funciona sobre la
plataforma. Por tanto, la separacion o disgregacion del
tren con la consiguiente separacion o disgregacion de

7

RENFE en dos entidades empresariales es absurda,
sin sentido, descerecbrada. Estos calificativos los
atribuiamos a la ley que va a entrar en vigor, y hasta los
actuales mandatarios estaban de acuerdo, pero el poder
les ha cegado, necesariamente les ha puesto venda en
los ojos. Por ello, debemos de insistir que no hay que
seguir, que hay que retroceder, que en ultimo término
es necesario que un ente con poder administrativo
y empresarial pleno sobre ambas entidades publicas
empresariales ADIF y RENFE-Operadora debe regir el
tren como un todo. El descalabro de esa ley no puede
consolidarse; cuando ocurran las desgracias y se den
las consecuencias nefastas, serda tarde. Ciertamente
no va a suceder como Inglaterra, sino que sera peor;
la infraestructura, la circulacion, las instalaciones, las
maquinas y los vagones necesitan una plena garantia de
atencion, dedicacion, renovacion que no puede depender
de decisiones de entes con intereses dispares. Cuando
el nuevo ente operador se transforme en diversidad de
empresas ferroviarias el desbarajuste ferroviario queda
servido con consecuencias letales.

10) Usuarios y administraciones.

Ferrocarril publico no significa necesariamente
ferrocarril interestatal europeo, o ferrocarril estatal,
o ferrocarril autonémico, o ferrocarril municipal. No
obstante, las diversas administraciones publicas, en cuanto
detentadoras y administradoras del patrimonio comun y
de la recaudacion comiin, deben responder de que en los
distintos ambitos exista y se preste el servicio publico
ferroviario con eficiencia, en las debidas condiciones, y al
servicio de quienes lo necesiten, empezando por los que
tienen menos medios. Los usuarios somos determinantes
en la exigencia del ferrocarril necesario y adecuado, por
lo que hemos de espabilar la modorra que nos mantiene
ajenos mientras otros deciden por nosotros. Quienes hoy
tienen interés en el ferrocarril desde el poder politico o el
poder econdmico no pueden ser nuestros valedores, pues
sus intereses no son los nuestros; quieren el ferrocarril
como privilegio para sus viajes y sus mercancias y estan
dispuestos a imponerlo a nuestra costa. El ferrocarril
que necesitamos todos no es ese. Los usuarios actuales
y potenciales hemos de levantar nuestra voz para que se
nos oiga; nuestras necesidades nadie las conoce mejor
que nosotros en cada pueblo, en cada ciudad, en cada
region, en cada pais. Un ferrocarril s6lo puede ser publico
si cuenta con la participacion de los propios usuarios.
Salgamos a la calle, debatamos en las plazas y en las salas
o salones, entremos en los despachos. Frente al abuso
de la carretera, cita diaria con la muerte por miles, un
ferrocarril que nos permita poder vivir y convivir en este
planeta tierra.

Isaias Santos Gullon
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ESTIBADOR PORTUARIO

I pasado dia primero de diciembre se ha descon-

vocado la huelga de FRIGALSA en Vigo, que

cumplia tres meses. Veamos qué nos puede decir al
respecto el abogado del Comité de Huelga y de CGT, que
ha intervenido en esa fase de concertar el acuerdo firmado.

- Desde el uno de septiembre la Empresa ha man-
tenido obstruida cualquier via de negociacién con el Comi-
té de Huelga; ;como es que surge finalmente el cruce de
propuestas de un posible acuerdo?

- Nos encontramos en la antesala del Juzgado de
lo Social. Habiamos planteado demanda judicial por vul-
neracion del derecho de huelga y de libertad sindical. Los
hechos de la demanda comprendian desde el primer dia de
la huelga (impedir el paso al centro de trabajo al Comité de
Huelga, sustitucion de los huelguista en el trabajo,...); el dia
2 de noviembre la Empresa y los tres miembros del Comité
de Empresa de la plantilla fija,
(sin haber llamado a los demas
miembros del mismo Comité ni
al Comité de Huelga) habian fir-
mado el Convenio a su medida
y un acta de otros acuerdos, en
que se atrevian a desconvocar la
huelga. De seguido, la Empresa
pasa a considerar la huelga “ile-
gal” por propia declaracion, y
envia telegramas con amenaza
de sancion de despido a cada
uno de los huelguistas. Entra
un barco a descargar y llaman
a personal ajeno. El Comité de
Huelga reafirma la huelga y asi lo hacen también los sindi-
catos de CGT y de UGT. En este estado de cosas aparece la
via judicial, con cita para el dia 26 de noviembre que luego
se aplaza al dia 30. El juicio se presentaba muy complejo
y la sentencia no iba a resolver el objeto de la huelga. En
la larga espera, los letrados de todas las partes sondeamos
reiteradamente la posibilidad de algin posible acuerdo que
desbloquease el conflicto, proponiendo desistir del juicio.
Tal proceder se correspondia con la convocatoria judicial,
que lo era para conciliacion y juicio; si bien en estos casos
de vulneracion de derechos fundamentales la conciliacion
tiene obstaculos y limitaciones evidentes. Es este un tema
de sumo interés juridico, a discutir en otro momento.

No os he dicho que nos encontramos en la mesa de
estudio de Isaias, cargada de carpetas, textos y escritos... y la
coleccion de La Campana que estamos repasando; en sus
numeros 88, 91, 93 y 95, paginas 4-5, Javier Prieto nos ha
tenido al corriente de la huelga de FRIGALSA, y contamos
ahi con los antecedentes y datos del tema que nos ocupa.

- (Qué punto de posible acuerdo os propusisteis
tomar como referente para desbloquear la situacion?

- Cualquier acuerdo y negociacion se hacia im-

posible porque habia una negativa rotunda por parte de la
Empresa a considerar bajo ningtn aspecto el trato especif-
ico de la estiba portuaria. Era como si tuviese una consig-
na superior que le desbordaba, que le vendria dada desde
fuerzas sectoriales e institucionales; podia haber mas din-
ero para algin puesto fijo de planta, lo ha habido también
para indemnizar a dos o tres que se han ido, podria en-
trarse asimismo en una prima por tonelaje, pero nada de
nada como derecho propio de estibador portuario. Por eso,
el punto de inflexion estaba en tomar en consideracion el
trato especifico de las tareas portuarias propias de los fijos
discontinuos de esta empresa, que son de estiba y desestiba
de buques y de clasificacion de pescado antes de almacenar
en las camaras.

Desde la ventana divisamos la ria de Vigo, que nos
la divide el monte La Guia; mas a la derecha el monte y
parque de La Riousa, en las in-
mediaciones de FRIGALSA y
otras instalaciones, PESCANO-
VA, FRIOYA... hasta el fondo,
mas alla del puente de Rande;
al otro lado, FANDICOSTA,
FRIGORIFICOS DEL MOR-
RAZO; a la izquierda, el puerto
comercial y el BERBES de pes-
cado,... hasta Bouzas. Las di-
mensiones de estos abrigos por-
tuarios unicos, son de muchos
kilémetros. Los nombres ya
nos pueden sugerir que se tra-
ta de concesiones portuarias
privadas. El espacio portuario de explotacion publica para
la pesca congelada es insignificante; los miles de toneladas
de pescado congelado que se descargan en el Puerto y Ria
de Vigo se mueven en muelles de concesiones privadas de
las propias empresas frigorificas.

- A simple vista, ese panorama refleja un sector pro-
ductivo de futuro, vigoroso y en auge, de los mas pujantes
de la actividad portuaria: ;qué realidad laboral encierra?

- Por centrarnos en el tema estrictamente portuario,
hemos de advertir que esas empresas tienen sus actividades
especificas de camaras de frio, de factorias, de comercial-
izacion etc., para lo cual cuentan con sus plantillas de per-
sonal con todos los usos y abusos legales y alegales, a veces
con Convenios Colectivos propios. Pero el personal de car-
ga y descarga de buques y de clasificacion de pescado con-
gelado es un mundo aparte dentro de las propias empresas.
Este personal propiamente portuario queda en el ambito de
la marginalidad plena. Es decir, de la declaracion solemne
que subrepticiamente se hizo en el Real Decreto Ley 2/86
de que la estiba portuaria es un servicio publico, en la linea
de la extinta O.T.P. (Organizacion de Trabajos Portuarios),
se ha venido a la maxima de las privatizaciones, situando
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este sector de trabajadores fuera del propio derecho lab-
oral, al albur de la privacidad. Aquel R.D. Ley significo
el principio del fin de las luchas obreras portuarias de los
afios ochenta en toda Espafia; la falacia se ha demostrado al
encontrarnos hoy con un residuo de estibadores portuarios
publicos, los de las Sociedades Estatales de Estiba de cada
Puerto, que sirven de escarnio a la masa de estibadores sin
derechos, diseminados por las diversas concesiones portu-
arias y por la multiplicidad de las empresas estibadoras.
En el caso de Vigo hablamos de menos de cien estibadores
publicos frente a mas de novecientos estibadores dispersos,
eventuales... Lo mismo ocurre en A Coruia; en Marin ya
no hay estibadores publicos; en Vilagarcia quedan diez...Y
la afrenta es continua no s6lo porque cada cual se sitia en
guerra diferente, sino porque ademads es continuo el vo-
cerio patronal, como cantinela, achacando los males de los
puertos a los elevados costes salariales de los estibadores
portuarios, que les impide ser competitivos con otros puer-
tos. Pero entretanto han impuesto servirse de los estiba-
dores a precio libre, sin costes de seguridad ni formacion...
La retribucion a Salario Minimo Interprofesional por jor-
nal con plus de penosidad-peligrosidad-toxicidad supone
unas 5.000 pesetas por jornal; y esta habiendo descargas de
buques en que no se pagan, con el agravante de no darles
de alta en la Seguridad Social a veces. Pero a la prensa se
dird que un estibador de la Sociedad Estatal de Vigo cobra
20.000 pesetas por jornal.

Ciertamente los Puertos son centros del méaximo
interés para un pais. En Espafia los calificados de estatales
responden a ese interés, y asi lo han entendido también
las Comunidades Auténomas al imponer ahora un avance
en la cesion de la gestion de los mismos. Al hablar de tra-
bajadores portuarios se da una distincion inicial entre los
portuarios que son empleados de las antiguas Juntas del
Puerto, hoy Autoridades Portuarias, para sus cometidos, y
los estibadores de que venimos hablando. Aquéllos cuen-
tan con el régimen normal de jornada estable, Convenios
Colectivos, etc. Pero a los estibadores se les sitia en un
mundo aparte: no tienen trabajo todos los dias, han de es-
tar a disposicion de empresas distintas, etc. Las empresas
estibadoras siempre han tenido interés de que no gocen de
ningun derecho especifico, sino que acudan como margin-
ales y no tengan capacidad de organizacion. De esta forma,
encontramos una constante historica de conflictividad por-
tuaria Uinica y especifica, que ciclicamente se repite. Ojean-
do esta coleccion de La Campana que tenemos delante,
encontramos muestras relevantes como son las huelgas
de Liverpool y la de los estibadores australianos, asi como
otras mas cercanas en Vilagarcia, Marin... nimeros 0 (pa-
gina 2), 00 (pag. 5), 8 (pag.5), 32 (pag.6), 41 (pag.7), 80
(pag.8-10). Es bueno una relectura de los mismos para
completar este especial.

- ¢En qué estado se encuentran en este momento
las relaciones laborales de los estibadores portuarios?

- Con la reforma laboral del 94 en que el principio
de competitividad de las empresas paso a regir el derecho
laboral, y en que la desregulacion dio carta de naturaleza
a cualquier liberalidad, se ha dejado a los trabajadores en
general fuera de juego, dando cancha nada mas a apara-
tos sindicales que se integren en tal juego. Los estibadores
australianos lo llegaron a tener claro al final de su lucha, tal
como leemos en La Campana : “Después de dos afios de
continuos retrocesos de las burocracias laboristas y sindi-
cales, con sus discursos tecnocraticos y sus llamadas a la
desmovilizacion y la responsabilidad, han sido las formas
mas clasicas de lucha obrera, los piquetes y la solidaridad,
las que han ganado esta batalla” .

En el Puerto y Ria de Vigo el estibador portuario
comun esta a la deriva y ha tocado fondo en su marginali-
dad laboral. FRIGALSA fue puntera en lo que podriamos
llamar desmantelamiento del servicio publico; cuando es-
taba prohibido utiliz6 estibadores privados. En estos afos
de transicion, tuvo que pasar por reconocer como fijos dis-
continuos en el conflicto de 1992, a una lista de mas de
cuarenta, de la que hoy quedan menos de treinta. Del inicio
privatizador pago6 un precio, del que le queda un residuo
de estibadores con derechos antiguos, a quienes viene pa-
gando unas 13.000 pesetas por jornal, frente a las 7.000
que da a los fijos discontinuos (que pueden no alcanzar los
100 jornales anuales); a su vez, los ajenos a quienes tam-
bién da trabajo a veces mediante empresas prestamistas,
salen por 5.000 pesetas jornal. El acuerdo del dia uno de
diciembre por el que va a retribuir con 1.000 pesetas mas
el jornal del fijo discontinuo, supone la afirmacion de que
es posible retomar el punto de apoyo para relanzar la inqui-
etud del sector en defensa de sus derechos y dignidad. Con
los fijos discontinuos de FRIGALSA en su pelea han esta-
do otros estibadores como los de la empresa ESTINORTE,
o los de la cooperativa CESMAR... Sin duda, ha surgido
el momento de contactar y coordinarse, a pesar de la dis-
persion, porque se ha empezado a apreciar que es posible
caminar juntos. En esta huelga ha habido esquiroles, pero
también ha habido decisiones de estibadores de no entrar a
sustituir a los huelguistas; y este ha sido el principio cru-
cial para ahora seguir. Todo parecia impensable unos meses
atras, pero hoy hemos de volver a hablar de un Convenio
de minimos para la estiba en este Puerto, en los Puertos de
Galicia, en los Puertos de Espafia... Y a esta tarea han de
sumarse todos los estibadores, sin exclusiones; también los
de las sociedades estatales, que pareciendo ser los que me-
jor estan, no paran de retroceder, con sus batallas aisladas
y desconectadas. Los estibadores son colectivos dificiles;
en el Puerto de Vigo hemos visto firmados los pactos mas
innobles; pero es lo cierto que los estibadores en los mo-
mentos criticos han sabido dar la respuesta contundente
necesaria. Ha llegado ese momento.

Crescencio
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4) El tren no es un negocio.

Por un lado hemos de tener claro que las
privatizaciones las pagaremos entre todos, con pérdida de
patrimonio publico, pero también con precios mas altos
y con impuestos. Y no debemos olvidar que la creacion
de RENFE en 1941 fue a costa de cargar al erario publico
la situacion de bancarrota en que se encontraban las
compaiias ferroviarias entonces. Pero lo llamativo del
desprecio que se ha tributado al ferrocarril durante afios e
incluso actualmente viene dado porque no es del interés
de los grandes patronos. Mientras la carretera es un mar
sin fondo de negocios, el ferrocarril puede ser objeto de
cualquier obra benéfica. Es decir, en la carretera estan
involucradas las grandes constructoras (hay un construir
y reconstruir
indefinido), las
grandes empresas
de automocion, las
grandes petroleras
etc, o sea, todo
lo que mueve el
mundo actual. Sin
embargo, ninguno
de esos emporios
empresariales
tiene interés en
el ferrocarril (la

construccion es
contada, los trenes
numerados, los

combustibles para
la electricidad son
variados etc); solo
miran ahora algo
para el ferrocarril en la medida en que, al estar saturada
la carretera y el avion, lo necesitan para sus transportes
y sus viajes; es decir, como un elemento accesorio. Los
politicos saben que no queda mas salida que acudir al
ferrocarril, pero se encuentran maniatados como es propio
de su condicion. Por eso, ahora en que el propio poder
econdmico se esta viendo obligado a acudir al ferrocarril,
es el momento en que los ciudadanos debemos presionar
con teson para exigir el servicio publico necesario como
prioritario a cualquier imposicion de las patronales
dominantes; lo acumulado por éstas en sus emporios
empresariales debe revertir en una red ferroviaria
eficiente al servicio de todos, ya que las carreteras de sus
negocios las estamos soportando entre todos.

5) El tren como relevo del autobus y del camidn.
Hemos de vernos irracionales cuando
comprobamos que cada dia salen del Puerto de Vigo,
de La Corufia, de Valencia etc. 100, 200, 300, 400,
500 camiones en un mismo tramo horario con destino
a Madrid, o en otro caso a Barcelona; esto se repite
uno y otro dia, la carretera se destroza, se sobrecarga,
y al mismo tiempo tenemos relegado el ferrocarril, que

en un solo tren cada dia podia arrastrar toda la carga
de esos camiones. Algo parecido podemos comentar
de los autocares, y sin embargo soportamos atascos
desquiciantes como algo irremediable. Es dificil que
tenga eco la apelacion a lo racional para la convivencia
donde so6lo cuenta la razon econdmica de los negocios.
Pero no hemos de renunciar a poner de relieve la sin
razon evidente de acontecer cotidiano.

6) El tren como vida de cualquier region.

La llegada del tren a una zona poco comunicada
supone grandes ahorros y una esperanza de revitalizacion
de la zona. Sin embargo, se siguen dejando cerrar lineas,
y no se potencia debidamente la red convencional. Qué
decir del abandono
de la linea de la
Ruta la Plata que
ha dejado morir
zonas y pueblos
(La Bafieza,
Benavente, etc
hasta Sevilla). Lo
mismo ocurre en
Aragbn 'y otros
lugares. Por contra,
€sos mismos
territorios se
veran obligados a
soportar las lineas
de alta velocidad
con el desaire
de ver pasar el
tren de largo. La
rentabilidad de una
linea ferroviaria depende en gran parte de que haya
una buena red convencional, y por otra parte no se
puede medir en términos de beneficio empresarial sino
teniendo en cuenta todas las variables y repercusiones.

7) E1 AV perjudicial.

El tren es el medio de transporte mas ecologico,
pero no toda la implantacion del tren es igualmente
beneficiosa ni encaja debidamente en el medio
ambiente. El impacto de la alta velocidad es grave,
aparte de las enormes inversiones que acapara, dejando
desmantelado el resto de la red convencional. Ademas,
las lineas de alta velocidad se estdn implantando sin
habilitarlas para trafico de mercancias. Las actuaciones
de la alta velocidad no solo hay que hacerlas esperar
sino que en muchos casos han de quedar relegadas por
excesivamente perjudiciales. Pero en tanto el poder
econdmico y sus politicos bombardean persistente y
ostentosamente sobre las maravillas de su alta velocidad,
el ciudadano sufridor apenas habla y no logramos que
se levanten suficientes voces para tomar conciencia de
toda la realidad ferroviaria. Hay que seguir intentandolo
y presionando.
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aumentar de tono. Caben multiples variables en la
aplicacion y cabe modificar la ley en un plazo concreto
e incluso derogarla; de hecho hace unos dias un grupo
ha pedido en la propia instancia parlamentaria de la que
sali6 esa ley, que se dé una nueva prorroga de entrada en
vigor. Nuestra actuacion debe seguir y expandirse. Son
plenamente oportunas y necesarias las movilizaciones
que se mantienen en distintos lugares, como son las de
Tarragona y la manifestacion ciudadana en Vigo el dia
16 de diciembre.

(Cuales son los puntos del debate?:

1) El tren de todos y para todos.

Existe el coche particular, el avion particular,
el camion particular, pero no existe el tren particular;
algo querra decir esto. El tren es colectivo. Se nos
plantean varias cuestiones; una referida a la titularidad
de los bienes; es aqui cuando han ideado el trocear el
tren, por un lado los terrenos, las plataformas, las vias,
las instalaciones y el control circulatorio, por otro las
maquinas, los vagones y los talleres. Estas divisiones
permiten mejor liberalizar, es decir, privatizar cada parte
de forma adecuada a sus caracteristicas y sin limites,
mas alld incluso de los propios servicios de transporte.
Esto se realiza mediante un proceso progresivo e
implacable, de forma que de inmediato, al dia siguiente
de la entrada en vigor de la ley, todo sigue siendo del
estado y de las entidades publicas salvo lo previamente
privatizado (algunos talleres, algunos servicios, mucho
mantenimiento); los plazos mas largos seran para
determinados servicios de transporte de viajeros en
determinadas lineas, para mas alla del 2010.

La privatizacion adoptara multiples formas,
desde la empresa privada que en determinadas lineas
explota determinadas capacidades, hasta la empresa
privada que recibe en concesion publica el desempefio
de un cometido subvencionado.

La otra cuestion que se plantea es el acceso
de toda persona al tren; la opcion gubernativa actual
esta potenciando sobremanera el tren elitista de
altas prestaciones que en varios sentidos lo pagamos
todos, pero lo disfrutan unos pocos; esto con las
privatizaciones se agravard. Por otro lado, el tren
necesario para la vida de una region, pero con un
margen de beneficio empresarial particular poco
rentable, estd amenazado de desmantelamiento con las
privatizaciones. Por su parte, el tren convencional para
todos, cada vez mas necesario, precisa con urgencia
fuertes inversiones, que actualmente estan desviadas a
la alta velocidad; situacion que tiende a agravarse con
las privatizaciones.

2) La seguridad del transporte ferroviario.

El esquema ferroviario de la nueva ley es
funesto y letal, por lo que tiene que subsanarse de
inmediato y cambiarse a corto plazo. El tren es un todo

inseparable, donde las ruedas y la catenaria con las vias
y sus instalaciones forman un todo con los coches y la
maquina que no admite separacion; el sinsentido mas
parecido seria un camion o un autobus separado de sus
ruedas y de su deposito o fuente de alimentacion. Pues,
bien, mientras el ADIF se va a hacer cargo de las vias
y sus instalaciones, los empresarios operadores se van
a hacer cargo solo de las maquinas y vagones. ;Quién
va a responder de la seguridad con este desaguisado?
En la nueva linea de Lleida no han sido capaces de
prever debidamente y a tiempo el ajuste de las maquinas
y vagones a los nuevos sistemas de sefializacion y
seguridad, de forma que por ahora no pueden desplegar
la velocidad anunciada. ;Qué pasard cuando ambas
cuestiones dependan de titularidades distintas y con
intereses muy enfrentados?.

Por otra parte, la seguridad no depende solo de
unos sistemas muy automatizados, sino también de unos
equipos humanos bien especializados y formados y con
unas condiciones de trabajo racionales. Precisamente
el colectivo de Circulacion es de los mas maltratados
actualmente, y llevan un proceso de huelgas seguidas
desde hace mas de seis meses. ;Qué cabe esperar
tras la division patronal? Mas saturacion de carga en
cada puesto de trabajo, mas horarios excesivos, nula
motivacion e incentivacion, mas cierre de estaciones y
eliminacion de plantilla etc. En ningin caso debemos
consentir que se nos presente la seguridad en términos
de porcentajes o margenes de error; en la atencion a
las vidas humanas no cabe ningin margen de error, no
se puede admitir que es razonable una seguridad en el
trafico ferroviario con un solo muerto por unidad de
referencia, es decir, un 99% de seguridad, mucho menos
cabe llamar razonable cualquier porcentaje inferior. El
accidente siempre ha de ser algo ocasional, aislado e
imprevisible, no algo calculado.

3) No es posible la gran ciudad sin el tren.

Cuando hablamos del ferrocarril debemos
trascender del ambito de la actual empresa RENFE;
estan, ademas, los METRO urbanos de las grandes
ciudades, Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana, de
Catalunya, de Baleares, Euskotren, FEVE. En la gran
ciudad el trafico rodado de superficie ha alcanzado
cotas insufribles que hacen imposible la vida en la
ciudad.

El ferrocarril suburbano es una salida includible,
si no para racionalizar la vida (que también lo es,
aunque no interese como negocio), al menos para evitar
que resulte enteramente imposible o destructiva. En el
ambito de las grandes ciudades el ferrocarril (METRO,
Cercanias...) de una u otra manera se potenciara y ha de
ser gratuito. Esto exige el mas alto rigor en la prestacion
de este servicio de transporte. En principio se mantendra
su caracter publico, pero no cabe excluir la aberracion
de explotaciones privadas en concesion, si no se impide
por los afectados.
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R.I.P. RENFE

acio RENFE de una Ley de 24 de enero de
1941. La nacionalizacién de las compaiias
ferroviarias (Compania Concesionaria Nacional
de los Ferrocarriles del Oeste de Espana, Compania de
Caminos de Hierro del Norte de Espafia, Compafiia de
los Ferrocarriles Andaluces, Compania MZA...) tras
la Guerra vino dada, entre otras razones, porque habian
quedado practicamente descapitalizadas; ante la quiebra, se
nacionalizaron pagando del erario publico el alto precio de
la condonacion de las grandes deudas de esas compaiiias.
RENFE muere... El jueves 19 de junio
de 2003, con la aprobacién por el Pleno del Congreso de
los Diputados del proyecto de Ley del Sector Ferroviario,
RENFE harecibido el definitivo golpe de gracia. Se da paso
al certificado de defuncion por el Senado. Antes de proceder
al embalsamado del
cadaver, se estan ya

de negocio que, con su desmantelamiento, se pone a
disposicion de las multinacionales. Las consecuencias
garantizadas son empeoramiento de la calidad del servicio,
incremento de los precios, degradacion del medioambiente,
despidos masivos y paralelo incremento de empleo precario
en condiciones laborales indignas.

Esto no ha surgido de la noche a la manana.
En la década de los noventa RENFE ha venido funcionando
estructurada en Unidades de Negocio, cada una con cierta
autonomia contable y de gestion; asi, la Unidad de talleres
(MIT: Mantenimiento Integral de Trenes) atiende y cobra su
trabajo a sus “clientes”, que son las otras Unidades de Negocio
de RENFE que usan trenes (U.N. de Regionales, U.N. de
Cercanias, U.N. de Grandes Lineas). Esa independencia de
actuacion les ha permitido adelantar el desmantelamiento de
talleres (mantenimientos
compartidos, sociedades

repartiendo sus prendas
dejandole desnudo en
la tiritona final. Los
espabilados estan al
quite de buenos negocios
salidos del expolio de lo
publico y comun.

El mismo dia 19
de junio de 2003, se ha
firmado el XIV y ultimo
Convenio Colectivo de

RENFE por la Comision
Negociadora, con la
oposicion expresa

y razonada de los
miembros de CGT; que asi lo han reflejado en el Acta de
la firma: “...este XIV Convenio Colectivo... no sirve como
instrumento para frenar el proceso de privatizacion que
esta planteando el Gobierno sino todo lo contrario, facilita
su desarrollo al incorporar redactados que conducen al
nuevo modelo ferroviario y acuerdos que, a nuestro juicio,
inciden negativamente en la seguridad en la circulacion.
”. Esto significa, por si habia duda, que la propia
Direccion de RENFE es gestora directa de la destruccion
del servicio publico ferroviario, pero, ademas, cuenta con
la connivencia clara de tres sindicatos (los dos de siempre
y el elitista de maquinistas).

La situacion creada parte de una opcion
por la llamada “liberalizacion” del sector ferroviario. Es
un capitulo mas del proceso de privatizacion de todos los
servicios en todos los paises, que constituye una meta
declarada en el denominado Acuerdo General de Comercio
de Servicios (AGCS) dentro de la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC) y que obliga a todos sus miembros.
Los servicios publicos constituyen un sustancioso sector

mixtas etc.), ensayar
la explotacion de los
espacios comerciales de
las Estaciones (que es otra
Unidad de Negocio) con
sociedades interpuestas,
poner en  empresas
privadas de condiciones
penosas  trabajos  de
infraestructura (M.L:
Mantenimiento de
Infraestructura es otra
Unidad de Negocio) etc.

Una vez
que se ha optado por
“liberalizar”, que es privatizar el sector ferroviario, no
hay distintos modelos que ofrecer que resulten razonables;
simplemente hay modelos malos, peores y pésimos, por
aquello de los grados del calificativo. Es decir, el tema
de la seguridad del transporte ferroviario siempre va a
estar refiido con la optimizacion de beneficios dinerarios;
asimismo, el ferrocarril para todos cada vez va a estar mas
lejos del ferrocarril puntero para unos cuantos; el ferrocarril
que vertebre y dinamice los pueblos y los territorios cada
vez va a quedar mas relegado frente a las urgencias e
intereses del ferrocarril AV insignia. Asi sucede que el
nuevo modelo ferroviario espafiol parte de la segregacion
empresarial en dos bloques: por un lado la “gestion” de la
infraestructura ferroviaria (en Inglaterra quisieron también
hacer negocio con la “explotacion” de la infraestructura
y ha sido la debacle), y por otro lado la explotacion de
los servicios de transporte ferroviario de viajeros y de
mercancias. Este modelo segregador, inevitable para los
“liberalizadores”, es el de mas nefastas consecuencias para
la seguridad ferroviaria.
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Un tren no puede concebirse separado de
la via; la instalacion de un sistema de seguridad que decida
la entidad gestora de la infraestructura es mas barato en la
parte que corresponde a la via que en la parte que ha de ir
en el propio tren y su maquina. Por esto resulta imperioso
defender la empresa ferroviaria integrada, no segregada.
Sin embargo, la nueva ley impone el modelo separado, que
es el que permite que las empresas ferroviarias jueguen
a sus negocios y beneficios, como cualquier empresa
de camiones sin tener que responder de la carretera ni
atenderla; olvidan que la via forma parte del tren.

Asi, lo mas significativo de la nueva ley,
una vez puestos en la tesitura de privatizar, “abrirse a la
competencia”, es la segregacion de las dos patas indicadas.
Las directivas europeas no imponen esa segregacion,
admiten la empresa o entidad ferroviaria integrada,
exigiendo sin mas que funcione con separacion contable.
En el modelo espanol se crea el ADIF (Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias), que se hace cargo de
la infraestructura, tanto de la construccion como del
mantenimiento y administracion. En el ADIF se integra el
GIF (creacion del Gobierno pepero para las obras faradnicas
de suAVy que esta concluyendo en estruendoso fracaso) y las
Unidades de Negocio de RENFE como la de Mantenimiento
de Infraestructura y la de Circulacion. El nombre de RENFE
se va a mantener unido al de Operadora, en la explotacion
del transporte ya sea de mercancias ya de viajeros, y que
conforme se vayan cumpliendo los plazos europeos, entra a
competir con otras empresas operadoras; desde marzo rige la
apertura a la competencia del transporte de mercancias en la
red europea; en afios sucesivos se ird ampliando a todas las
redes y a las diversos &mbitos de viajeros.

(Qué pasara con el servicio publico mas
basico, ahora llamado mero servicio de interés general que
puede cubrirse con iniciativa privada? Es el caso de los
trenes de viajeros de cercanias y de regionales. Lo tinico
que se regula claro en esta ley es que se pueden seguir

cerrando lineas, eso si, con periodo de advertencia a las
administraciones autondmicas o locales.

La puesta en practica de la ley, que ya
estd encima, antes de fin de afo, tiene multiples facetas
colaterales, que en sucesivas entregas nos debieran de ir
comentando nuestros compaieros ferroviarios. Igual digo
respecto al XIV Convenio Colectivo mencionado, que ata
una significativa parte de la subida salarial al cumplimiento
de “objetivos”, que impone la sobresaturacion de carga
de trabajo a cada trabajador y la multifuncionalidad, que
abre la conduccion de trenes a personal no maquinista, que
marca una exteriorizacion de cargas de trabajo sin limites
etc. y viene precedido con anuncio en las negociaciones
de un nuevo expediente de despido colectivo, con lo
que al tiempo se engrosaran los empleos precarios y en
condiciones siniestras de empresas externas.

Al ir perdiendo el tren la condicion
de publico, o sea de todos y para todos, debe quedar
claro que va a producirse un abandono del ferrocarril
convencional. Los dias 8 y 9 de marzo se celebraron en
Valencia unas Jornadas sobre el Ferrocarril, que dieron
origen a la COORDINADORA ESTATAL EN DEFENSA
DEL FERROCARRIL, en la que participan movimientos
y plataformas al efecto, grupos ecologistas, sindicatos y
otras organizaciones sociales. La Coordinadora suscribio
entonces un manifiesto como sefa de identidad por un
ferrocarril sostenible, publico y social, y acord¢ realizar
las movilizaciones que han tenido lugar el pasado sabado
21 de junio, con concentraciones en multiples ciudades:
Huesca, Salamanca, Valencia, Madrid, Ciudad Real,
Miranda, Ledn, Barcelona, Valladolid, A Coruna, Vigo,
Me¢érida, Malaga... y hasta Zamora y su Foro por el Tren
Via de la Plata. Hay que seguir, a pesar de esta ley, porque
la ley se debe cambiar segun exige la realidad que nos
hacen sufrir.

Isaias Santos

Publicado en La Campana nimero 219 (112 época), paginas 4 y 5, de fecha 30-06-2003

EL FERROCARRIL A DEBATE

Derogacion de Ia Ley del Sector Ferroviario

rios miles de personas, venidas de diversos

lugares de la geografia espafiola, nos

manifestamos el domingo 28 de noviembre por

las calles de Madrid en defensa del ferrocarril publico

y contra la ley del sector ferroviario que se proponen
aplicar desde el 1 de enero de 2005.

Esta manifestacion no ha sido principio ni

fin de nada, sino que forma parte de una continuidad

por sacar a debate entre los ciudadanos el ferrocarril

como servicio de transporte publico. La Campana ha
venido haciéndose eco de los pasos dados en distintos
momentos; asi, en el nimero 219 de 30 de junio de 2003,
cuando habian tenido lugar movilizaciones el dia 21 en
multiples ciudades promovidas por la Coordinadora en
Defensa del Ferrocarril, habiéndose aprobado dos dias
antes en el Congreso el proyecto de ley y habiéndose
firmado en igual fecha el XIV Convenio Colectivo de
RENFE; en el nimero 222 de 22 de septiembre de 2003,
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que recoge el manifiesto de la Coordinadora en Defensa
del Ferrocarril con llamamiento a la manifestacion
del mes siguiente; en el nimero 226 de 27 de octubre
de 2003, que nos da la cronica de la manifestacion
multitudinaria en Zaragoza el 25 de octubre.

La manifestacion de Madrid ha cumplido su
objetivo de ser hurmiento en la masa para ese debate.
Ciertamente no ha coincidido con el momento mas
vivo; hace un afo hasta los politicos, con excepcion
de los del gobierno de entonces, estaban por someter
a debate el ferrocarril. Hoy las cosas han cambiado y
algunos de esos politicos hacen suya la ley repudiada
para aplicarla. Otros de parecida ralea, presentes en la
propia manifestacion, sin recato ni respeto alguno a los
ciudadanos y ferroviarios
manifestantes, arramblaron
con una enorme pancarta
desde el final y se situaron en
el medio de la plaza de Puerta
del Sol con su patochada de
no a la constitucion europea,
diciendo asi ostensiblemente
que el debate por el ferrocarril
publico lo consideran una
minucia ante su gran tema
politico. Vinieron a despistar,

a desviar la atencion.

Pero esta claro que el

servicio publico de transporte
por ferrocarril no depende
de que sea reconocido
como derecho por ninguna
constitucion de un estado
o de maultiples estados,
sino de que los ciudadanos
lo exijamos frente a los
usurpadores avarientos y
frente a cualquier politico,
constitucionalista estatalista.
No en vano el tono rojinegro preponderaba nuevamente
en esta manifestacion, y el anarcosindicalismo no duda
que en el debate sobre un servicio publico y en la lucha
por el mismo tenemos enfrente al estado con todas sus
instituciones opresoras y sus constituciones o leyes
generadoras de desigualdad; de forma que no debemos
entrar en juegos de poder y, sin perder tiempo ni atencion,
hemos de persistir en la exigencia del servicio publico
que nos es necesario. Nada de vota no o vota si o vota
de otra manera; las votaciones frustran los debates para
el consenso de todos. Impulsemos un encuentro abierto
para una marcha inexorable, que al avanzar se agranda
en personas, con manos y brazos dispuestos al esfuerzo
comun hasta conseguir este objetivo del ferrocarril y
otros.

No ignoro que ha habido entre nosotros
alguna cupula sindical ejecutiva, totalmente andmala
al anarcosindicalismo, que no hace ascos a sefiorear

sus bases y marcarse un espacio politico de juego;
pero cada sindicato local que no haya renunciado a
ser anarcosindicalista tampoco habra renunciado a su
capacidad de decision originaria para afrontar esta lucha
por el ferrocarril y por los demas servicios publicos
sin entrar en los chalaneos politicos de esas ctpulas y
sus secuaces; los sindicatos anarcosindicalistas tienen
sus Organos especificos de decision confederales,
que no admiten suplantaciones por una plenaria y
un comité arrogante y ejecutivista. El primer efecto
de esos desatinos politicos lo hemos visto, como
queda dicho, en esta manifestacion de Madrid. El
reconocimiento del derecho a un servicio publico asi
como de cualquier derecho social en una constitucion
de estados o de un estado,
es el primer signo claro del
recorte y de la desigualdad
del derecho en cuestion; los
derechos bésicos como el
derecho a andar por la calle
y los caminos o el derecho
a respirar aire no pueden
recibir mayor amenaza
expresa que entrar en una
constitucion estatalista.
Exigir nuestros derechos no
es pedir su reconocimiento
sino ejercerlos y hacerlos
posibles en la  vida
comunitaria ¢ individual,
hemos de hacer valer que
toda persona cuente con
medios adecuados para poder
circular por el territorio,
sin necesidad de tener que
proclamar el derecho a
andar y desplazarse como
concesion o legitimacion de
ningun estado en su ambito.
Y esos medios adecuados se comparten, si permanecen
en la comunidad o, en otro caso, hay que unirse para
arrebatarselos a quien los haya usurpado; estas acciones
nunca se confunden con votar, que es desvirtuar (=
dejar sin fuerzas, perder fuerzas), ponerse en manos
de otros, de los politicos. Por su parte, los debates
abiertos tampoco se resuelven con votar, sino pensando,
razonando, analizando, dando argumentos, todo eso
a lo que tienen tanto miedo quienes usan discursos
estereotipados que repiten con ocasion y sin ella para
sus devaneos politicos.

Como levadura el colectivo movilizado ese
dia en Madrid es relevante. El actual momento del
debate es de los mas criticos, pues los ciudadanos
empiezan a estar de nuevo aletargados o confiados y
los trabajadores ferroviarios estan en actitud derrotista
desactivados por los propios sindicatos del sistema.
Aunque entre en vigor la ley, el debate debe seguir y



