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I Sindicato Unico de Burgos de la CGT ha
E enviado una invitacion a La Campana para

la publicacion del texto e infografia elaborado
por el Grupo de Trabajo de Lucha contra el TTIP (por
sus siglas en inglés, del anunciado Tratado de Libre
Comercio e Inversion entre EE.UU y la Union Europea).
Dado el interés y amplitud de los articulos elaborados por
el sindicato burgalés de la CGT, la Asamblea Libertaria
de La Campana ha decidido publicarlos unidos en este
niimero 23 (V Epoca), bajo la forma habitual de Dossier
Tematico (Dossier n°3 de esta V Epoca).

Con anterioridad La Campana ya se habia
referido en varias ocasiones a esta agresion que se
avecina sobre la clase trabajadora y la sociedad
entera si antes no logramos pararla. Asi, en el n° 16
(02.06.2014) contiene la Cronica IC: “No al TTIP. La
mafia internacional (capitalismo USA-UE) negocia en
la oscuridad’; también en el n° 20 (23.09.2014) en el
articulo de Malena Suido “11 de octubre: Dia de Accion
Europea contra el TTIP. Una grave amenaza sobre
millones de personas en Europa y EE UU”; también en
el n’22 (09.12.2014) en la Controversia entre amigos
—Antipodo y Odopitdn- a proposito de una conferencia
sobre el TTIP.

Los textos sobre el TTIP elaborados por el
Grupo de Trabajo del SU de Burgos-CGT tienen como
objetivo servir de materiales basicos para la necesaria
y urgente campana de lucha y denuncia que todos
deberiamos emprender contra la firma del TTIP y su
implantacion, segun lo pretenden los grupos capitalistas
mas poderosos de USA-UE.
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PARTE 1
TTIP: Objetivos, secretismo y lobbies

El TTIP es el Tratado de Libre Comercio e
Inversion (TLC) que la UE y EE.UU estan negociando
desde Junio de 2013 bajo el maximo secretismo. Lo
que se sabe es gracias a las filtraciones y al trabajo de
organizaciones de la sociedad civil. Aun asi el grado
de informacioén en gran parte de la poblacion es nulo o
bastante vago.

Esto implicara un deterioro de todas las
regulaciones y protecciones que conocemos a favor de
los intereses de las corporaciones, porque una mayor
liberalizacion solo se puede llevar a cabo degradando
todas las protecciones sociales o medioambientales, es
decir, equiparandolas por su menor comiin denominador.

Con el presente articulo y siguientes se pretende
dejar claro a qué amenazas nos enfrentamos en el &mbito
del empleo, derechos laborales, seguridad alimenticia,
medio ambiente, servicios publicos, privacidad y
propiedad intelectual. Ademas escarbaremos en las
entrafias del Mecanismo de Resolucion de Diferencias
entre Estado e Inversores; “tribunal” ad hoc, al margen
de las leyes nacionales, del que solo pueden hacer
usos los inversores extranjeros (ni los Estados, ni las
pequefias empresas nacionales, ni la poblacion del pais)
y cuyos miembros son sospechosos de conflictos de
intereses. Por ultimo, veremos el TCL entre México,
EE.UU y Canada (NAFTA) y sus consecuencias, asi
como el TLC entre Canadé y la UE cuyo texto acaba de
cerrarse, pero que aun esta por ratificar, y que puede ser
considerado como un globo sonda.

Empecemos por saber qué es un Tratado de
Libre Comercio e Inversion. (TLC). Es un acuerdo
entre dos paises para eliminar barreras que dificulten el
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comercio entre ambos territorios asi como la inversion
de las grandes empresas extranjeras.

.Qué barreras se pretenden eliminar?

Si hablamos del comercio de mercancias
la primera barrera en la que pensamos son los
aranceles. Pero no es la principal, ya que los aranceles
medios entre EE.UU y la UE rondan solo el 4% y en
muchos casos son cero. El sector mas afectado por
su eliminaciéon o reduccion seria el sector agricola
europeo, donde los aranceles son mayores y se veria
expuesto a la competencia de las mucho mas grandes
explotaciones estadounidenses, muy penetradas por las
multinacionales.

Si los aranceles no son realmente una barrera,
;,qué barreras se pretenden eliminar realmente? Estan
negociando eliminar las
normativas laborales,

multinacional francesa Veolia ha denunciado a Egipto
por incrementar el salario minimo.

Este mecanismo, existente en todos los TLC,
supone que el Estado tenga que pagar multas de hasta
1.770 millones de ddlares (como la que pagd Ecuador
a Occidental Petroleum) o que retire o suavice la ley
o proyecto de ley ante la perspectiva de una sancidén
multimillonaria.

Estamos especulando? NO

(Es todo esto pura especulacion? NO. Todos
los puntos mencionados aparecen como objetivos en el
mandato negociador de la Comision Europea. En dicho
documento junto a los objetivos de las negociaciones
podemos leer puntualizaciones como que las barreras no
arancelarias objeto de eliminacidon pueden ser normas

de cualquier tipo: éticas,
democraticas, legales,

medioambientales,
sanitarias 'y sociales
que suponen obstaculos
al  sacrosanto libre
comercio y a la
sacrosanta libertad de
capitales (posibilidad de \*

QUE ES EL

TTIP

Transatlantic Trade and Investment Partnership

sociales, referentes a la
salud o de orientacion
medioambiental,
financieras, econdmicas
técnicas; o que
el Mecanismo de
Resolucién de Disputas

que las multinacionales
puedan deslocalizarse
o abrir filiales donde
quieran, sin someterse
a  normativas  que
para ellas supongan
inconvenientes,  pero
que para la poblacion

Asociacién ti ‘

Transatlantica

de Comercio e
Inversiones

¢Qué esconde el Tratado Comercial Transatlantico entre los EE.UU. y Europa? ;A quién
interesa? ;Quéinteresessaldrian beneficiadosy perjudicados? ;Aqué modelo productivo
responde? ;Cudles serian sus efectos sobre los Servicios Publicos? jsobre la agricultura
y el medio ambiente? ;sobre los derechos laborales? ;sobre la privacidad digital y los
derechos de propiedad intelectual? ;Qué sucedera con los alimentos transgénicos
prohibidos en algunos paises europeos? ;Podra alglin pais europeo prohibir la fractura
hidraulica para extraer gas no convencional? jQué pasard con los medicamentos
genéricos? ;Dénde quedard la soberania de los paises para establecer sus propias leyes?

esta destinado a aplicarse
por ejemplo cuando
nuevas regulaciones
supongan un obstaculo
para el acceso de los
inversores extranjeros a
los mercados publicos.
Ademds todo lo

suponen la salvaguarda

expuesto es una

de sus derechos).
Y no olvidemos

que cuando hablamos de que las multinacionales
puedan invertir libremente a un lado y otro de las
fronteras, los servicios publicos son una parte muy
importante del pastel que se pone sobre la mesa
de negociaciones; suponen el 15% y el 20% de la
produccion (PIB) en la UE y EEUU respectivamente.
Es su privatizacion lo que también es objetivo de la
negociacion.

Mecanismo de Resolucion de Disputas entre Estado
e Inversor

Estas amenazas se agravan por lo dificilmente
reversibles. ;Coémo? A través de la inclusion del
Mecanismo de Resolucion de Disputas entre Estado
e Inversor, que permite a los inversores extranjeros
denunciar a los Estados frente a un “tribunal” ad
hoc en caso de que se hayan aprobado o se esté
aprobando regulaciones que supongan una merma en
sus expectativas de beneficio. A modo de ejemplo, la

realidad en los 3.000

TLC firmados a nivel
mundial, de los cuales 1.400 son de paises de la UE
con terceros. Estos TLC han permitido no solo hacer
grandes negocios a las multinacionales europeas y
estadounidenses, sino también crear un modelo de
consumo basado en la violacion de derechos laborales,
sociales y medioambientales.

Objetivo geoestratégico, politico ...

El TTIP tiene por un lado el objetivo
geoestratégico de crear un bloque frente al auge de los
BRICS (Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica). Pero
por otro lado existe un objetivo politico, que no es otro
que profundizar en un modelo neoliberal en el que ya no
es necesaria la escusa de la crisis para seguir recortando
derechos y privatizando servicios publicos. El supuesto
objetivo comercial en realidad no es tan relevante,
porque actualmente el comercio internacional entre la
UE y EEUU ya supone un tercio del total; y si contamos
el comercio entre paises de la UE, representa el 43%.
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Elhgolpe de Estado
gue se estd

preparando en silencio

Secretismo

Viendo todo lo que esconden los TLC no
sorprende que el Departamento de Comercio de
EE.UU y la Comision Europea estén negociando
con tal secretismo que todos los documentos
seran confidenciales durante 30 afios. Se dan
informaciones muy puntuales y escasas a
la Comisiéon de Comercio Internacional del
Parlamento Europeo. Yannick Jadot, eurodiputado
francés denuncia que “aunque a veces tenemos
algun documento, se nos prohibe informar sobre el
contenido a la opinién publica.”

Sin embargo el Tribunal Europeo de Justicia
en sentencia del 3 de julio de este afio establece que
la documentacion relacionada con las negociaciones
del TTIP ha de ser publica. Tras esta sentencia
“Economia Ciudadana” ha realizado una peticion de
acceso, la cual ha sido negado. Ha vuelto a presentar
otra peticion a sabiendas que le avala la mencionada
sentencia.

Intervencion de los lobbies

Al secretismo se une la intervencion
descarada de los lobbies. De las 130 reuniones
que mantuvo la Comision Europea para preparar
las negociaciones, 117 fueron con representantes
de las grandes empresas. También es conocida la
asistencia de los negociadores a las sedes de los
lobbies, incluso en plena ronda de negociaciones.
Y por si fuera poco se ha propuesto la creacion de
un Consejo de Cooperacion Regulatorio en el que
se sentaran representantes de la UE y EEUU pero
también representantes de las grandes empresas.
Por este Consejo pasaran proyectos legislativos
antes de que lleguen al Parlamento Europeo y los
Parlamentos Nacionales, dando la posibilidad a las
grandes empresas de participar en las decisiones de
qué y como se legisla.

El texto final del TTIP pretende aprobarse
para finales 2015 o principios de 2016. Después
tendra que ser ratificado por el Consejo Europeo, el
Parlamento Europeo y los Parlamentos Nacionales cuyo
Constitucion asi lo exija. Es responsabilidad nuestra
pararlo en la calles. No mas negocios a costa de nuestros
derechos.

. Quieres seguir ignorando qué ...?

(Quieres seguir ignorando qué pones en tu
plato? EI TTIP planea una relajacion de los estandares
alimenticios y la igualacion con los estdndares
americanos menos estrictos, en nombre del libre
comercio. Altos niveles de pesticidas, hormonas en
el ganado, aditivos... a los agentes del negocio agro-
alimentario no les preocupa la salud de los consumidores.

(Quieres que se extraiga gas pizarra y se
generalice el fracking? Con el TTIP las companias
americanas que extraen gas pizarra podran presentar
demandas contra los estados que les denieguen los
peromisos en nombre del libre comercio.

(Quieres quetener unos servicios publicos que
solo atiendan a los ricos? Con el TTIP, las escuelas y
universidades privadas de Estados Unidos que lo deseen
podran demandar a los responsables de la educacion
publica por competencia desleal. Estos juicios se pueden
extender a otros servicios publicos como la sanidad, el
suministro de agua, los servicios postales...

PARTE 11

TTIP: el mito de la creacién de empleo y la pérdida
de derechos laborales

Siempre que los poderes politicos y econdmicos
quieren recortar derechos utilizan como excusa la
creacion de empleo. En este articulo se desmonta este
mito y se analizan las consecuencias del TTIP en el
ambito de los derechos laborales.

Como vimos en el anterior apartado, el
TTIP (Tratado de Libre Comercio e Inversién entre
la UE y EE.UU) pretende eliminar las normativas
laborales, medioambientales, sanitarias y sociales que
supongan obstaculos al libre comercio y a la libertad
de inversion (posibilidad de que las multinacionales
puedan deslocalizarse o abrir filiales a un lado u otro
del Atlantico). Todo esto acompafiado del Mecanismo
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de Resolucion de Disputas entre Estado e Inversor. Este
permite a los inversores extranjeros denunciar a los
Estados frente a un “tribunal” ad hoc en caso de que se
hayan aprobado o se estén aprobando regulaciones que
supongan una merma en sus expectativas de beneficio.
Veamos de forma mas concreta qué supone el
TTIP en términos de empleo y derechos laborales.

El mito de la creacion de empleo

Los estudios pagados por la Comisién Europea
arrojan resultados muy dispares, pero se ha consensuado
en dar como “validos” aquellos que auguran la creacion
de 1.300.000 empleos en la UE y 144.000 en Espaia
(frente a los 26 millones y 5,4 millones de parados que
hay respectivamente en ambas areas geograficas). Lo
que se calla la Comision Europea es que dichos puestos
de trabajo corresponden a un horizonte temporal de entre
10y 20 afios, con lo que la cifra se vuelve ridicula: entre
7200 y 14.400 empleos al ano en Espana. Por supuesto,
el escenario proyectado por la Comision Europea es el
mejor posible y contrasta con un estudio encargado por
el propio Parlamento Europeo. Este estudio estima que
llegaran a perderse un millén de empleo directos, a lo
que habria que afiadir la destruccion en cadena que se le
seguiria.

Al margen de los estudios tenemos Ila
experiencia del NAFTA (Tratado de Libre Comercio e
Inversion entre EEUU, Canada y México). Antes de su
entrada en vigor en 1994 se hablaba de la creacion de 20
millones de empleos. Sin embargo, el resultado ha sido
bien distinto, se han destruido un millon de puestos de
trabajo.

Se perderan empleos y subiran los precios

Y qué empleos se pierden? Se perderan
puestos de trabajadores y trabajadoras autébnomos asi
como de pequefias y medianas empresas locales, que
dificilmente podran competir con las grandes empresas
multinacionales.

Por otro lado, una vez que
las multinacionales se hacen con
el mercado, los precios suben. Ya
no existe una competencia, sino un
oligopolio (mercado con pocas y
grandes empresas) donde son mas que
probables acuerdos de precios tacitos,
cuando no explicitos. Otro de los
mitos que echa por tierra el NAFTA
es que los precios bajen. Los precios
no bajan, mientras que los salarios si
que bajan.

hay que decir que, aunque diéramos
por validos los datos de creacion de
empleo ofrecidos por la Comision

Europea (ya de por si solos ridiculos), no hay que
olvidar los costes sociales, sanitarios y ambientales
que supondra la desregulacion derivada del TTIP. Y a
esta pérdida de derechos y deterioro de nuestra salud
y medio ambiente hay que sumar los costes para la
administracion publica, es decir, para nuestro bolsillo.
Estos costos estarian derivados de la puesta en marcha
de todo el cambio normativo, asi como de la pérdida de
ingresos por aranceles.

La pérdida de derechos laborales

Como ya hemos dicho el TTIP supone nivelar
(por supuesto a la baja) las legislaciones a ambos lados
del Atlantico para que resulte mas facil poder llevar
mercancias y filiales de un lado a otro. De hecho, la
Comision Europea ha sugerido publicamente que
habria que revisar la legislacion laboral europea con el
fin de minimizar el riesgo de ahuyentar las inversiones
extranjeras de EEUU y evitar que se dirijan a otros
paises.

(A nivel de quién nos vamos a poner? Nos
vamos a poner al nivel de EEUU, pais que solo ha
ratificado 2 de los 8 tratados fundamentales de la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo). En total se ha
negado a firmar 70 tratados de la OIT, destacando los
concernientes a negociacion colectiva, libertad sindical,
trabajos forzosos, huelga o trabajo infantil.

Veamos mas concretamente cémo es la
legislacion laboral en EEUU y por tanto hacia donde
nos pretenden conducir.

Amenaza a la Negociacion colectiva y a la libertad
sindical

Negociacion colectiva y libertad sindical: la ley
que regula el papel de los sindicatos en Estados Unidos
es de 1947. Es la conocida como Ley Taft-Hartley. El
papel de los sindicatos en Estados Unidos se centra en
cada empresa y por tanto los convenios colectivos se

NUESTRAS VIDAS Y DERECHUS POR
Para acabar con este punto, i ENC'MA DELASMULT'NACIONALES

#STOPTTIP #STOPFRACKING
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negocian por empresa. Sin embargo es muy habitual
que no existan ni siquiera convenios en las empresas y
lo normal sea negociar el sueldo, el horario de trabajo,
los dias de vacaciones, el seguro médico o la pension
privada de forma individualizada. De hecho hay 23
estados que tienen leyes llamadas de “derecho al
trabajo”, que prohiben acuerdos de sindicatos con las
empresas. Seguir este modelo supone seguir socavando
la negociacion colectiva, en linea con la tltima reforma
laboral, derivada de las recomendaciones incluidas en el
Pacto del Euro (2011).

Contra el derecho de huelga

Derecho a huelga: las huelgas se pueden
abortar legalmente. En EEUU la ley permite contratar
trabajadores y trabajadoras que sustituyan a las personas
declaradas en huelga. No se permiten huelgas generales,
sino unicamente huelgas en periodos de negociaciones
laborales. Los funcionarios federales no tienen derecho
a huelga. En la mayoria de legislaciones , los empleados
publicos tienen prohibido declararse en huelga, entre
otros motivos porque el mecanismo de la “huelga” se
contempla dentro del campo del derecho laboral privado
y no dentro del campo del derecho publico.
Temporalidad: existe gran proliferacion de contratos por
horas, algo que ya estd empezando a ser mas habitual
también aqui.

Condiciones laborales y salariales a la baja

Bajas por enfermedad: cada empresa decide
cuantos dias de baja por enfermedad va a dar a su
personal puesto que a nivel nacional, no es obligatorio.
Se suelen dar tres dias al afio, aunque en algunos estados
es obligatorio hasta seis.

TT/p. P.PEL s

DE CONMU(STAS SUCIRLES ATRALES
) Los MERCADDS SBEE PEGINCE o

tendrd que ser ratificado
por el Consejo Europeo,

Indemnizaciones por despido: en el mejor de
los casos nos podemos encontrar empresas que han
acordado dar doce dias por afio trabajado.

Vacaciones: a nivel estatal no es obligatorio
aunque en algunos estados existe un nimero minimo de
dias. La mayoria de las personas que entran nuevas a una
empresa solo tienen una o dos semanas de vacaciones
pagadas al afo, que es menos que en cualquier otro pais
industrializado, excepto Japon. Si siguen trabajando,
aumentaran las vacaciones uno o dos dias por afo, asi
que pueden tardar diez afios en conseguir tener cuatro
semanas de vacaciones anuales.

Salario minimo: existen en muchos estados dos
tipos de salarios minimos. Uno se establece en torno a
los 7 0 9 $ por hora para los empleados denominados
“nontipped”, es decir, para aquellos trabajos en los que
no se reciben propinas, y otro que suele ser la mitad, de
3,50 a 4,5 $ por hora para aquellos que si lo hacen.

(Qué pasara con los salarios? La eliminacion
progresiva de la negociacion colectiva, asi como la
amenaza de llevarse lineas de produccion alli donde
las condiciones laborales son mas precarias haran que
nuestros salarios, ya de por si bajos, caigan todavia mas,
como ha pasado en EEUU con el NAFTA.

Dificil vuelta atras

Una vez aprobado el TTIP cualquier intento de
contrarreforma laboral, que trate de restituir derechos
laborales, es facilmente previsiblemente que sea
contestada con una demanda interpuesta por algin
inversor extranjero ante el Mecanismo de Resolucion
de Conflictos entre Estado e Inversor. Un caso similar
lo vemos en Egipto: la compaiia francesa Veolia ha
denunciado al gobierno por subir el salario minimo.
Egipto se enfrenta a una sancion multimillonaria si no

deja sin efecto el aumento
salarial.

En resumidas cuentas

A nivel laboral el
TTIP no se traduce en mas
empleo, mientras que si lo
hace en menores salarios y
menores derechos laborales.
Esto es consecuencia de la
desregulacion, el fin de la
negociacidon colectiva y la
amenaza de deslocalizacion.

Todo esto, y mucho

pretende aprobarse

el Parlamento  Europeo
y los Parlamentos
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Nacionales cuyo Constitucion asi lo exija. Es
responsabilidad nuestra pararlo en la calles,
antes de que sea demasiado tarde. No mas
negocios a costa de nuestros derechos.

PARTE IIT

TTIP: la alimentacion y la salud, un gran
negocio

La agricultura y la alimentacion,
desde la optica de las multinacionales, dejan
de ser medios de vida y fuentes de salud para
convertirse en un inmenso negocio al que
echarle el diente. Entre estas multinacionales
destacan por su tamafio las empresas
estadounidenses, como por ejemplo Monsanto o Cargill.

Recordemos que el TTIP es un Acuerdo de Libre
Comercio e Inversion que estd siendo negociado entre la
UE y EE.UU, rodeado de secretismo y bajo la tutela de
las grandes empresas. Pretende eliminar las normativas
laborales, medioambientales, sanitarias y sociales que
supongan obstaculos al libre comercio y a la libertad
de inversion (posibilidad de que las multinacionales
puedan deslocalizarse o abrir filiales a un lado u otro
del Atlantico). Todo esto acompanado del Mecanismo
de Resolucion de Disputas entre Estado e Inversor. Este
permite a los inversores extranjeros denunciar a los
Estados frente a un “tribunal” ad hoc en caso de que se
hayan aprobado o se estén aprobando regulaciones que
supongan una merma en sus expectativas de beneficio.

En el anterior apartado desmontamos el mito de
la creacion de empleo que precede al TTIP asi como
apuntamos las mas que probables pérdidas de derechos
laborales a las que nos dirige. Ahora nos centraremos
sobre sus consecuencias en el ambito de la seguridad
alimentaria y sanitaria.

Principio de precaucion

Como hemos dicho al comienzo, Ia
alimentacion es un gran negocio para las multinacionales
agroalimentarias, entre las destacan las de capital
norteamericano. Sin embargo, a la hora de entrar en
el mercado europeo se enfrentan con una legislacion
mas estricta, que es lo que pretende abolir este
tratado. Concretamente en la UE rige el “principio de
precaucion” por el que cualquier sustancia sospechosa
de ser toxica no puede sacarse al mercado sin que la
empresa previamente haya demostrado su inocuidad.
Sin embargo en EEUU las cosas ocurren de un modo
diferente. La empresa saca el producto al mercado
y después tiene que ser la Administracion quien
demuestre que es toxico para poder prohibirlo. Es este
“principio de precaucion” el que estd en el punto de
mira de las negociaciones, por ser la principal barrera

no arancelaria con la que se topan los productos de las
empresas estadounidenses.

Reconocimiento mutuo de productos

Si no se llegara a abolir el “principio de
precaucion” (objetivo prioritario para el Secretario de
Comercio de EEUU, encargado de las negociaciones) la
otra carta que los lobbies de la agroindustria se guardan
en la manga es el reconocimiento mutuo de productos.
Esto significa que un producto de EE.UU. (que cumpla
los estandares de Estados Unidos) se permitiria de
forma automatica en la UE (incluso si no cumple las
normas de la UE), y viceversa.

Inseguridad alimentaria y sanitaria

De una manera u otra al final nos veriamos
inundados por productos con pocas o nulas garantias
sanitarias. Concretamente nos enfrentariamos a:

Autorizaciéon de OGMs sin informacién en el
etiquetado

30.000 sustancias quimicas prohibidas en la UE
pero que se permiten en EEUU, tanto en alimentacion
como en pesticidas, cosméticos, productos de higiene...

Carne de vacuno tratada hormonalmente para
incrementar la produccion de leche y cuyo consumo se
ha relacionado con casos de cancer.

Mayor presencia antibioticos en la carne
que consumimos. Mientras que en la UE su uso esta
restringido al tratamiento concreto de enfermedades, en
EEUU se hace un uso descontrolado de los mismos.

Desaparicion del origen en el etiquetado; por
extension se acabaria con las Denominaciones de
Origen.

Organismos Genéticamente Modificados (OGMs)
En este caso no es solo que no estén sometidos en

EEUU al “principio de precaucion’ sino que se les considera
productos totalmente asimilables al resto de productos



alimentarios, sin que se plantee duda alguna sobre su
seguridad. En consecuencia estan totalmente permitidos.
Tal es asi que el 70% de los productos alimenticios que se
venden en los supermercados estadounidenses contienen
ingredientes genéticamente modificados.

En cuanto al etiquetado, aunque cerca de la
mitad de los estados de la EEUU obligan a indicar
en la etiqueta la presencia de OGM, a nivel nacional
no es obligatorio que aparezca, dado que tienen la
consideracion de productos totalmente asimilables
al resto de productos alimentarios. Monsato esta
presionando para acabar con estas disposiciones y
hacerlo extensible a la UE a través del TTIP.

El menor nimero de OGMs permitidos en la UE
no se debe solo al principio de precaucion, sino a que su
aprobacion debe pasar por
el Consejo de Ministros
de Medioambiente y aqui
solia haber una mayoria
en contra. Sin embargo, la
industria  agroalimentaria
ya ha movido pieza y ha
conseguido que la UE
permita que un pais pueda
prohibir en su territorio el
cultivo de un transgénico,
pero a cambio ese pais
no pueda votar en el
Consejo de Ministros que
otros paises no lo puedan
cultivar.Esto supone que
resulte mas facil que su
aprobacion no quede bloqueada en el Consejo de
Ministros de Medioambiente.

Por ultimo hay que recordar que los transgénicos
no solo suponen un riesgo en si mismos, sino que hay
que anadir los pesticidas que se emplean. De hecho
algunos piensos con transgénicos que se emplean
en EEUU estan prohibidos en la UE porque se ha
demostrado que la toxicidad de los pesticidas con que
son tratados se mantiene en la cadena alimenticia. Con
el TTIP llegarian a nuestros platos.

El fin de la compra local en comedores colectivos
(escuelas, hospitales...)

A parte de la falta de garantias sanitarias, la
UE esta presionando a EEUU para que acepte vetar las
clausulas de compra local en los contratos de servicio

de comedor en instituciones publicas, como comedores
de hospitales y colegios publicos.

Un modelo agrario

Y no solo esta en juego nuestra salud, lo cual es
intolerable, sino también esta en juego lo que queda del
mundo rural.

La eliminaciéon de aranceles (recordemos
que el sector agrario es de los pocos sectores donde
los aranceles son algo mas altos) y la autorizacion
de una serie de productos y practicas propias de las
grandes explotaciones estadounidenses (OMGs,
hormonas, uso masivo de antibioticos...) haran muy
dificil que las explotaciones europeas puedan competir
con las explotaciones
estadounidenses, 13
veces mas grandes y
mas penetradas por el
capital de las empresas
multinacionales.

Estamos ante Ia
recta final de un proceso
de implantacion de un
modelo agrario basado
en grandes explotaciones
propiedad de grandes
empresas dedicadas al
monocultivo. De hecho,
el NAFTA, Acuerdo de
Libre = Comercio  entre
Canada, EEUU y México,
que lleva 10 afios en vigor, supuso que dos millones
de campesinos y campesinas mexicanas tuvieran que
abandonar el cultivo de sus tierras.

Al igual que en los otros articulos terminamos
recordando que esto, y mucho mas, pretende aprobarse
para finales 2015. Después tendra que ser ratificado
por el Consejo Europeo, el Parlamento Europeo y los
Parlamentos Nacionales cuya Constitucion asi lo exija.
Es responsabilidad nuestra pararlo en la calles, antes de
que sea demasiado tarde.

iNo mas negocios a costa de nuestros derechos
y de nuestra salud!
iNuestras vidas por encima de sus negocios!

Grupo de trabajo de lucha contra el TTIP.
Sindicato Unico de Burgos - CGT
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