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Ha pasado un afio desde el inicio en Espafia de la pandemia del
COVID-19. Sin embargo, en todo ese tiempo, las administraciones sa-
nitarias de este pais, no dispusieron los medios ni adoptaron las medidas
necesarias que evitasen situar el sistema sanitario publico al borde del
colapso, cuando mas necesario resulta. Por el contrario, aprovecharon la
emergencia dramdtica que sufrimos y el desconcierto general que pro-
voca su impacto, para impulsar la privatizacion de cada vez mads areas,
servicios e instalaciones sanitarias y mantener en grave situacion defi-
citaria en medios y personal el conjunto del sistema sanitario publico.
El escandalo internacional del negocio de las vacunas, es el ejemplo
extremo de esta infame decision.

[continda en la pag. 3]
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A Coruna, Ponferrada y Sevilla confluiran en Ia
protesta el 23F y 2M

Las precarias condiciones de las plantillas en la multinacional Tele-
performance derivan en concentraciones a las puertas de Teleperformance
A Coruia, Ponferrada y Sevilla, donde se visibilizaran las campafas que
son complices de sus condiciones laborales.

En el centro de A Coruiia se presta servicios en Naturgy, Iberdrola,
Servihabitat, Vodafone, Xiaomi, Huawei, Lidl, Sabadell, Disney+ y Purifi-
cacion Garcia.

La situacion en Teleperformance cada vez es mas inadmisible para
los y las trabajadores/as que desde hace afios llevan sufriendo una situacion
de continuos abusos, errores e incidencias por parte de la Empresa. Desde
CGT se ha intentado subsanar muchas de estas cuestiones de forma interna
y sin ningln éxito.

En esta ocasion nos hemos unido los centros de A Corufa, Ponfe-
rrada y Sevilla para llevar a cabo concentraciones a las puertas de la mul-
tinacional en cada uno de estos territorios, los dias 23 de febrero y el 2
de marzo. Reivindicamos con estas concentraciones que la Empresa tome
medidas para dar solucion a todos los problemas que viene acarreando:

- Errores en nominas que, en su mayoria, se deben a incidencias
técnicas derivadas del teletrabajo y que se imputan a los/as trabajadores/
as descontando como horas de ausencia los minutos de desconexion de sus
propios servidores.

- El mal funcionamiento de los sistemas informaticos con los que
se trabaja y que repercute negativamente en el dia a dia de los y las traba-
jadores/as.

- Planificaciones a la baja que perjudica a la plantilla en cuanto a
que la carga de trabajo cada vez es mayor.

- El uso abusivo de despidos alegando bajo rendimiento siendo esto
completamente falso.

En muchas ocasiones, son personas que llevan poco tiempo formando
parte de la plantilla y en caso de ganar un despido improcedente les sale muy
barata la indemnizacion. Asi como la aplicacion de forma indiscriminada de
un fin de obra en los servicios de Orange segun la conveniencia de la empresa.

- La falta de informacién que la Empresa proporciona a la RLT
en cuanto a datos de gran interés para un correcto funcionamiento de los
Comités de Empresa. El desprecio con el que se trata a la parte social en
relacion a la celebracion de reuniones para establecer cuestiones que, por
ley, es obligatorio negociar con los sindicatos, son también motivos que nos
llevan a convocar estas concentraciones.

Por todo ello, desde CGT llamamos a la movilizacién y a la visi-
bilizacion de los complices de esta subcontrata para, de esta forma, hacer
reaccionar a una empresa que desde hace tiempo se ha instalado en el pa-
sotismo absoluto para con sus trabajadores y trabajadoras y que no vamos
a consentir ni un dia mas.

Seccion Sindical CGT Teleperformance A Coruna
NOTA: El Comité Local de CGT-Pontevedra hara presente su solidaridad

con la plantilla de Teleperformance y con las Secciones sindicales de CGT
en la multinacional, con una accién publica el 2 de marzo.
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[viene de la portada]

En el contexto de la actual pandemia, la creciente aceleracion de las privatizaciones en la investi-
gacion y asistencia sanitaria, ofreciendo a las multinacionales del sector ingentes cantidades de los presu-
puestos de los Estados correspondientes, lleva tanto a la precariedad de la atencion a las personas enfermas
como a la precariedad laboral de los trabajadores asistenciales.

Por esta razon, las organizaciones sindicales CGT-Pontevedra, PROSAGAP y STG y la Coordi-
nadora CAS-Galiza, hacen un nuevo llamamiento a la sociedad pontevedresa y a todas las entidades del
movimiento social reivindicativo y asociativo para que acudan y participen en una nueva concentracion en
defensa de un sistema sanitario ptblico, universal, de calidad y al margen del 4nimo de lucro, que tendra
lugar este sabado, 27 de febrero, a las 12:00 h. en la Plaza de la Peregrina.

Esta concentracion se hace coincidir con las movilizaciones que tendran lugar el mismo dia y por
los mismos motivos generales — jContra la privatizacion! jContra la destruccion controlada y programada
del Sistema nacional de salud! jNunca mas negocio con la sanidad! - en decenas de pueblos y ciudades de
toda Espafia, en respuesta a la convocatoria iniciada por la Coordinadora Antiprivatizacion de la Sanidad
(CAS).

Como deciamos en octubre del afio pasado, en el editorial de La Campana (n° 15, de 13.10.2020):
CGT-Pontevedra viene reivindicando desde su constitucion la defensa de los servicios publicos y en parti-
cular de la Salud Publica y de un Sistema Sanitario verdaderamente Publico y Social, que ahora no existe.
Del mismo modo que exigimos y luchamos por un Sistema Publico de Pensiones o por la Ensefianza Publi-
ca, que ahora mismo, tampoco existen, ni siquiera en aquellos de sus subsectores bajo titularidad y gestion
directa del Estado y mucho menos, en aquellos sometidos a concesion estatal pero de gestion directamente
privada.

El estado no representa lo publico, antes bien, lo usurpa, sea en beneficio o interés propio -nunca
jamas del de la sociedad sobre la que se impone y ejerce su poder- o en beneficio de sus poderosos amigos
y compinches, a los que entrega y regala lo que no es suyo.

Las exigencias de la CGT de Pontevedra y CGT de Galicia son claras. En primer lugar, deroga-
cion inmediata de las leyes privatizadoras del sistema sanitario -Ley 15/97 y Art. 90 de la Ley General
de Sanidad- e, inmediatamente, gestion de la sanidad actualmente bajo titularidad del estado con criterios
sanitarios de atencion a los pacientes y prevencion y no criterios mercantiles o de recortes presupuestarios.

Es objetivo de la CGT ir avanzando hacia la deseada autogestion y control social efectivo del
Sistema de Salud, que logre impedir “la mercantilizacion global de los sistemas sanitarios”, “las privatiza-
ciones aceleradas de las partes rentables de los sistemas sanitarios”, la “implantacion cada vez mayor de
mecanismos de la empresa privada, basada en el animo de lucro, en los sistemas estatales, lo que genera
deterioro de la calidad asistencial e incremento de los costes™.

El resultado de la actual legislacion y gestion (estatal o privada, que no publica) en materia sanita-
ria es, precisamente, el deterioro global del Sistema Sanitario que sufre la sociedad pontevedresa, gallega
y espafola: infrafinanciacion; deterioro de la Atencidén Primaria; disminucién acelerada y generalizada de
las infraestructuras sanitarias, servicios y camas en relacion a las necesidades de atencion de la poblacion;
insuficiencia de plantillas; precariedad laboral; mercantilizacion global de los sistemas sanitarios y de la
investigacion; desvio de pacientes y servicios propiamente sanitarios a entidades privadas; concesion a
empresas privadas de servicios publicos del ambito sanitario, infamia de la atencién a los mayores y an-
cianos, etc, etc.

Como ya dijimos en octubre, es por estos motivos, cargados de justa razon y verdad solidaria, por
lo que participaremos todos en la concentracion de este 27 de febrero, abierta en su convocatoria a todas
aquellas entidades y personas que compartan estas mismas reivindicaciones en defensa de la sanidad pu-
blica.
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(Conflictos colectivos?

A semana pasada entrevistabamos a Antdn, un
compafeiro afectado pola privatizaciéon da sanidade.
Celador, apartado das suas funcions que vifia realizando
durante moitos anos, Antoén, ponnos en contacto con Raul,
traballador da empresa concesionaria da limpeza do Alvaro
Cunqueiro. Seguindo co achegamento & realidade laboral
dentro do macrohospital Alvaro Cunqueiro, entrevistamos
a Raul. O modelo de xestion deste hospital, denominado
publico-privada, estendese por todo o estado e ¢ unha
posibilidade para este novo Gran Montecelo que estd a
construirse en Pontevedra. Como vimos informando, o
proximo sabado 27 convocamos 4 sociedade pontevedresa
a manifestar o seu rexeitamento 4 privatizacion da sanidade
e por unha sanidade totalmente publica... que non se diga
que non avisamos.

Ola Raul! Contibanos Anton que ti traballas
para unha concesionaria no hospital Alvaro Cunqueiro
e que ia ser moi interesante falar do teu traballo. Grazas
Raiil pola tia disposicion. En que traballas exactamente?
Para cal empresa?

Traballo coma operario na retirada de residuos no
hospital. Recollemos os contedores que se xeneran cheos
de restos dos diferentes servizos e os transportamos ata
fora do edificio para separalos por caracteristicas ou por
toxicidade nunha nave. De ai, saen en camions para o
seu posterior tratamento dependendo de se son residuos
solidos urbanos, citotoxicos, ou infecciosos coma ¢ agora
mesmo o caso dos residuos Covid que dispararon as cifras
exponencialmente. A empresa actual, ¢ ACCIONA.

Contanos como chegastes a traballar para unha
multinacional dende que traballabades no hospital Xeral.
Tameén, teiien as concesionarias a obriga da subrogacion,
tivestes problemas con isto?

Noés chegamos ¢ Cunqueiro por subrogacion,
si. Tiflamos firmado dende hai moitos anos ese acordo
e, en caso de cambiar, as empresas que se presentasen a
concurso, deberian asumila plantilla 6 completo. Era un
dereito firmado para protexer tédolos postos de traballo.
Xa ocorrera antes no paso de Faro a CLECE, por exemplo.
A dubida xurdia polo traslado de edificio e conseguinte
cambio de nome... Pedimos reunirnos c& Xerencia
do CHUVI, c¢6 SERGAS, e mesmo ca Conselleria de
Sanidade, posto que no Priego de Condicioéns pufia que
a empresa entrante deberia asumila plantilla de limpeza
xa existente no hospital Xeral. Pero, e se ao cambiar de
nome o edificio, a multinacional acolliase a que ali non
dicia nada de subrogacion para o Alvaro Cunqueiro? Non

era a primeira vez que nos enganaban. CLECE, entrando
por concurso publico e cun convenio firmado e aceptado
para entrar, o primeiro dia dixo que non ia cumprir e que
lle sobraban traballadores, descansos e partes do salario,
e iso supuxo oito meses de mobilizacions diarias ate que
ao ano cancelaron o contrato. Asi que, como todos dician
que non haberia problema pero ninguén o reflectia por
escrito, houbo que ir a Santiago e “forzar” unha reunién na
Conselleria ata que nos garantiron por escrito que ninguén
perderia o seu traballo.

De concesionaria en concesionaria e tiro porque
me toca. Como nos explicaba Anton, a xestion privada do
Alvaro Cungqueiro é propiedade dunha Union Temporal
de Empresas, UTE. Entendo que o voso percorrer, de
empresa en empresa, depende dos vaivéns de esa UTE,
é dicir, dos grandes capitais que nos seus negocios van
comprando e apoderdandose desa UTE. Como afecta esta
economia das alturas no dia a dia do voso traballo?

De momento, nos seguimos con ACCIONA. Ben ¢
certo que este ano, vendeu a sua participacion a un fondo
de inversion francés e todos sabemos o que iso significa.
Que os accionistas quereran beneficios e os beneficios
saen sempre dos mesmo sitios. Pero de momento, inda non
notamos cambios mais ala dos acontecidos dende o Xeral,
a este novo hospital. Ai, si. Pero debido en gran parte &
xestion privada do mesmo.

Esta “economia das alturas”, pola sua propia
natureza, non so estd obrigada a obter beneficios, senon
que ten que obtelos rapidamente. Que estratexias usan
para que os traballadores aumenten a producion?

Pois poreite un pequeno exemplo grafico. O
principio de chegares aqui, veu moita xente da nova
empresa. Un deles, o parecer, xestionaba tempos en parques
tematicos. E aquel home, plantouse cronéometro en man
dicindo que cada habitacion dun enfermo debia ser limpada
en sete minutos. Non mais. Aquela persoa, evidentemente,
non tifia cofiecemento de como funciona un hospital. Que
non se trata de fregalo chan e pasarlle un pano a mesilla.
Que hay moitos bichifios infecciosos, que non distinguen
un mando de televisor dunha cama ou dos cristais das
fiestras. E que desinfectar, ten os métodos e tempos que
igual levan ése tempo ou non. E que, 6 mellor, hai vomitos
ou cousas peores despois de que xa limparas e hai que
voltar atrés. Iso, fredmolo coa propia 16xica do dia a dia.
Outras cousas, non. Formacion habitual, frecuencias de
limpeza en determinados sitios coma bafios ou vestiarios,
reducironse moitisimo. O sacares as limpadoras do seu
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posto para cubrir outros servizos. Todo iso, ¢ aforro de
tempo e polo tanto, contratacions.

Contanos, para que a xente se decate, en que
condiciones traballades?

Pois para ser sinceros, probablemente, sexamos o
gremio das contratas que mellor estamos. Iso ¢ que estamos
ben? Mais ben, ¢ que os demais estan peor. Botamos en falla
unha formacion adecuada sobre todo para as persoas que
chegan e nunca traballaron nun hospital. Que saiban utilizar o
material, como vestirse para entrar nos sitios con infecciosos,
como usalos panos... métodos de traballo e prevencion de
riscos. Antes, a formacion era basica.
Agora, tivémola que reclamar via
Inspeccion de Traballo mais de
unha vez. Tamén se nota moito unha
falla de organizacion en base as
necesidades do dia a dia con criterios
de salubridade, mais que econémicos.
Potier un enchufe, abrir unha nova
porta ou a sala contigua de Urxencias
para habilitar espazo, supoén un
problema econdmico que cando a
xestion era publica, non existia.

Como afectan estas
condicions ao clima de traballo e a
calidade do servizo?

Pois mal. Cando hai unha
parte da plantilla con contratos de
dias soltos, e precisan de que os sigan
chamando para traballar e asi poder
pagar as facturas, acaban asumindo
unha precariedade das condicions
laborais. Cambios de quenda para
a noite, a mafidn ou a tarde a golpe
de chamada telefonica, perda de
descansos, facer mais postos dos que
se tefien asignados... Cando ti tes
unha formacién solida en limpeza
hospitalaria e sabes como se deben
facer as cousas para que queden ben,
procuras dicirlles que deben levar un numero suficiente de
panos para non mesturar, que os tempos de espera nalgunhas
limpezas de infecciosos, son imprescindibles para que sexan
efectivas, a necesidade de frecuencias de mantemento para
evitar riscos, a prudencia nalgunhas manipulaciéns... Nunha
oficina, podes cambiar papeleiras e tirar da cisterna do bafo
se o ves limpo. Nun hospital, non. Porque hay cousas que
non se ven, pero estan ai e supoiien infeccions. Pero cando
quen paga presiona, porque a sua vez esta presionado tamén
para chegar a un maximo de beneficios, pois as tensions
entre o que se debe facer e o que me din que faga, acaban
influindo no ambiente de traballo para mal, obviamente.

E, en xeral, os traballadores verien resistindo
ou aceptan todo este proceso? Hai ou houbo disposicion

para a loita e a mobilizacion?

Coma noutros gremios, hai de todo. Nos, no tempo
que levamos aqui, xa convocamos duas folgas indefinidas
e innumerables mobilizacions. Ningunha delas, para
reclamar mais cartos, sendn persoal suficiente e medios.
A tultima convocatoria, veu motivada polo aumento de
zonas illadas e ingresos de Covid19. O traballo e os riscos
multiplicaronse, a plantilla minguou debido 6s contaxios e
as condicions de traballo eran, as veces, moi malas. Falta
de luvas, de mascarillas, falta de protocolos, formacion
para a xente nova... despois de moito loitar, acabamos
convocando folga indefinida e logramos madis medios,
contratacions, axudas de reforzo
para as zonas sensibles e un nimero
de presencias minimas para cada
quenda de traballo. Apoiou toda a
plantilla? Bueno, sempre hai quen
non colabora pero logo tampouco
renuncia & que se consegue.
Pero en xeral, o apoio foi bo e
organizamonos ben.

E agora, coa pandemia. Como
vos atopades no traballo? Como
levades esta dificil situacion?

A pandemia multiplicou o traballo
por varias razéns. Debemos facer
mais recorrido do que xa faciamos
para chegar ¢s distintos servizos
debido ¢ illamento de moitas
zonas, disparouse o numero de
residuos contaminantes e debido
a isto, temos un serio problema de
almacenamento. Estes residuos,
por protocolos de prevencion, ian
en contedores de plastico rixido,
estanco e hermético para illalo
virus, coma no caso de outros
virus das mesmas caracteristicas.
Unha vez retirados dos servizos
do hospital, gardabamolos en uns
almacéns aparte e non podian
permanecer mais de 72 horas antes de que os levasen para o
seu tratamento. Actualmente, e debido 6 gasto e o desborde
da situacion, alguén decidiu que podianse usar caixas de
carton para facer esa funcion se antes se metian os residuos
covid en bolsas plasticas. E que ademais, non facia falla
poiier un limite de tempo para retiralos dos almacéns. As
caixas legalizounas a Xunta e nds, convivimos con eses
residuos na nave na que traballamos cada dia. As veces,
incluso fora dos almacéns debido ¢ volume acumulado
polo incremento dos ingresos.

Ostias! Pois si que... ata aqui as preguntas.
Grazas Raul

Ranl e Larri
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(La semana..g

Nos propusieron los compaiieros del Semanario La
Campana, a los cuales agradecemos de antemano su ofre-
cimiento, (en nombre de todo el activismo de Vigo, su cam-
po de batalla social, el de Tuy, lugar donde residia y el de
tantos otros lugares a donde acudia sin desmayo), dedicar
unas breves lineas a la figura de una persona, una amiga y
compaifiera irrepetible: Carlota Pérez, portavoz de la Plata-
forma de Afectados por la Hipoteca en Vigo, que tristemen-
te hemos perdido, joven, muy joven.

Para empezar, desechamos caer en la sensibleria,
por entender que no seria del gusto de una persona humilde
y ajena a los focos mediaticos. Descartamos también el ha-
cer una hagiografia, porque Carlota no iba de santa, ni pre-
tendio serlo nunca. Por todo ello concluimos que lo mejor,
sera glosar su figura, y nada mejor para ese objetivo, que dar
voz a algunos de sus muchos allegados y amigos-as.

Carlota, se inici6 en el movimiento PAH-Tui duran-
te las protestas del 15-M, alla por el 2011 decidida a defen-
der a los desahuciados de la crisis del ladrillo. Después se
instal6 de forma definitiva en el activismo mas beligerante,
en defensa y ayuda a las familias hipotecadas que perdian
el piso para lograr prorrogas de los bancos en el alquiler so-
cial, erigiéndose como portavoz de la Plataforma de Afecta-
dos por la Hipoteca en Vigo.

Al hilo de su fallecimiento informaba un medio pe-
riodistico, que “después de toda una década liderando este
movimiento en Vigo, Carlota murié tan solo un dia después
de haber salvado a una familia viguesa mas de perder su
hogar. Se trata del caso dos hermanas que lograron la opor-
tunidad de mantener su piso, que llevaban meses sin poder
pagar, mediante un alquiler social durante los proximos 7
afos, después de que su entidad bancaria aceptara el acuer-
do propuesto por la lider de la PAH en Vigo”.

En palabras de su compaiiero, Telmo Pérez, cofun-
dador de la PAH de Tui, una semana antes de su muerte,
Carlota habia logrado otro acuerdo con el fondo Blackstone
para ayudar a una familia de Tui. “Tenia una capacidad muy

1™
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grande de negociar y conseguir lo que parecia imposible.
Su pérdida ha sido muy dura para todos, recibi6é incluso
muestras de pésame de directivos de banca, y es que era
muy apreciada porque con ella se podia negociar y conse-
guir acuerdos, todos la apreciaban, era muy buena persona,
siempre sonrientey,

Estas dos acciones, por si solas, realizados en el pe-
noso trance en que se encontraba, servirian para definir su
temple, su entrega absoluta, su capacidad de lucha. Pilar
Collazo, compafiera de Carlota durante los primeros afios
del nacimiento de la PAH en Vigo, aseguraba que fue una
persona “irrepetible”. Su temple lo refleja bien la anécdota
contada por Paco, un compaiiero comun de luchas socia-
les, cuando relata como dos dias antes del fallecimiento, la
propia Carlota le dijo “que le habian detectado algo en el
pulmon, y que le estaban haciendo pruebas”, y ante la in-
sistencia del amigo, diciéndole que se cuidara esta le reiterd
“que no se iba a rendir y que iba a seguir peleando”. Esta era
Carlota, que no dudaba en anteponer los derechos y la dig-
nidad de los demaés a sus propios dramas, sobreponiéndose
a las mas duras adversidades.

Otros de sus logros, fueron la creacion del Sindica-
to de Inquilinos, la Solidaridad con los refugiados, partici-
pando activamente en la ayuda prestada a los que malviven
en los campos de Grecia.

Una faceta caracteristica de su personalidad, era la
ternura que mostraba hacia los animales, participando en su
cuidado y en la lucha contra su maltrato y abandono. Todo
ello, evidencia y da idea de la enorme capacidad de Carlota a
la hora de entregarse en cuerpo y alma, en aras de conseguir
que este erial en el que algunos pretenden convertir nuestro
Planeta, fuese un poco mejor, mas humano y solidario.

Y si esta era su calidad moral, ética, no menos lla-
mativa era la fisica. Su figura, aparentemente endeble, no
dejaba entrever la enorme fuerza que le proporcionaba la
pasion y el empefio que ponia a la hora de defender cual-
quier causa, por dificil que esta fuese. Su mera presencia en
cualquier acto, le conferia al mismo una enorme fuerza, que
irradiaba imparable al resto de los que éramos participes de
la misma.

Carlota se nos fue, aqui se quedan su compaiiero y
sus dos hijos, a los cuales nos sumamos en el dolor que nos
produce su ausencia, tan solo menguada por el ejemplo de
su corta pero increible y enorme peripecia de luchas en las
cuales se hizo presente. La ODS, Os Ninguéns, su PAH,
tan querida, Distopia, la RSP, la Favec, la CGT y tantos y
tantos colectivos sindicales y sociales que hemos tenido la
suerte de tratarla y conocerla, intentaremos que nos sirva de
guia y acicate para continuar su obra, a fin de que la lucha
contintie. Salud.

Nemo.
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Ocurrié en Torredembarra (Tarragona) el pasado 18 de febrero

Un grupo de personas asalto y destrozo el pasado jueves un centro de acogimiento de la Generalitat para ado-
lescentes migrantes en Torredembarra (larragona) e hirio a dos residentes, rompiéndole la nariz a golpes a uno de ellos.

Una manifestacion, inicialmente convocada por un
grupo de vecinos, en reclamacion de mas seguridad a raiz
de varios delitos presuntamente cometidos por unos jove-
nes que vivian en una casa ocupada, derivo en un ataque ra-
cista a un cercano centro de menores emigrantes que nada
tenia que ver con el local ‘ocupado’ y en la persecucion y
agresion a varios jovenes en plena calle. No es la primera
vez que la ‘excusa’ de la seguridad (en realidad, el miedo y
la cobardia), sirve de coartada a los grupos racistas de este
pais para criminalizar a los emigrantes y crear un ambiente
de xenofobia.

Los hechos ocurrieron en la tarde del 18 de febrero,
inmediatamente después de celebrarse una concentracion
en una céntrica plaza de la localidad, en que los vecinos
reclamaban mas seguridad a raiz de varios delitos presun-
tamente cometidos por unas personas que vivian en la casa
que habian ocupado.

Un grupo de los concentrados, en niimero apro-
ximado de un centenar, al término de la concentracion se
dirigi6 hacia la calle cercana de las Mimosas, donde se en-
cuentra un piso okupado por personas adultas y, una vez
alli, proferir insultos racistas y xen6fobos (algunos de los
ocupantes, no todos ni mucho menos, eran presumible-
mente extranjeros), sin que pudieran acceder a la vivienda,
dado que varios agentes de los Mossos se lo impidieron.

En ese momento un reducido grupo de manifestan-
tes se alejaron de la calle donde esté el piso ocupado y se
encontraron con un adolescente, menor de edad, que volvia
de un curso de formacion profesional. Mientras le insultaban
por su aspecto, le agredieron hasta el punto de romperle el
tabique nasal, pero el chico logré esconderse en un comer-
cio. Otro adolescente que le acompafaba consigui6 zafarse
de los perseguidores y refugiarse en una biblioteca cercana.

Ya cerca de las nueve de la noche un grupo de en-
tre seis y siete personas -integrantes del mismo grupo que
habia agredido a los muchachos inmigrantes momentos
antes- decidid entonces encaminarse hasta el centro de la
Generalitat en el que permanecen en acogimiento publico
quince adolescentes migrantes, entre ellos los dos agredi-
dos, provocando dafios en las instalaciones, atemorizando
a trabajadores y residentes y, final-
mente, atacar a golpes a dos de los
jovenes, rompiéndole a uno de ellos
la nariz y persiguiendo a otros dos
chicos por toda la calle, hasta que
pudieron refugiarse en la biblioteca
local y en una tienda para evitar ser
linchados.

En un alarde retdrico irres- \
ponsable, un portavoz del Ayun-

SN
| SOBRAN

RACISTAS

tamiento, gobernado por Eduard Rovira, de Esquerra Re-
publicana de Catalunya (ERC), critico “la violencia y la
xenofobia” pero afirmé que la manifestacion que desen-
cadeno los ataques fue organizada como protesta “por la
problematica que genera un grupo de jovenes, mayores de
edad, que viven en una casa ocupada”. Por supuesto, no
aludid a las razones por las que esos vecinos cambiaron
sobre la marcha el objetivo de su accion, ni por qué gol-
pearon con safia a uno de los chicos, ni la naturaleza de
los insultos racistas, proferidos tanto ante la casa ‘okupada’
(en ese momento vacia, aunque acordonada por la policia),
como en la ronda vociferante por las calles, hasta llegar al
centro de menores al que asaltaron, tras romper cristales,
puertas y ventanas.

El Govern asegura que ya ha denunciado los he-
chos y puesto en marcha la maquinaria judicial. A fecha de
hoy, sabado, no hay ningtin detenido.

Pilar Nufez, miembro de la junta de la Federacion
de Entidades de Atencion a la Infancia y la Adolescencia
(FEDAIA), ha declarado: “Esta ha sido una experiencia trau-
matica y muy dura que les va a impactar a los chicos, pero
queremos que la buena gente de Torredembarra siga traba-
jando por la integracion de estos jovenes como llevamos
haciendo durante todo este tiempo”. En un comunicado, la
FEDAIA denuncia que haya politicos y medios de comuni-
cacion que “alimentan los prejudicios contra los jovenes con
proclamas que avalan el discurso de odio” e insisten en que
los derechos humanos y de los menores “deben prevalecer”.

Por su parte Intress, la entidad social que gestiona
este y otros 168 centros de jévenes en Catalunya, ha defi-
nido como ejemplar la reaccion de los 12 trabajadores del
centro frente a “un acto vandalico, oportunista y una expre-
sion de odio” que ya se ha vivido otras veces en Catalunya,
pues este no es el primer ataque racista en un centro de
acogida de menores en Catalunya. En marzo del 2019 un
hombre entr6 a machetazos en un centro de Canet de Mar
(Maresme). Ese mismo afio, centros de acogida en Castell-
defels, Barcelona y Masnou sufrieron incidentes similares.
Aunque el rechazo para acoger menores migrantes también
se azuz6 en Rubi y el barrio del Besods de Barcelona. En
el caso de Masnou, el fiscal ya ha
probado que fue un grupo fascista
quien perpetro el ataque. Algo que
tampoco se descarta en Torredem-
barra, aunque de momento, al no
haber ningtn detenido, no se con-
firma.

SOBRAN

INMIGRANTES

Al La Campana (Fuentes: Publico,
La Vanguardia y otros)
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(Voces libert:ari:ﬂs“,g

Cuestiones de suma (o poca) importancia

Antipodo y Odopitdn son dos amigos anarcosindicalistas y campaneros. Cada lunes los encontramos en el
local del sindicato pontevedrés enzarzados en fraternales discusiones.

Odopitan — jHola, Antipodo! ;Has oido las declaraciones
del presidente del gobierno, en alusion a las protestas en las
calles de diversas ciudades por Pablo Hasel?

Antipodo — No. En toda la semana estuve muy ocupado
midiendo la brecha que hay entre mis suefios cuando estoy
dormido y cuando estoy despierto. En verdad, la palabreria
de esos personajes ocupa el ultimo lugar de mis preocupa-
ciones.

Odopitan — Pues no debiera ser asi. Al fin y al cabo, su pa-
labreria, como tu la defines, finalmente se traduce en actos
que nos conciernen e implican a todos.

Antipodo — Esta bien. Reconozco que tienen un cierto po-
der coactivo e incluso de seduccion doctrinal que tratan de
ejercer sobre la sociedad que gobiernan, lograndolo para
nuestra desgracia en multitud de ocasiones. Ahora dime tu:
(Qué ha dicho ese senor?

Odopitan — Dijo: “En una democracia plena como es Es-
pafia, la violencia es inadmisible”, “la violencia es la ne-
gacion de la democracia” y “un ataque al sistema de liber-
tades” e, insistio, “no hay causa, ni lugar ni situacion que
pueda justificar el uso de la violencia”.

Antipodo - ;En verdad se expres6 de ese modo?
Odopitan — Si. Es reproduccion literal de sus frases en el
contexto de unas declaraciones respecto de los disturbios
en los ultimos dias.

Antipodo — Debi6 cambiar de “Manual de la Democracia
Plena”, en el que figura como titulo de uno de sus capitulos
fundamentales, la frase “El Estado ostenta el monopolio de
la violencia” y, como corolario que esa violencia debera
figurar en la estructura estatal de modo omnipresente, tanto
institucional como simbdlicamente.

Odopitan — No te falta razon en lo que dices, pues no hay
poder, ni estado, ni gobernanza posibles en un régimen de
desigualdad sin el recurso a la violencia sistémica. Unas
veces ejercida sobre sus subditos a través del Sistema Penal
y Sancionador (Codigo Penal, Leyes mordaza correspon-
diente, Instituciones carcelarias, Fuerzas de Orden Publi-
co) y contra sus adversarios transfronterizos a través de las
Fuerzas Armadas y, en su caso, con el apoyo a las interven-
ciones de las organizaciones bélicas aliadas: OTAN, Uni-
dades militares de la Union Europea, Frontex, etc.
Antipodo — No conozco ningun estado, pasado o presente,
sea tiranico o democratico que haya alcanzado tal grado de
‘perfeccion’ en su dominio que ya no necesite recurrir al
uso de la violencia y prescinda de sus medios e instrumen-
tos coactivos. Eso solo seria posible, cuando la “servidum-
bre voluntaria” hubiese anulado todo vestigio de rebeldia,
o bien cuando la totalidad de los residentes en ese Estado
hubiese llegado a tal grado de enajenacion y adoctrina-
miento que lleguen a querer por si mismos lo que quiere el

Ordeno y Mando en plaza y obedezcan su voluntad como si
fuera la suya propia o incluso la anticipen. Esto es, que una
narcotica ilusion o fe ciega, como le sucede al mistico ante
el Dios de sus desvelos y amores, les lleve colectivamente
a confundir su claudicacion con la felicidad.

Odopitan — Evidentemente, esa no es la situacion en la
Espaiia actual ...

Antipodo — Quiza todavia no, pero sospecho que, como
sociedad, vamos progresando adecuadamente hacia ese lu-
gar. La tltima peste anticipa claramente ese destino.
Odopitan — Dejémonos de augurios funestos y volvamos a
la cuestion que nos preocupaba.

Antipodo — Vale, pero no sin antes dejar bien claro de lo
que estamos hablando, a saber, que las Democracias, pasa-
das y actuales, nunca manifestaron aversion a la violencia
propia, al contrario, la institucionalizan y otorgan nombres
sonoros: Guerra, Carcel, Extranjeria, Fuerzas de Orden Pu-
blico, Negocio bélico ...

Odopitan — Es evidente que el sefior Pedro Sanchez, cuan-
do sefialaba lo intolerable de la ‘violencia’ en la Espafia
actual se esta refiriendo a la violencia no legal y no a la
violencia legitima, que es la que él supone se ejerce desde
el estado para garantizar el orden publico, la seguridad ciu-
dadana e, incluso, la propia democracia.

Antipodo — Ya sé que esas son las cosas que dicen los que
gobiernan, aqui y en cualquier otra parte, pero no conviene
a las organizaciones sociales y sindicales, como la nuestra,
disimular la brutal mentira que encierra esa retorica.
Odopitan — Insisto. Llevamos tres dias en que algunos
cientos o miles de personas en unas pocas ciudades espaiio-
las estan provocando dafios en el mobiliario urbano y esca-
parates y enfrentandose a la policia que busca dispersarlos.
(Estos procedimientos y modos de ejercer la protesta social
te parecen admisibles?

Antipodo — Si, claro que si. Yo mismo he participado y
recurrido a la protesta callejera en aquellas ocasiones en
que lo consideré necesario. Por otro lado, no soy ‘pacifista’
a ultranza, pues pienso que, si bien el recurso a la violencia
-incluso esta tan débil dirigida contra el mobiliario urbano
y en palido recurso de defensa frente a las cargas policiales-
exige siempre ser justificada, el poder y la tirania, carentes
de justificacion posible, exigen siempre ser combatidos y
destruidos.

Odopitan — No estoy seguro de compartir contigo ese
planteamiento. Siempre nos ocurre lo mismo. Llega la no-
che cuando la conversacion estd en un punto conflictivo,
que exigiria su continuacion.

Antipodo — No te preocupes, La Campana no se va a
acabar en la semana proxima, asi que retomaremos la con-
versacion en este punto que la dejamos.
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Cine®

Titulo original: Mank

Aio: 2020

Duracién: 132 min.

Pais: Estados Unidos

Direccioén: David Fincher

Guion: Jack Fincher

Mausica: Trent Reznor, Atticus Ross

Fotografia: Erik Messerschmidt (B&W)

Reparto: Gary Oldman, Amanda Seyfried, Arliss Howard,
Charles Dance, Tom Burke, Lily Collins, Tuppence Middle-
ton, Tom Pelphrey, Ferdinand Kingsley, ...

No son escasas las peliculas que abordan los en-
tresijos de la industria cinematografica, lo que se conoce
como “cine dentro del cine”, y Ultimamente hemos visto
varios ejemplos basados en rodajes o directores famosos
con resultados de calidad desigual. Una de las figuras re-
currentes en este contexto es Orson Wells y su mitica obra
maestra Ciudadano Kane, ya tratada en otras ocasiones de
diferentes maneras, que se convierte en la excusa del direc-
tor estadounidense David Fincher para trazar una semblan-
za de su guionista, Herman J. Mankiewicz, cuestionando la
participacion de Welles en la redaccion del guion, algo que
ha molestado a su legion de admiradores.

Fincher toma como base un guion escrito por su
padre antes de fallecer para construir una pelicula que ha
tardado dos décadas en ver la luz, pues su intencion de ro-
darla en blanco y negro a la manera clasica le costo el re-
chazo de distintos estudios y le obligd a posponerla hasta
que una plataforma digital se decidio a asumir la produc-
cion, una solucién que va ganando adeptos y que parece
una tendencia imparable a pesar de la resistencia de mu-
chos de los grandes nombres de la industria.

La historia se centra en la redaccion del guion de
Ciudadano Kane, un periodo de la vida de Mankiewicz en
el que, ya practicamente destruido por su alcoholismo, se
ve obligado a recluirse en un rancho en el desierto mientras
se recupera de las graves lesiones sufridas en un accidente
de trafico. Orson Welles y su productor le presionan para
terminar el guion en un tiempo récord y el se esfuerza todo
lo que puede en un estado casi febril de semiinconsciencia,
sabiendo que es la ultima oportunidad de que su talento
brille al maximo nivel.

La estructura narrativa se hace mas compleja con
la inclusion de una serie de flashbacks, rotulados como si
fueran las indicaciones de un guion, en los que se muestran
pinceladas que definen al protagonista. Somos testigos de
su complicada relacion con sus jefes de los estudios de Ho-

NETFLIX
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NETFLIX | DECEMBER 4

llywood, que le toleran por su genialidad como escritor al
mismo tiempo que le desprecian por sus ideas izquierdistas
y tratan de arrinconarle para que moleste lo menos posible.

Gary Oldman, un excelente actor que ultimamente
resulta algo cargante por su histrionismo, hace aqui un gran
esfuerzo de contencion para meterse en la piel de un per-
sonaje en situacion limite que podria dar lugar a todo tipo
de excesos, saliendo airoso del reto con uno de sus mejores
trabajos recientes. Su labor se ve favorecida por la brillan-
tez de los didlogos, magnificamente filmados por Fincher,
que mantienen el pulso de la pelicula sin que decaiga en
ningiin momento.

Mank nos ofrece una mirada sobre personajes y te-
mas de sobra conocidos que han hecho correr rios de tinta
y ocupado kilémetros de celuloide, pero adopta una pers-
pectiva que se desvia de las convenciones e intenta trasla-
darnos a aquella época con mayor veracidad al introducir
elementos que no vemos habitualmente, y solo por eso ya
mereceria la pena.

Osmundo Barros
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Poesia>

12 horas al dia
RUZHA VELCHEVA 7 dias a la semana
(1946, Pavlikeni, Bulgaria) 365 dias al afio
La autora y poeta bilgara, Los delicados dedos de las mujeres

Ruzha Velcheva, es ingeniero de pro-
fesion, por mas que desde muy joven
volcase en la poesia sus sentimientos y

siguen la danza de las agujas.

preocupaciones sociales. Inicialmente El aire del taller pesa
publicaba sus poemas en revistas como por el traqueteo
(13 9% ¢ . 9% ¢ 1 2 .

Lucha”, “Tiempo azul”, “Trabajadora de los cientos

y otras, pero desde el 2000 viene editan-
do sus poemarios como libros, entre los
que se encuentra una edicion en bulgaro
y espaiiol, traducido por ella misma, ti- Los ojos lagrimean

tulado “El vuelo del condor”. de fijar tanto la mirada

de maquinas de coser.

los dedos entumecidos
los dolores de cadera
poco a poco van deteriorando sus cuerpos.

Vestidos bonitos

vestidos caros

vestidos de ensueno

nacen del dolor

para ir a parar a otras muchachas que
12 horas al dia

7 dias a la semana

365 dias al afio

viven sin dolores

viven sin el miedo

de no poder pagar sus facturas.

Dos mundos totalmente distintos
que solamente coinciden
en el filo de la aguja

Encontramos este poema en el libro “Nueva Poesia Social” (Nova Sotsialna Poezia), una antologia del movimiento
literario bulgaro creado en 2016 en Sofia, con traduccién al espafiol por el también poeta Marco Vidal. Edit. La Tortuga
bulgara. Islas Baleas, 2020.



La Campana VI Epoca - N° 30 / 23.02.2021

pagina 11

(Debate al rojinegré;’

El pasado viernes, tuvo lugar una reunion telemati-
ca de la Coordinadora de Pensionistas de la CGT, a la que
nos habiamos conectado varios companeros de Pontevedra.
Cuando faltaba poco para terminar el coloquio, una compa-
fiera realiz6 una intervencion que, a nuestro juicio, adelanta
una iniciativa cuando menos inquietante, si es que llega a
materializarse.

En sintesis -no podemos reproducir la literalidad de
lo manifestado- la compafiera vino a sugerir la necesidad
de que la CGT acometiese la elaboracion y definicion de un
Sistema nacional de Pensiones alternativo al actualmente
vigente, basado en el principio economico de financiacién
mixta, esto es de recaudacion doble, en base, por un lado,
a las cotizaciones entregadas a la Seguridad Social y, por el
otro, con cargo a los Presupuestos generales del Estado.

Independientemente del debate necesario sobre el
concepto mismo de “financiacion mixta” y de la confianza
que merezcan los gobiernos y mayorias parlamentarias pre-
sentes y futuras respecto de su ‘historica voluntad altruista’
(valga la ironia) a la hora de atender las necesidades de los
pensionistas, en la iniciativa de la compafiera subyace una
cuestion mucho mas grave y decisiva para la accion sindical
y social de la CGT.

Y esto es lo que nos preocupo. El que llegue a pro-
ducirse un deslizamiento apenas sutil de los planteamientos
hasta ahora congresuales de la CGT, hacia posicionamientos
abiertamente estatalistas e institucionales, en el marco del
actual régimen de desigualdad imperativa, esto es, capitalis-
ta en lo econdomico y jerarquico en lo organizativo-politico,
ambos en simbiosis perfecta.

Esto es lo que, a nuestro juicio, subyace bajo la pro-
puesta de que la CGT fije como uno de los imperativos de
su accion sindical, la definicion de un Sistema de Pensiones
alternativo desde el que se pueda presio-
nar, negociar, influir y, finalmente, pactar
la complicidad con el gobierno en el edi-
ficio institucional que regira en los proxi-
mos anos. Este es el paso que ya han dado
las corporaciones sindicales de CC OO y
UGT, con el resultado de todos conocido:
Pasaron de ser organizaciones de la clase
trabajadora a postularse como meras Cor-
poraciones sindicales, cuyas burocracias
negocian y chalanean a espaldas de los
trabajadores Acuerdos Marco, Reformas

LA LUCHAES
B ONICO C

vindicaciones en cada ocasion nada tiene que ver con aque-
llas minucias que el Estado o las Empresas estan dispuestos a
ofrecer para garantizarse que reine la ‘paz social’ en aquellos
que somete.

Nuestras reivindicaciones son hijas de la necesidad.
O, dicho de otro modo mas preciso, aiin cuando tienen su
origen en las necesidades colectivas percibidas en cada mo-
mento, adquieren su verdadero sentido, sindical e histdrico,
en la lucha imperecedera hacia la igualdad social, politica y
econdmica de todos los seres humanos.

La movilizacion de los sindicatos de la CGT en de-
fensa y exigencia de reivindicaciones concretas, socialmente
definidas y sindicalmente compartidas, al trabajo, a la salud,
a la ensefianza, a la vivienda, a las pensiones, etc., represen-
ta un permanente llamamiento a la movilizacion social para
conquistarlas, pues es la movilizacion y la lucha consciente la
que las lograra. Sin embargo, el Estado y el capitalismo estan
dedicados de modo preciso a legitimar y garantizar la des-
igualdad econémica, la opresion politica y la fractura social.

Mientras aguante el régimen capitalista y el Estado
disponga del violento aparato coactivo que le es propio (pe-
nal o seductor, de castigo o de adoctrinamiento, carcelario o
de pan y circo), no habra ni podra haber Sistema justo algu-
no, parcial o general, que atienda las necesidades del conjun-
to de la clase trabajadora y ponga fin a la desigualdad. Crear
la ilusion entre los trabajadores de que el régimen econdomico
capitalista, ‘reformandolo’ adecuadamente y ‘humanizando’
sus actitudes mas agresivas, pueda renunciar sin mas a sus
desastrosos principios constitutivos, es, sencillamente, refor-
mismo de la peor especie, cuando no complicidad interesada.

Lo mismo cabe decir, respecto del Estado. Que una
central sindical como la CGT llegase a proclamar ante si
misma y ante la clase trabajadora que la actual organizacioén
politica Estatal (atin aquella que se viste
formalmente como democracia represen-
tativa) pueda cambiar su funcion histérica
y alianza indisoluble con el poder econo-
mico, segiin qué partido ocupe su clspide
administrativa es, sencillamente, una re-
nuncia a su responsabilidad sindical: la de
la lucha colectiva por mejorar dia a dia las
condiciones economicas, laborales y so-
ciales del presente y por lograr, mas pron-
to que tarde, una sociedad mas justa que
la actual, sin desigualdades ni explotacion

Laborales, Modulaciones legislativas, CONGRESO ni amargura colectiva posibles, lo que es
ERE’s, Pacto de las Pensiones ... ggﬁEg:PL incompatible con la persistencia del régi-
No podemos aceptar que ese sea ~~4 VALENCIA men econdmico capitalista y el régimen
i n DEL15AL18 iti
el camino que vaya a recorrer la CGT. La & e 8. politico estatal.
concepcion que los trabajadores y la CGT DE 2018

tenemos de la legitimidad de nuestras rei-

CONPRDERAGSN GErmAL DAL TAARAIG | wiare (0T 40 1
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Miguel Angel Cuiia (CGT Pontevedra)



(Memoria liberta ria‘?

jQuien dice ser partero, ahoga al que pugna por nacer! /1

El pasado 8 de febrero celebramos el 100 aniver-
sario de la muerte del lider anarquista Pedro Kropotkin.
En estas hojitas campaneras, recordaremos los tres ultimos
afios de su vida.

Kropotkin decidid regresar a Rusia en 1917, nada
mas oirse en Europa los primeros aldabonazos de la gran
revolucion rusa. Tenia 75 afios cuando el anciano anarquis-
ta encar6 el penoso viaje y las dificultades del momento
revolucionario. Tras 43 afios de exilio, llevaba demasiados
afios deseando ese momento, luchando por ese instante,
colaborando en el titanico esfuerzo del pueblo ruso por sa-
cudirse las cadenas que le oprimian, reflexionando sobre
los caminos que pudieran
acercamos a la anarquia.

Deseaba  parti-
cipar en la insurreccion
general, aunque era cons-
ciente de la fisica imposi-
bilidad de integrarse ple-
namente en las durisimas
condiciones de lucha y
tension cotidiana que vi-
vian los anarquistas rusos
mas jovenes. Con todo,

Kropotkin considerd que
tras el levantamiento po-
pular ruso de febrero y
octubre de 1917, se ofrecia la ocasion de llevar a cabo el
viejo suefio revolucionario de un nuevo mundo, sin estado,
sin explotacion, comunal.

Su primera actitud ante el golpe de estado leninista
de octubre, fue de un alertado silencio. Aun discrepando
profundamente de la filosofia politica marxista, abominan-
do de su culto al estado, Kropotkin, en principio, se im-
puso a si mismo no pronunciar hacia el exterior criticas
contra los bolcheviques, «que s6lo habrian servido de algo
a los enemigos de esta inevitable, aunque dolorosa, forma
de progreso que una revolucion suponey». El «silencio» de
Kropotkin durante aquel invierno, sélo se interrumpira en
las cartas a sus amigos y en las reuniones con los anar-
quistas que le visitaban: Volin, Enma Goldman, Berkman,
Maximov, Majno ..., todos ellos agentes activos en la ex-
traordinaria marea revolucionaria.

Sin embargo, aquella primera confianza otorgada
al bolchevismo se quebrd pronto, al primer choque con la
realidad. Fue en aquél gigantesco incendio de la revolucion
rusa donde Kropotkin, ya en el final de su vida, compr0b6
con amargura como se iban cumpliendo sus mas temidas

predicciones sobre las consecuencias de adoptar la via au-
toritaria y politica para enfrentarse al capitalismo y la opre-
sion de los pueblos.

Con todo, a principios de 1918, no le habia vencido
el desanimo y el viejo luchador no cejé en su intento de
cambiar el curso de la historia, ahora desde el escrito, desde
la reflexion compartida, incluso con aquellos que conside-
raba responsables de los nuevos tormentos que padecia Ru-
sia. Pero la realidad era terca y el autoritarismo se extendia
como una plaga, convirtiendo las proclamas revoluciona-
rias en esloganes que ocultaban toda la crudeza de la nue-
va dictadura, para unos del proletariado, para otros -entre

ellos Kropotkin- contra el
pueblo trabajador. En los
primeros meses de 1918
arreciaron las criticas de
los anarquistas contra el
nuevo rumbo que los bol-
cheviques imponian a la
Revolucidn, transforman-
do el movimiento libera-
dor de los trabajadores y
campesinos rusos en una
dictadura de partido que
abortd en sangre la revo-
lucion casi en su mismo
nacimiento.

En abril comenzd una persecucion sin cuartel con-
tra los libertarios y socialistas revolucionarios. Los en-
carcelamientos, castigos y ejecuciones sumarias de anar-
quistas fueron constantes a lo largo de aquél dificil afio y
comienzo del siguiente.

Fue en ese ambiente que tuvo lugar la famosa
entrevista de Kropotkin con Lenin, celebrada entre los
dias 8 y 10 de mayo de 1919, a peticion de un colabora-
dor de Lenin en el gobierno soviético. Si en aquella en-
trevista Kropotkin comprendié a Lenin, éste, en un tono
de casi amable displicencia, apenas entendié nada de lo
que el viejo anarquista le decia: que la revolucion desde
arriba, desde la disciplina estatal llevaba directamente al
desastre, por lo que se imponia cambiar de rumbo, de-
fendiendo los movimientos comunales, las cooperativas,
las asambleas de base, que el pueblo habia sido capaz de
organizar desde abajo, en libertad y sin autoritarismo y
habian sido los agentes fundamentales de la revolucion.
(Continuara)
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