(Memoria libertaria§

A finales del verano de 1961 militantes anar-
quistas en el exilio decidieron impulsar una nueva es-
trategia para acabar con la dictadura del franquismo,
que contaba ya con el apoyo y el reconocimiento de las
democracias occidentales. Dos afios antes, el presidente
de EE UU, el general Eisenhower habia venido a Es-
pafia y dado la mano a Franco, considerandolo como
aliado a proteger.

Las organizaciones del Movimiento Libertario
en el exilio, reunidas en Toulouse, consideraron nece-
sario provocar en Espafia una situacion verdaderamente
subversiva, con acciones contundentes que desafiasen el
poder del franquismo e hiciesen patente en la sociedad
espanola y ante la sociedad inter-
nacional la voluntad insurgente
que les animaba.

En esa reunion clandesti-
na y con ese radical objetivo, los
libertarios constituyeron la com-
batiente Seccion DI (Defensa In-
terior), cuyas primeras acciones
en Espafia se produjeron a finales
de mayo de 1962. Acciones que
culminaron el 19 de agosto con un
intento de magnicidio, atentando
contra el dictador Franco en San
Sebastian, haciendo explotar una
bomba cerca del Palacio de Ayete,
la residencia de verano en agosto
del dictador.

El fracaso de esta accion
alertdo a la dictadura de la mag-
nitud del desafio lanzado por el
movimiento libertario a la dicta-
dura militar en Espafa. El esta-
do destind entonces numerosos
efectivos de la policia secreta a las regiones surefias de
Francia, donde residian el mayor niimero de los exilia-
dos anarquistas y desde donde organizaban juntamente
con la militancia anarquista en Espafia las acciones que
la Seccion DI habria de llevar a cabo. Sin embargo, la
Brigada Politico-Social, policia secreta franquista, logrd
introducir entre los conjurados a uno de sus confidentes,
Jacinto Guerrero Lucas, E/ Peque. Aunque algunos de
los miembros del grupo llegaron a sospechar que el Pe-
que habia hecho llegar a la policia una libreta con nom-
bres de destacados anarquistas en Espafia implicados en
los actos, no llegaron a tiempo de alertar a los militantes
libertarios en Espafia del riesgo que corrian.

La policia, con los nombres y direcciones apor-
tadas por el confidente, procedio a realizar detenciones
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EL SECUESTRO DE MILAN,
EN AUDIENCIA PUBLICA

masivas de anarquistas en Madrid, Zaragoza y Barce-
lona. De inmediato, el 22 de septiembre, se celebrd un
Consejo de Guerra sumarisimo en Barcelona contra tres
de los detenidos, militantes de las Juventudes Liberta-
rias: Jordi Conill Valls, Marcelino Jiménez Cubas y An-
tonio Mur Peiron.

Tras acusarlos de haber colocado unas bombas
en Barcelona hacia dos meses, el abogado militar pidio
pena de muerte, pero el Tribunal Militar conden6 a 30
afnos de carcel a Jordi Conill, 25 a Marcelino Jiménez,
18 a Antonio Mur. Sin embargo, el capitan general de
Catalufia, desairado porque la pena contra los anarquis-
tas no hubiese sido la ejecucion, no quiso firmar el fallo,
por lo que habria de celebrarse un
segundo proceso, que mantenia la
peticion de pena de muerte para
Conill.

En estas circunstancias,
cuando unos anarquistas residen-
tes en Milan conocieron la ame-
naza de muerte que recaia sobre
sus compaiieros, decidieron llevar
a cabo una acciéon de gran impac-
to: el secuestro de un diplomatico
espaiiol, el viceconsul Isu Elias.
Lo que llevaron a cabo el 28 de
septiembre. Desde el aeropuerto
de Orly se mand6 un comunicado,
en el que afirmaban que lo libera-
rian a cambio de la libertad de los
tres anarquistas, uno de los cuales,
Jordi Conill, podia ser condenado
a muerte. Al mismo tiempo, con
mayor incidencia en Barcelona,
se activo en diversos puntos de
Espafia una campafia de defensa
de los presos, reclamando el indulto y la libertad de los
detenidos.

En un gesto de calculada eficacia ante la opinion
publica internacional, el dia 2 de octubre los anarquistas
liberaron al viceconsul, tres dias antes de celebrarse el
segundo juicio. Finalmente, el nuevo Tribunal se limi-
t6 a confirmar la condena primera a los tres acusados y
descart6 la pena de muerte para Conill. La presion inter-
nacional que se consiguio, gracias al impacto del secues-
tro, habia logrado su primer objetivo: detener el peloton
de ejecucion y salvar la vida de sus compaifieros, aunque
no el segundo: la libertad de los detenidos y la caida del
régimen militar.

M. Genofonte
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[Editorial?

Te han sitiado corazén
y esperan tu renuncia.
Los unicos vencidos, corazén,
son los que no luchan.
No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

Rafael Amor

Una vez mas, ha de salir un editorial de La Cam-
pana en defensa del federalismo libertario y anarcosin-
dicalista, que nos define y sostiene en CGT.

En el editorial del n° 1 de esta VII Epoca de La
Campana (21.08.2023) deciamos “hay comportamien-
tos y decisiones que la CGT nunca podra admitir en su
seno, sin pervertir su destino historico y razon de ser”.
Durante la semana pasada, La Campana, portavoz de
la CGT de Pontevedra, ha sido objeto de uno de esos
comportamientos inaceptables en CGT, al que debemos

dar contundente respuesta.
[continua en la pag. 3]
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(Buzon de La Campana?

Plenaria del CC de la CGT de Galicia, 6 de septiembre
PlenariadelCLdelaCGTdePontevedra,4deseptiembre

El Secretario general de la CGT de Galicia ha convocado Plenaria
del Comité Confederal de la CGT de Galicia, para el dia 6 de septiembre, a
las 11°30 horas en los locales de la CGT de Ourense, con el siguiente orden
del dia:

e Unico: Convocatoria 0 no de Plenaria Extraordinaria de la CGT
por la CGT de Galicia, junto con 13 del Comité Confederal,
ante la negativa del SG de la CGT de la convocatoria de la mis-
ma solicitada por mas de 1/3 de dicho Comité, incumpliendo el
Art. 46 de los Estatutos Confederales.

En consecuencia, el Secretario general de la CGT de Pontevedra ha
convocado plenaria previa del Comité del Sindicato Unico de Trabajadores
‘Solidaridad Obrera’ de Pontevedra de la CGT, el 4 de septiembre, a las
19:00h.

NOTA: Se adjunta como documentacion necesaria (ya en conoci-
miento de toda la afiliacioén): 1) Solicitud de mas de 1/3 del Comité confe-
deral de la CGT (entre ellos, la Confederacion territorial de CGT-Galicia)
dirigida al Secretario general de la CGT para la convocatoria de la Plenaria
extraordinaria del Comité Confederal de la CGT, 2) Respuesta a dicha soli-
citud por el Secretario general de la CGT, negandose a realizar dicha convo-
catoria, incumpliendo el Art. 46 de los Estatutos confederales.

Dada la importancia del tema a tratar se reitera el permanente lla-
mamiento a la afiliacion, tal como figura en todas las convocatorias de
CGT-Pontevedra.

NOTA PERMANENTE: Llamamiento a toda la afiliacion de CGT
Pontevedra para que haga todo lo posible para acudir a las asambleas y
reuniones organicas convocadas, pues como bien sabéis, nuestro sindicato
solo puede funcionar con la participacion activa de sus afiliados en la toma
de decisiones que a todos afectan y a todos comprometen. Sin jefes, sin
burocracias autoritarias y sin Comité decisorio alguno (con la simple tarea
y funcion de llevar a cabo la voluntad colectiva y expresa de los afiliados).

Es norma antigua en la CGT de Pontevedra que el conjunto de la afi-
liacion a la CGT, sea o no miembro del Comité Local (integrado por los dis-
tintos secretarios: general, organizacion, tesoreria, accion sindical y social,
etc + los vocales representantes de las secciones sindicales), pueda asistir y
participar con voz propia, en las reuniones del Comité y en todos los actos
convocados.

Comité local CGT Pontevedra
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Cine®

Titulo original: La syndicaliste

Aio: 2022

Duracion: 122 min.

Pais: Francia

Direccion: Jean-Paul Salomé

Guion: Fadette Drouard, Jean-Paul Salomé. Libro: Caroli-
ne Michel-Aguirre

Reparto: Isabelle Huppert, Grégory Gadebois, Pierre Dela-
donchamps, Alexandra Maria Lara, Marina Fois

Mdusica: Bruno Coulais

Fotografia: Julien Hirsch

Que las historias reales son a menudo mucho mas
inverosimiles que las inventadas queda demostrado una vez
mas en el excelente thriller politico Un blanco facil.

Una brillante Isabelle Huppert interpreta el papel de
Maureen Kearney, una mujer de ascendencia irlandesa que
se convirtio en la principal sindicalista de la empresa estatal
nuclear francesa Areva a principios de la década de 2000.
Kearney es una mujer fuerte que sabe defender los intere-
ses de decenas de miles de empleados de Areva en todo el
mundo, y que se ha forjado las conexiones adecuadas para
hacerlo: tanto el nimero de Sarkozy como el de Frangois
Hollande estan en su teléfono movil, y no teme utilizarlos si
lo cree necesario.

Sin embargo, la historia de Kearney da un giro
brusco cuando los poderes facticos dejan de lado a la direc-
tora general de Areva, con la que tiene una buena relacion,
y la sustituyen por Luc Oursel, un cascarrabias testosterd-
nico y politicamente cabreado. Su fria relacion con Oursel
hace que Kearney se vea paso a paso mas enredada en una
lucha de poder con la clase dirigente francesa, predominan-
temente masculina, especialmente cuando un informante
andénimo le proporciona documentos explosivos sobre un
oscuro acuerdo nuclear con los chinos que apesta por todos
lados y podria poner en peligro miles de puestos de trabajo
en Europa.

Lo que empieza con llamadas telefonicas anonimas
amenazadoras e insinuaciones indisimuladas para que no se
meta donde no la llaman culmina en un atroz ataque en su
propia casa: Kearney es asaltada, golpeada y violada por un
hombre enmascarado. Desgraciadamente, esto no es mas que
el principio de su pesadilla, ya que, tras la “investigacion”,
la policia llega a la absurda conclusion de que ella misma
lo monto todo y que, por lo tanto, no es una victima, sino la

ISABELLE HUPPERT
e 04

\COFACIL

UNA PELICULA DE

JEAN-PAUL'SALOME

autora de su propia violacion. Por supuesto, la empresa apro-
vecha la oportunidad para deshacerse de ella y hace todo lo
que puede para desacreditarla mediante una campaiia en los
medios de comunicacion. El resultado fue que en 2017 fue
juzgada y condenada a pagar una cuantiosa multa por hacer
perder tiempo a la policia, lo que la obligdé a emprender una
lucha incansable para limpiar su nombre.

Un blanco facil es una historia tan inverosimil que,
de no ser por la mencion “basada en hechos reales” en los
titulos de crédito, todo el mundo se habria reido de ella por
considerarla una fantasia descabellada. Incluso ahora, mas
de 10 afios después de los hechos, muchas cuestiones en
torno a este caso estan aun lejos de aclararse, pero el direc-
tor Jean-Pierre Salomé ha hecho de él, gracias sobre todo a
la magnifica Isabelle Huppert y al solvente reparto que la
acompafa, un homenaje cinematografico muy convincente
a una mujer extremadamente valiente que recibi6 un trato
escandaloso y una exposicion descarnada de los oscuros ma-
nejos del poder y los prejuicios misoginos de la sociedad.

Osmundo Barros
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Poesia’>

DINU FLAMAND

(Transilvania, Rumania, 1947)

Dinu Flamand es un conocido
poeta rumano, cuyos Versos en numero-
sas ocasiones -tal y como ocurre en este
poema- nos hablan de la gélida asfixia y
dura condicion de la vida bajo un régimen
totalitario, policiaco

Recogemos este poema en el libro “Primavera en Praga” de Dinu Flamand, edicion de la Coleccion Visor de

Mi padre tenia una indignacion latente,

me daba cuenta con solo olerlo:

exudaba una especie de amargo resentimiento.
El aire oscurecia, €l se volvia dspero y brusco
en cuanto aparecia algiin “camarada”.

Pero también era astuto, con esa tristeza que otorga
la l6gica polivalente -jperdon por la afrenta!-,

y les daba palique para protegernos,

los hacia pasar al patio, los recibia

aunque se desgarraran sus entrafias al hacerlo.

“Coge una gallina, mujer, saca el queso,

trae los vasos, pon el alcohol”, le ordenaba

en rafagas a la inocente

de mi madre sobre quien descargaba estos truenos.

Seguia un jolgorio triste, y €l no bebia,

no comia, no hablaba,

aunque a veces emitia palabras

observando a escondidas el bulto que hacian
las pistolas bajo sus camisas,

Me ensefio que existe también la dignidad
de dejarse humillar para seguir siendo digno.

Me dej6 su sonrisa apretada
clavada justo en mi frente,
como una estrella partiéndome el craneo.

Poesia (Madrid, 2002). Traduccion del poema, por Catalina lliescu Gheorghiu
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(Editorial”

[viene de la portada]

Los hechos: Desde el inicio de esta VII Epoca de La Campana, la CGT de Pontevedra envia
a toda la organizacion, via correo electronico, su revista semanal. Alguien, en nombre del Secretariado
Permanente del Sindicato de Administracion Publica de Barcelona, respondid al envio del n® 1 con la
frase: “No queremos SPAM” y al envio del n° 2: “No queremos recibir mas numeros de este panfleto”.

Aunque, con absoluta seguridad, el compafiero/a utilizé los términos ‘spam’y ‘panfleto’ con
el animo de manifestar su personal desprecio a nuestra publicacion (y a la CGT de Pontevedra), que-
remos sefialarle, que no nos sentimos ofendidos por el hecho de que algun lector llegue a considerar
nuestros editoriales como “panfletos”, pues no dejan de ser escritos breves, dirigidos a manifestar la
posicion propia de CGT Pontevedra -con la gravedad y dureza que exija el asunto a tratar- en las polé-
micas ideologicas que avivan nuestra organizacion, sean sobre estructura y funcionamiento organico o
sobre la mejor y mas fructifera accion sindical y social que debamos emprender. Por supuesto, acepta-
mos de buen grado que un compaiiero de CGT no quiera recibir La Campana en su correo personal,
sea porque discrepe de su contenido o de su posicion sobre tal o cual asunto. En este caso, nuestra
respuesta, respetando siempre la decision del companero, no seria otra que la expuesta en el altimo
editorial: poner a su disposicion las paginas de La Campana “animandole a expresar su particular
vision y enfoque respecto de todo lo que esta pasando en CGT”.

Sin embargo, NO debemos, NO queremos y NO podemos aceptar que en CGT se practique la
censura e imponga mordaza alguna a un sindicato y, mucho menos todavia, el intento -ya anunciamos
desde ahora que fallido- de levantar un intolerable muro entre dos sindicatos de la CGT. Todo ello, por
la decision privada de una persona con cargo organico, que no tiene en CGT legitimidad estatutaria
para hacerlo, ni poder factico para imponer la ruptura del pacto federal entre dos sindicatos de la CGT.

Tal como reza el art. 1 de los Estatutos, la CGT se define anarcosindicalista, y por tanto, fede-
ralista, ademas de autobnoma, de clase, autogestionaria, internacionalista y libertaria.

e Federalista en su estructura, por cuanto la CGT es una federacion de sindicatos, vin-

culados entre si por el pacto federal suscrito entre ellos, libre y autdbnomamente, en cada
Congreso.

e Federalista en su funcionamiento organico, por cuanto en CGT todas las decisiones son
de abajo arriba, sin cargos ni Comités decisorios que suplanten la voluntad asamblearia
de los sindicatos locales.

e Federalista en su finalismo militante en pro de su ideal social, por cuanto la CGT lucha
por una sociedad libre, sin explotacion ni opresion de nadie por nadie que, entre otras
condiciones, sera federalista o no sera nunca verdadera.

El pacto federal que vincula al SAP de Barcelona-CGT con el SUTSO de Pontevedra-CGT, no
puede ser amordazado, vetado, impedido o vulnerado por un cargo de ninguna de las partes, sin que
ello suponga, en interés de las partes, su inmediata repulsa.

Tanto el SAP de Barcelona-CGT como el SUTSO de Pontevedra -sus asambleas y afiliacion
respectivas- tienen el absoluto derecho vy, si fuese el caso, el deber de conocer los planteamientos mu-
tuos en todos aquellos asuntos confederales que a ambos conciernen y afectan; al igual que disponen
de la autonomia necesaria para discrepar, disentir y buscar acuerdos entre ellos, que resuelvan las
diferencias lo mas armoniosamente posible. Ninguna duda cabe, que, ahora mismo, son asuntos que
conciernen gravemente a ambos sindicatos y demas entes de la organizacion, la negativa del Secreta-
rio general de la CGT a convocar la Plenaria Extraordinaria solicitada por un tercio del Comité con-
federal, no convocar desde hace meses Plenarias ordinarias del Comité confederal o intervenir como
parte en favor de actos organicamente reprobables de un SP de una Confederacion Territorial ... vy,
asi, un largo etc que alimenta, cada dia mas nitidamente, una organizacion opuesta a la que deseamos.
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Conflictos colectivos®

DESPEDIDA POR SER MULLER E
SINDICALISTA

Reproducimos a continuacion o comunicado dende CGT Almeria sobre un despido intolerable e a excelente
explicacion sobre as consecuencias desta impunidade e liberdade de despedimento da que gozan e practican as
empresas e que goza de todo o beneplacito do aparato estatal.

a linea de autobuses que une Almeria
con Valencia, concesion del Ministerio de
Transportes esta gestionada por la empresa
Bacoma, grupo ALSA, y la uUnica mujer
que trabaja en ella ha sido despedida por detener el
vehiculo en un area de descanso que no es la habitual,
motivado por dolores menstruales y hemorragia, al
padecer endometriosis, como la empresa conoce y por
garantizar la seguridad de los pasajeros cuando en otra
ocasion se detiene en otra area de descanso no habitual
por somnolencia sobrevenida, algo que es comun entre
todos los miembros de la plantilla y que no solo esta
aconsejado por la Direccion General de Trafico.

El despido ha sido el culmen a una situacion que
viene haciendo literalmente imposible el poder trabajar
en armonia y centrada en el trabajo, derivado del trato
desigual y la presion a la que se viene sometiendo a
Encarna Aznar desde un tiempo a esta parte, cuestiones
como discriminarla directamente sin descansar ni un
sabado o domingo desde enero 2023 a diferencia del
resto de sus compafieros, con la excepcion de uno en
mayo, sancionarla y posteriormente el juzgado de lo
social de Almeria quitar la sancion por desproporcionada
e inverosimil, ser la portavoz de la seccion sindical de
CGTy exigir el cumplimiento de la legalidad en materia
de retribuciones y salud laboral.

Desde CGT Almeria queremos dejar claro que
Encarna no esta sola y que a partir del proximo lunes
28 de agosto, cada mafiana, las personas usuarias de
la estacion intermodal de Almeria van a conocer este
atropello contra una profesional de la conduccion
de autobuses que hace bien poco tiempo recibia el
reconocimiento de la empresa con una distincién por
buena profesional al volante y poco mas tarde derivado
de dolencias o enfermedades propias por ser mujer, a
las que no se les da la consideracion o importancia que
tienen y que llegan a ser totalmente incapacitantes en
muchos casos, por salvaguardar la seguridad propia
y del pasaje o exigir el cumplimiento de la legalidad,
es acribillada de un modo vil, demostrando que esta
empresa gestionada por hombres solo quiere a hombres
en Bacoma.

Se hace preciso resefiar que el despido se ha
producido ademas mientras se encuentra en situacion
de Incapacidad temporal.

La actuacion de la direccion de ALSA
despidiendo a Encarna sin tener en cuenta todas las
explicaciones dadas por la compafiera, ademas de
misogina atenta contra sus derechos fundamentales a
la igualdad y no discriminacion por género, al derecho
a la salud, al derecho de Indemnidad, al derecho a la
libertad sindical... lo que conllevara que esa abultada
plaga de violaciones sistematicas de sus derechos
constitucionales lleve a los tribunales a determinar la
nulidad de un despido que nunca debid producirse,
porque aun cuando la justicia se pronuncie a su favor
dentro de unos meses o afos, el dafio va a quedar
marcado a fuego en su persona.

Alsa, como otras empresas, conocedora de
la lentitud de la justicia que incumple claramente la
LRIJS (Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social) se
puede permitir abusar impunemente de una trabajadora
por el hecho de ser mujer, sabedores de que cuando
haya sentencia firme, habra pasado mucho tiempo sin
ingresos ni prestacion por desempleo y ante la necesidad
de comer cada dia se habra visto obligada a mendigar
otro puesto de trabajo.
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LEY DE LAS GUERRAS ACTUALES

Mentira, primero, Silencio, después y, ahora, Ruido y mas ruido ...

os pasados dias 29 y 30 de agosto, bajo la Presi-
dencia espafiola, se celebro en Toledo la Cumbre
de Ministerios de Defensa de la Union Europea,
en paralelo al Foro sobre Industria de Defensa.

Un abrumador silencio por parte de los Medios
Audiovisuales y la cohorte periodistica a su sueldo, no
inform6 ni aport6 al debate social y politico necesarios o
hizo comentario alguno sobre lo sucedido en el Coénclave
belicista.

Baste senalar que acordaron incrementar el apoyo
economico y la dotacion de municiones y artilugios mor-
tiferos al gobierno ucraniano hasta 20.000 millones en ar-
mas, que saldran de los presupuestos nacionales, sea como
sea. Claro esta que estos pertrechos bélicos, a cada cual
mas caro (aviones caza, tanques, drones ...) seran adqui-
ridos a las propias empresas armamentisticas norteameri-
canas y europeas, que son las mas entusiastas partidarias
de continuar la guerra, a la espera de ser sustituidas por las
empresas de ‘reconstruccion’ que como buitres aguardan
su hora.

El actual gobierno espafiol, euforico en su sicaria
funcién de aliado estimado de la OTAN vy los intereses del
capitalismo mas destructor ¢ inhumano, ya no oculta su tra-
gica decision de apoyar el esfuerzo criminal contra los pue-
blos e incrementar las matanzas, tanto en Ucrania como, en
lo inmediato, en la region del Sahel.

Hace pocas semanas, el gobierno espafiol autorizo
por la via del silencio complice -sin ni siquiera registrarlo
en documento alguno, ni siquiera en el registro mercan-
til- que la empresa G.O.A. Tactictal (disfrazada de “asocia-
cion” de instructores militares), alojada en el municipio de
Alpicat (Lleida) sirva de centro de reclutamiento de mer-
cenarios con destino a la Legion Internacional, organiza-
da por el gobierno ucraniano y financiada por EE UU y la
Unién Europea.

ESTAES LALEY DE LA GUERRAY
SU INEVITABLE MENTIRA

m.- e 5 ok bl whw al

~dpy

IRE,

g

Primera Ley de las guerras, actuales:

El gobierno del buen principe (por ejemplo, el go-
bierno espaiol, cualquier gobierno en trance militarista) ha de
mentir siempre: mentir al adversario, tratando de engafiarle y
emboscarle; mentir al soldado para animarle a matar y morir
en interés ajeno, pagandole la soldada, pues a algunos con esto
les basta; mentir al pueblo para que acate la orden homicida,
consienta la matanza y financie su propio sacrificio.

Segunda Ley de las guerras, actuales:

Cuando la mentira estd en trance o amenaza ser
descubierta, el gobierno del buen principe ha de utilizar
la ley del silencio; silencio al adversario, por si su mentira
fuese mas eficaz que la propia; silencio al soldado para que
nadie escuche su testimonio del horror, el crimen y la catas-
trofe del sacrificio habidos en los campos de batalla, incen-
dio y bombardeo; silencio al pueblo, para que no llegue su
grito al soldado jDesercion! jEn nuestro nombre, no! jque
descarrile el tren de los pertrechos y municiones, que cante
su dolor el tren de los heridos!

Tercera Ley de las guerras, actuales:

Cuando la mentira ya no cumpla y el silencio ame-
nace ser desobedecido, el gobierno del buen principe ha
de recurrir a la ley del ruido y la trivialidad atronadores;
Ruido, que confunda al adversario, en prevision de si la
mentira y el silencio impuesto a los suyos resultase mas
eficaz que el propio; ruido alienante sobre el soldado; ruido
atronador sobre el pueblo, hasta que la necedad y el indi-
vidualismo festivo y trivial impere. Baste que las corpora-
ciones propietarias de la Industria de la Comunicacion-Me-
dios Audiovisuales, aliadas con el buen principe, pongan el
foco en sucesos de por si irrelevantes, pero magnificados, y
entierren bajo toneladas de estupidez, los hechos que si son
importantes e ilustran la verdadera naturaleza del mecanis-

mo creador de la Necedad nacional.

Cuarta Ley de las guerras, que muy pronto ha de venir

Cuando ni la mentira, ni el silencio, ni el ruido
basten para sostener el tinglado militarista e impe-
rial, siempre le quedara al gobierno del buen prin-
cipe, el recurso a la represion, el acallamiento por
la fuerza y la mordaza ... pero de esto hablaremos
cuando la Necedad universal y local reinantes se di-
suelvan en la verdad.

Pedro Lizara
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(La semana..@

Publicacions, editoriais e actividades arredor do ecoloxismo libertario

O colectivo “Refuxios da Memoria” e mais a edi-
tora libertaria da “Corufia Bastiana” organizan a Il Feira
do Libro Anarquista da Corufia. Esta edicion, que conso-
lida o evento a nivel estatal, centrara o foco no ecoloxis-
mo libertario, nunha reflexion arredor da crise do sistema
capitalista e as suas consecuencias —quecemento global,
perda de biodiversidade en todo o planeta, dificultade de
acceso a recursos basicos para cada vez mais capas de
poboacion...—, pero tamén quere facer analise dos proce-
sos de resistencia e autodefensa
que se estan a desenvolver nos
distintos territorios ¢ das saidas
alternativas ao escenario de co-
lapso ecosocial que se albisca.

Entre o sabado 9 e ata
o domingo 10, editoriais e co-
lectivos libertarios da penin-
sula ibérica e Italia traeran as
suas publicacions ao mercado
da FLAC, que estara instala-
do na raa coruiesa de Boquete
de Santo André. O programa
se completa cunha quincena de
presentacions e faladoiros que

SABADD 9

o D CORAFED EN VERDL
ENTREVIETA 4 CAILOS TABO
P8 HARLA CASTELD
ANTORLOGEA D Y

IRA4LIBRO
ANARQUISTA

‘=CORUNA

As 13:00h, no restaurante Al Wahab, Marta Rome-
ro-Delgado, presentara “Lucy Parsons (1851-1942): anto-
logia de una anarquista olvidada”, da editorial Imperdible.

As 13.30h, a autora Iria Bragado falara no pub El
Siglo de “Versos violentos™, da editorial Saurobuks. As
16.30h, na mesma localizacién, Mario Rui, da editorial
Barricada de Livros, presenta “Nem obedecer, nem co-
mandar - Un léxico libertario”, de Francesco Codello

As 17.30h sera a quenda de Sergi Onorario Es-
teve, da editorial Descontrol,
sobre a publicacion “Ayuno di-
gital”, da que ¢ autor.

As 18.30h “De ludditas
a nerrurales. Anarquismo, eco-
logia y la critica del progreso”,
un percorrido pola andaina da
editorial ElI Salmo6n, da man de
Salvador Cobo.

SETEMBRO

TEOKN - 2023

Domingo, 10 setembro:
As 12 horas, no Circo de Artes-
ania, Juako Escaso, da Editorial
La Neurosis o Las Barricadas,
presentard “Anarquia natural.

FEIRLA BE EDITORAILE FIBICACINS
SARADS DN 421 B 0 DOMINES DA M
A UA BOOUETE DL 543 o0
[GASD O SHUVEA WO CTRCUS D ARTERANS

comezara xa o venres, dia 8

Venres, 8 setembro
— As 20:00h, no Boquete de
Santo André, de onde partira un

e PEUIATEA

roteiro pola “zona cero do libro " .
anarquista galego”, no barriodo SRR, ~ SRR
Orzan.

Sabado, 9 setembro: O

Circo de Artesania sera a sede da primeira destas activi-
dades paralelas. Daran comezo o sabado, 9, 4s 12:00h co
encontro en formato entrevista entre o politdlogo Carlos
Taibo e a tamén politdloga Maria Castelo, que se presenta
baixo o titulo “O colapso em verde”. Nesta mesma loca-
lizacién tera lugar, as 18 horas, a palestra “Veéspera de
nada: asociacion por unha Galiza sen petroleo”, con Be-
gofia de Bernardo. As 19 horas, presentacion da revista
“15-15-15” e do recital do poemario decrecentista “Fuxi-
dia maiia”, de Rodrigo Osorio. As 20 horas, con Aranza
Gonzalez, de Aldeas Libres de Macroedlicos, e o falado-
rio “Mobilizacion cidada: do asociacionismo local ao
traballo cooperativo™.

CORBUFCION T LOTTA BE CLASS:
oareED

Teoria y practica del naturalis-

e mo libertario en el estado es-
cooncin paiiol”. E as 13 horas, o colecti-
e vo Refuxios da Memoria dara a

cofiecer o seu clube de excursio-

Ege
Rikrgadn Bollvac L

At wahah
FuPrtien e Sanio Anedri 1
Ama

s

b nismo libertario Velai Vai.
.:m'“ No local Ama, 4as
17:00h, Gregorio Iglesias, do
Grupo Higinio Carrocera, con-
ducira a presentacion da obra
“De B. Traven a Ret Marut lo que hay es una vida”.

Na Cova Céltica, as 19.30h, Francisco Xavier Re-

dondo Abal, expora as lifias principais de “El movimiento
libertario espariol visto por la Policia franquista”, que
edita a Fundacion Anselmo Lorenzo.
No Meliora, as 20.30h, Eliseo Fernandez, aborda-
ra a obra “Psiquiatria, corrupcion e loita de cla-
ses. a folga do manicomio de Conxo en 19337, da
editorial Piedra Papel Libros.

O Bar 13 acollerd, as 21 horas, a presen-
tacion de “Hopepunk: unha vision esperanza-
dora do mundo”, con Nieves Delgado e Manuel
Moledo.

A deshumanizacion do traballo e o constante
empefio de anular a vontade das persoas ¢ unha sinal de
identidade das empresas hoxe en dia, pero especialmente e
sen ningun tipo de disimulo nas de Telemarketin. Este trato
as traballadoras, que considera a man de obra como pura
mercancia, afecta notablemente ao benestar emocional e a
saude das traballadoras. Non ¢ moi dificil deducir que estes
atentados contra a saiide non so afectan ao propio traballador
que o sofre sendn tamén ao seu entorno mais inmediato
como tamén a sociedade na que vive e ao conxunto da
sociedade. Posiblemente a sociedade que padecemos neste
mundo democratico e o seu estado de enfermidade tefia a
sua primeira causa nesta deshumanizacion.

A empresa TELEPERFORMANCE ven de
comunicar o pasado venres 25 de Agosto a sta intencion de
aplicar un ERE nos centros de traballo que
postie en Sevilla, Ponferrada e A Coruiia
por causas estruturais e organizativas.
Deste xeito crea a incerteza na vida de
2000 persoas que traballan directamente
para a compaiiia € no seu entorno. Esta
situacion de alerta e incerteza non poderia
empezar a ser aclarada ata o venres 1 de
setembro, data da primeira xuntanza da
mesa de negociacion coa representacion
sindical. A partir de ese dia comezaria
a definirse cantas e cales persoas vai
cargarse a empresa polo que a incerteza
convertese en falla de recursos para
afrontar a vida ou en salvamento ata o
préximo reaxuste. Por se fora pouco o
xoves 28 a empresa comunica que tamén
suma ao ERE o centro de traballo de Madrid polo que a
xuntanza de constitucion da mesa de negociacion ten que
aprazarse ata o 4 de setembro ao ser esta unha segunda
comunicaciéon do ERE e por tanto dende onde empeza a
contar o prazo legal para constituir a mesa. Para xustificar
esta chapuza, no mellor dos casos, ou maldade da empresa
din que repasando a documentacién para aportar a4 parte
social déronse de conta que habia persoas afectadas no
centro de traballo de Madrid.

Pese a toda esta incerteza e falla de informacion, as
nosas compafieiras do centro de traballo de A Coruia tefien
claro que non van a permitir este ERE e que van a defender
atodas e cada unha das traballadoras e traballadores. Tamén
tefien claro que van loitar na mesa de negociacion e que
van tomalo moi en serio. Deste xeito estanse xa a coordinar
anivel estatal coas seccions sindicais dos centros afectados
e dos non afectados para en primeiro lugar recopilar
unha informacion detallada e actualizada sobre postos
de traballo, censos, clientes, campafias etc. Este xeito de
traballar, en apoio mutuo, ¢ sublifiado especialmente polas

nosas compatfieiras da Corufia. Tamén tefien claro que a
empresa non alega circunstancias economicas, € que usa os
eufemismos de causas estruturais e organizativas, xa que
non pode pois ven de presentar as stias contas de 2022 con
ganancias millonarias. Ademais TELEPERFORMANCE
ven de comprar en abril outra empresa, Majorel, por 3.000
millons de euros, amosando asi o seu poderio econdémico.

Outro punto a ter en conta, € que esta a axilizar esta
liberdade de despedimento para as empresas, € a cofiecida
eliminacion do visto bo da autoridade laboral para levar a
caboun ERE. Asi TELEPERFORMANCE s6 ten que cubrir
os tramites necesarios e respectar os prazos para consumar
ese ERE xa sexa xustificado ou non e sen necesidade de
negociar nada, impofiendo a sua decision. Asi a chamada
mesa de negociaciéon non € tal a non ser que se acuda a
esa mesa co respaldo da mobilizacion
das traballadoras e traballadores en
solidariedade e apoio mutuo. Lifia de
enfrontamento que tamén tefien claro as
compas da Coruiia.

A través destas paxinas de La
Campana e en repetidas ocasions vefien
demostrando as compaifieiras do sector
do Telemarketin o seu compromiso coa
loita polos traballadores. Non temos que
ir moi lonxe, outra seccion sindical de
telemarketin na Corufia, a de ATENTO,
convoca mobilizacion para o vindeiro 8 de
setembro en defensa dos postos de traballo.
No ultimo mes Atento volveu a carga co
despido disciplinario de 5 compaiieiros que
traballaban na quenda de fin de semana,
apuntan nun comunicado dende o comité de empresa, coma
sempre baseados en mentiras de baixo rendemento.

A quenda de fin de semana estase a desmantelar
en ATENTO da Coruila sen motivo e co &nimo da empresa
de que pase o mais desapercibido posible. Nesa lifia de
enfrontamento de solidariedade e apoio mutuo, o comité
de empresa de ATENTO acordou convocar unha folga de
24 horas para todo o persoal incluidas as contratacions
por ETT, para o vindeiro 8 de setembro incluindo unha
concentracion as 12 horas diante do centro pola ria Juan
Florez para esixir a readmision dos compafieiros e a defensa
dos postos de traballo.

Para o comité de empresa ¢ o momento de que
ATENTO perciba a unidade dos traballadores ante as suas
afrontas. “Como noutras ocasions, demostraremos que
a loita serve e que continuaremos respostando contra os
atropelos da empresa cada vez que sexa necesario facelo”,
conclue o comunicado.

Larri
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[Debate necesario'lg

Por acuerdo adoptado en asamblea, la CGT de Pontevedra envia a toda la organizacion, via correo electronico, la
revista La Campana. Alguien, en nombre del sp del SAP de Barcelona, nos respondio al envio del numero 1 con la frase:

“No queremos SPAM” y al envio del numero 2: “No queremos recibir mas numeros de este panfleto”.
Como respuesta a ese sp, solamente le hemos escrito:
enviéis vuestras publicaciones, tengan el contenido que tengan.’

Personalmente, les habia enviado un escrito para la
afiliacion del SAP de Barcelona, que a la vista de esas dos
respuestas, he de suponer que no se lo han dado a conocer.
Pero, como no estoy dispuesto a que ningun sp me impida
manifertarles lo que siento a mis compaifieras y compaiie-
ros del Sindicato de Administracion Publica de Bacelona,
lo publico en este nimero 3 de La Campana.

A Las Companeras y Companeros del Sindicato de
Administracion Publica de Barcelona de la CGT

Hace 23 afios estaba en Barcelona, trabajando en la
Campana, en la Prefectura de Transit. Una Resolucién de la
Direccion General de la Funcion Publica, encubriendo una
sancion ilegal, me adjudico el reingreso alli, cuando habia
vacante en Pontevedra. Acababa de cumplir una sancion de
un afio de suspension de empleo y sueldo y por eso hube de
pedir el reingreso.

Nunca olvid¢, ni olvidaré, los cuatro meses que es-
tuve en Barcelona arropado por la Seccion Sindical de Trafi-
co, el Sindicato de Administracion Publica y toda la CGT de
Barcelona, incluido el comité confederal de Catalunya. Todo
ello, trabajado desde el Sindicato de Administracion Publica.

El lema “Rodrigo a Pontevedra” se extendi6 por la
CGT de Barcelona y el Sindicato de Administracion Publi-
ca la enraizo6 en la AGE en la provincia de Barcelona. Y se
concretd en concentraciones, asambleas y convocatoria de
huelga y manifestacion para el dia 19 de octubre de 2000.
El resultado, negociacion del comité de huelga con el di-
rector general de funcidon publica y rectificacion de ésta:
nueva Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica, concediéndome el rein-
greso en Pontevedra, y suspen-
sion de todas las movilizaciones
en Barcelona y Pontevedra.

Esto sucedi6 en una CGT
en la que en Conferencia de Sin-
dicatos, celebrada en Valladolid,
se aprobd la propuesta del Sindi-
cato de Pontevedra de realizar una
“Marcha por la libertad de expre-
sion”, desde Pontevedra a Estras-
burgo para entregar el Recurso
ante el Tribunal Europeo de Dere-

”»

“Sentimos vuestra decision. Nosotros si queremos que nos

’

chos Humanos. Su realizacion ya prepar6 el ambiente en el
Sindicato de Administracion Publica de Barcelona para la
lucha que se avecinaba y asi, cuando llegamos a Barcelona
el dia 23 de junio de 2000 y “tomamos” la Prefectura de
Transit, ya tenian propuesta de calendario de movilizacio-
nes.

La propuesta de la movilizacion, el acuerdo de la
Conferencia de Sindicatos, la realizacion de la “Marcha”
(con la participacion que tuvo), la lucha siguiente, en Pon-
tevedra y Barcelona, no necesité de ningun protagonismo
de ningin SP. Los SP del Comité Confederal de la CGT y
de los CC de Galicia, Madrid, Castilla y Le6n, Euskadi,
Aragon, Pais Valencia y Catalunya cumplieron el acuerdo
de la Conferencia.

Anos antes, en visperas de un Congreso de la CGT
en Madrid, a los Sindicatos de Galicia se nos habia retira-
do el derecho de participar desde el SP del CC de la CGT.
Dos compatfieros recorrimos el pais para explicar nuestras
razones y el error del SP. En Barcelona, el Sindicato de Ad-
ministracion Publica reservo la sala Salvador Segui para la
charla y hubo de aguantar presiones del SP de Catalunya,
hasta el tltimo dia, para no retirar la reserva del local. Y no
la retird. El acuerdo de un Sindicato no se plegaba al interés
de un SP.

Ahora, veo al Sindicato de Administracion Pablica
de Barcelona en un listado de “sp’s” que apoyan la gestion
del SP del Comité Confederal de la CGT, que se niega a
convocar una Plenaria Extraordinaria del Comité Confede-

ral de la CGT solicitada por mas de un tercio de sus miem-
bros, vulnerando asi lo mandatado por los Estatutos de la
organizacion.

Esto es algo que realmen-
te duele a quien peled porque en
esta organizacion no haya ni jefes
ni subordinados.

Permitidme que os envie
el namero 1 de la VII Epoca de la
revista La Campana, que vuel-
ve a salir para luchar contra el
autoritarismo en la CGT.

Pontevedra, 22 de agosto
de 2023

Rodrigo Vazquez Arias
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En la pagina 9 del n°® 2 de esta nueva VII época
de la revista La Campana publicada el reciente lunes
28 de agosto de 2023, tuve la oportunidad de firmar un
articulo titulado: CGT no es el cortijo privado de ningun
“seriorito”.

Con este nuevo texto que ahora presento, partien-
do de lo recogido en el mencionado articulo, pretendo dar
un paso mas y tratar de comprender qué esta pasando con
los medios de comunicacion de CGT. El propdsito que me
mueve es indagar y profundizar en las ideas y concepcio-
nes ideoldgicas que, en mi opinion, subyacen a esa deriva
compartida, tanto por el periddico RyN, la revista LP o el
programa de debate de Rojo y Negro Television, como es
plantear y abrir debates y reflexiones sobre las que CGT
tiene acuerdos de congreso confederal, a saber, la afiliacion
de guardias y vigilantes de seguridad, funcionariado de pri-
siones, policia local...

Por descontado, debemos comenzar diciendo que
la CGT, como organizacion anarcosindicalista, tiene todos
los mecanismos necesarios para que la afiliacion y los sin-
dicatos que forman CGT puedan plantear y abrir cualquier
tipo de debate mediante la presentacion de ponencias en
los o6rganos de decision de CGT (asambleas, plenos, con-
ferencias sindicales y congresos) y desde ahi, de manera
organica, intentar cambiar acuerdos ya existentes o adoptar
nuevos acuerdos.

La CGT no es ni sectaria, ni autoritaria, ni eje-
cutivista, ni inmovilista, ni dogmatica, ni funciona de
manera jerarquica de arriba abajo, conforme sefialan
las sefias de identidad de toda organizacién anarcosin-
dicalista y libertaria. El respeto y cumplimiento de sus
estatutos, reglamento de funcionamiento congresual y
acuerdos logrados de abajo arriba, sin imposiciones, asi
lo garantizan.

Pero si, instrumentalizando y haciendo un uso
patrimonialista de los medios confederales de comunica-
cion, se abren debates abiertamente contrarios a los acuer-
dos congresuales de CGT y ello ademas sucede tras una
resolucion explicita del Comité Confederal (resolucion de
la plenaria confederal de 30 de mayo), podria l6gicamente
pensarse que los directores respectivos del periddico Rojo
v Negro y la revista Libre Pensamiento, considerandose
investidos con una halo especial al haber sido elegidos
en el congreso de CGT, pueden estar cayendo en la ten-
tacion de pensar que son entes autdbnomos, que no pre-
cisan responder mas que ante el congreso, que estan por
encima del propio Comité Confederal y que interpretan

como censura y ataque a su libertad individual de expre-
sion todo lo que sean resoluciones del Comité Confederal
respecto de estos medios de comunicacion.

Estos directores, al no ser miembros natos del
Secretariado Permanente y en consecuencia no forman-
do parte de manera explicita del Comité Confederal, po-
drian estar interpretando que son independientes, auto-
nomos, que solo tienen que rendir cuentas cada cuatro
afos ante el congreso de CGT y que con base en una mal
entendida libertad de expresion, pueden decidir unilate-
ralmente lo que se publica en los medios de comunica-
cion de la CGT.

Craso error, propio de mentalidades e ideologias
alejadas del pensamiento libertario que interpretan los
cargos de gestion como 6rganos ejecutivos.

Alguna muestra de ello estamos teniendo en estos
meses en relacion a la publicacion y dar la palabra en las
paginas de RyN, en el dossier de LP o en el programa de
debate A/ Lio a guardias de seguridad, vigilantes de segu-
ridad, policia local, funcionariado de prisiones, etc. igno-
rando o no teniendo en cuenta la resolucion de la plenaria
del Comité Confederal (maximo o6rgano de gestion de la
CGT) en la que se censuraba directamente que este tipo
de articulos se publiquen.

En CGT, como organizacién anarcosindicalista
con mas de un siglo de historia que le ha servido para
definir con mucha claridad su forma de funcionamiento,
los cargos electos en congresos, plenos, asambleas, son
organos de gestion y no ejecutivas y esto no podemos de-
jar de decirlo porque no se entiende en muchos casos y en
estos ultimos tiempos.

Es a través de la secretaria de comunicacion con-
federal como las herramientas de comunicacion RyN, LP,
RyN Tv, Gabinete de prensa, webs, redes sociales... se vin-
culan organicamente con el SP confederal y con el Comité
Confederal, formando parte del equipo confederal y fun-
cionando como tal de manera coordinada para desarrollar
los acuerdos del Congreso.

A la vista de lo que esta sucediendo cabe pregun-
tarse: ;Qué opina al respecto el secretario de comunica-
cion confederal? ;Lo permite, lo comparte? y ;Qué criterio
y posicion mantiene el secretario general confederal permi-
tiendo que sucedan este tipo de cosas?

Jacinto Ceacero



