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(Memoria libertaria7

COLOMBIA: HACIA LA GRAN HUELGA

Masacre en Ciénaga/y 3

Esta historia que venimos contando desde hace
tres semanas ocurrio en aquellos tiempos tan cercanos en
que los trabajadores tenian que labrarse sus derechos pal-
mo a palmo y alcanzar sus esperanzas en medio de luchas
casi siempre desiguales en las que algunas veces lograban
la victoria del derecho ansiado, pero siempre a costa de
terribles penalidades. Es un episodio de 1928 en Colom-
bia, pero es también historia de ahora mismo en muchos
lugares, como en Gaza o Cisjordania donde se somete a
cientos de miles de seres humanos a condiciones de vida 'y
trabajo atroces.

Deciamos que

cadaveres de hombres, mujeres y nifios. En los dias si-
guientes, el ejército proseguira su obra, dejando un ba-
lance total de muertos que oscila entre 1000 y 1500. Los
oficiales y soldados asaltan, violan y roban. Encarcelan a
civiles exigiéndoles dinero para ser liberados; imponen
multas, cobran impuestos, envian a trabajos forzados, re-
matan a los heridos, torturan y fusilan. El terror se instau-
raen laregion | ...]
El resto del pais, mientras tanto, permanecera en
la pasividad. Torres Giraldo [lider marxista de la Confe-
deracion Obrera Nacio-
_____ nal (CON) con sede en

los trabajadores co- _:-?:-".. | L‘Am: P RE N SA L | Bogota y, por tanto, uno

DOCE PAGINAS. - VALOR 5 CFMA\-OS

lombianos de la United SRR R T BT "

de los primeros en dar la

Compury Pt e 10 MUERTOS Y 238 HERIDOS EN EL CON e agriola de s Uni.

el 12 de noviembre de
1928, desafiando a la
bestia feroz. Esta en-
loquecié. Juntd a sus
sicarios, ordeno al go-
bierno que enviase mas
tropas a la plantacion,
conchabd a los capita-
nes locales para utilizar
a los soldados como es-
quiroles y cerco de fu-
siles cada palmo de la tierra bananera.

Ante la duracion de la huelga, desde algunos luga-
res de Colombia llegaron los alimentos y la ayuda impres-
cindibles para que las familias no muriesen literalmente de
hambre. Sin embargo, los dirigentes de La Compaiiia ha-
bian situado el conflicto en un punto en que la tnica soli-
daridad que pudiera salvar de la muerte a los jornaleros era
la movilizacion activa, sindical y directa de los trabajadores
de otras regiones colombianas. Pero esa solidaridad nunca
llegd y los obreros del banano tuvieron que enfrentarse con
sus solas manos a todo un ejército brutal y sicario.

Era el 23 dia de huelga, 5 de diciembre, cuando
llegaron al pueblo de Ciénaga numerosos refuerzos mi-
litares. Ante la llegada de las tropas, los lideres obreros
convocaron a asamblea, a la que acudib una ingente mul-
titud que se agolpo en la plaza mayor de la ciudad.

iEsta asamblea es un acto de rebelion y ha de
disolverse de inmediato!, grita el general Carlos Cortés
Vargas, mercenario de La Compaiia y el gobierno. Sin
embargo, nadie se mueve.

“Los huelguistas se niegan -cuenta Alfredo Go-
mez-, las tropas disparan y la plaza queda cubierta de

FLCTD DE LA REGON BANANERA

ted Company Fruit, mas
influidos por las ideas
anarquistas que por el
revolucionarismo auto-
ritario] se limita a decir
que las condiciones para
efectuar los paros «no
SRR ST eran apropiadas» y que
terra estuvo a hacerlo hubiera sido un

o da s it acto de «perfecta irres-

ponsabilidad»”.

La matanza no logr6é acabar con la resistencia
de los campesinos, aunque si asesté un golpe terrible al
movimiento agrario, pero también a la United Company
Fruit que enseguida se vera obligada a refrenar su expo-
lio y bestial conducta para con los trabajadores (no sin
antes intentar importar 10.000 obreros jamaicanos) sobre
todo cuando los obreros sobrevivientes tengan que retor-
nar al trabajo y adopten una suerte de resistencia pasiva,
cuando no abierto boicot.

Al dia siguiente de la masacre, el lider anarquista
Ratl Eduardo Mahecha al frente de cientos de hombres se
dirige hacia el departamento de Bolivar para reorganizar
la resistencia. Lo mismo hace José G. Russo, militante del
Grupo Libertario de Santa Marta, dirigiendo a sus hom-
bres hacia la Sierra Nevada de la capital del Magdalena.
El mismo 6 de diciembre se subleva la ciudad de Sevilla 'y
en los dias inmediatamente siguientes, en un ambiente de
verdadera guerra civil, los enfrentamientos entre huelguis-
tas y el ejército, asi como los incendios de plantaciones e
instalaciones de la United Company Fruit son constantes.

M. Genofonte
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A ll. A DE AHOUSA DEF Nnﬁnnoom

;‘ Te han sitiado corazén
- - -/ -
E d ltO ria l y esperan tu renuncia.
[ ) Los unicos vencidos, corazén,
son los que no luchan.
No te entregues, corazén libre.
No te entregues.
Rafael Amor

De nuevo el tinglado politico-electoral ‘democratico’
en marcha, cuando tocan las elecciones al parlamento euro-
peo, entre el 6 y el 9 de junio, como antes lo fueron catalanas,
vascas, gallegas o espafiolas.

Como viene siendo imperativo, también en esta oca-
sion los partidos politicos peticionarios del voto para sus
candidatos, trataran de convencer a sus ciudadanos respecti-
vos de la necesidad de votar, pues ésta es -asi lo dicen, pues
eso es lo que le mandan decir- “la inica forma de arreglar
las cosas”, ya que “el voto es la inica arma que pertenece y
pueden utilizar los ciudadanos de pro” para que el sistema
representativo funcione adecuadamente. Todo ello, por mas
que todos, absolutamente todos los implicados en la mas-
carada en marcha sepan que el parlamento europeo resulta
irrelevante como ambito y lugar de decision para nada serio.
Funcion que, en todo caso, se reserva formalmente al Con-
sejo de la Union Europea, cuyos integrantes no son elegidos
directamente por los ciudadanos y, por tanto, no intervienen
en el actual simulacro representativo electoral.

[continua en la pag. 3]
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ORGANIZADOS POR EL SP CONFEDERAL

Cursos de formacion sindical para el mes de junio

La Secretaria de Formacion de la CGT ha organizado para el mes
de junio, dos cursos de formacion dirigidos a la afiliacién y secciones sin-
dicales de CGT.

1- Curso de formacion de CGT: «Gestion de riesgos durante el em-
barazo y de riesgo durante la lactancia natural». Interviene como ponente:
Antonio Valle // Fecha: viernes 7 de junio de 2024 // Hora: 9:30-13:30, hora
peninsular // Modalidad: Presencial en la Federacion de CGT Granada, c¢/Ca-
pote s/n y ON LINE en el siguiente enlace [Hyperlink: a disposicion de los
interesados en Comités de la CGT (en Pontevedra, 689 49 55 33 // o bien:
Pontevedra (arroba) cgtgalicia.org] Rogamos finalizar la inscripcion en zoom

2- Curso de formacion de CGT: Ttrabajadores y trabajadoras mi-
grantes”. Interviene como ponente: Carlos Sevilla, GJC // Fecha: miércoles
19 de junio de 2024 // Hora: 10:00 a 13:30h, hora peninsular // Modalidad:
ONLINE, en el siguiente enlace [Hyperlink: a disposicion de los interesados
en Comités de la CGT (en Pontevedra, 689 49 55 33 // o bien: pontevedra
(arroba) cgtgalicia.org] Rogamos finalizar la inscripcion en zoom.

SOLIDARIDAD CON H&M ON LINE (BCN)
EN HUELGA INDEFINIDA

CGT Pontevedra dispuso un Punto Informativo a
las puertas de la tienda

El pasado jueves, 23 de mayo, CGT de Pontevedra respondio al lla-
mamiento de solidaridad realizada por la Seccion sindical de H&M — CGT
de Barcelona, situando un Punto Informativa a las puertas de la tienda y re-
partiendo folletos y escritos informativos a la plantilla, clientes y peatones
de la importante calle comercial pontevedresa.

La plantilla de 200 personas del centro de Atencion al Cliente de la
multinacional H&M en Barcelona iniciaron el 25 de abril una huelga indefi-
nida reclamando mejoras de sus condiciones laborales. Las trabajadoras ya
habian realizado 7 jornadas de huelga a finales de 2023, sin que H&M haya
mostrado voluntad real de negociar las mejoras laborales y salariales exigi-
das por las plantillas, que pasan por recuperar el poder adquisitivo perdido y
mejoras unas condiciones laborales precarias.

Aunque H&M presume de importantes beneficios en 2023, con un
aumento del 144 % hasta llegar a los 772 millones de euros, el reciente
anuncio del cierre de 28 tiendas en el pais, unido a la progresiva precari-
zacion en la politica de con-
tratacion, asi como la sus-
titucion de trabajadoras por
herramientas  informaticas
de automatizacion, eviden-
cia la estrategia de H&M,
consistente en priorizar los
beneficios por encima de los
derechos de las trabajadoras
y el empleo. [Fuente: Sec-
cion sindical H&M — CGT
Barcelona]
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Cine®

NO ESPERES
DEMASIADO DEL FIN
DEL MUNDO

Titulo original: Nu astepta prea mult de la sfarsitul lumiiaka

Aiio: 2023

Duracién: 163 min.

Pais: Rumania

Direccion: Radu Jude

Guion: Radu Jude

Reparto: Ilinca Manolache, Nina Hoss, Katia Pascariu, Sofia Nicolaescu,
Uwe Boll, Katia Pascariu, ...

Fotografia: Marius Panduru

Radu Jude lo ha vuelto a hacer después de triunfar en
la Berlinale con la vitridlica Un polvo desafortunado o porno
loco (2021). Méas que casi ninglin otro cineasta contempora-
neo, el director rumano consigue una y otra vez combinar el
largometraje, el ensayo y el comentario politico en una forma
idiosincrasica y sofisticada que oscila entre la ironia y la acu-
sacion seria. Se trata de una radicalidad absolutamente tnica.

En No esperes demasiado del fin del mundo, Angela,
su protagonista, esta completamente sobrecargada de trabajo
y solo piensa en dormir, pero tiene que ganar dinero. Como
ayudante de produccion, tiene que abrirse paso entre el tor-
tuoso y denso trafico de Bucarest para hacer castings para una
pelicula publicitaria sobre seguridad en el trabajo. El cliente es
una multinacional austriaca que busca victimas de accidentes
laborales que puedan utilizarse para mejorar la imagen de la
empresa. Angela deambula por el mundo de los mas pobres,
que llevan mucho tiempo desconectados del flujo de capital.

Jude afiade varias capas a esta linea narrativa,
ensamblando un caleidoscopio salvaje y lleno de energia del
mundo moderno. Para liberar presion, Angela cuelga videos
en Internet. Se graba a si misma, utilizando un filtro para
ocultarse tras una cara de hombre cuyas diatribas obscena-
mente sexistas irrumpen una y otra vez en la pelicula y se
convierte asi en el personaje mas irritante. El contraste con la
trama real no podria ser mayor.

Estos interminables viajes en coche también tienen
un contexto histérico y cinematografico. Una y otra vez, No
esperes demasiado del fin del mundo salta a fragmentos de
una pelicula rumana de los afios 80: Angela merge mai de-
parte (1981), de Lucian Bratu. La pelicula semidocumen-
tal trata de una taxista que se impone con confianza en un
mundo de hombres. Al hacerlo, Jude subraya el cambio de la
sociedad rumana haciendo que los recorridos de las dos mu-
jeres se encuentren constantemente. Una pelicula envuelve
a la otra hasta que se encuentran cuando Angela conoce en

EXCELENTE
OBRA MAEST

Crross iy - Dvenpr Balie

ESPERES DEMASIADO
NcI'.>)EL FIN DEL MUNDO

un film de
RADU JUDE

ILINCA MANOLACHE OVIDIU PIRSAN NINA HOSS
DDA LATAR  LALILO W
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un piso a la taxista de la pelicula, cuya biografia ya hemos
podido conocer en extractos.

En el tercio final, aparece la jefa de marketing de la
empresa austriaca, que se llama Doris Goethe (una mas de
las multiples referencias de la pelicula) y ha interiorizado por
completo la logica del neoliberalismo. Durante una video-
conferencia, hace anuncios claros y cinicos, no le interesan
los detalles, lo principal es que los protagonistas de la pelicu-
la de video no parezcan demasiado deprimentes. El bienestar
de las victimas de accidentes no importa lo mas minimo. Se
puede imaginar que el rodaje de este video degenera en una
farsa cinica, que se alarga hasta una duracion de casi media
hora en un solo plano ante nuestros ojos.

No esperes demasiado del fin del mundo es una pelicula
de gran complejidad, sin resultar agotadora ni intentar sermo-
near. Jude observa, muestra y expone las capas de un proceso:
todo debe estar siempre en movimiento y crecer sin cesar. Las
redes sociales son solo una extension perversa de un mundo que
se distorsiona hasta el ridiculo solo para seguir ganando dinero.
El resultado es un divertido e inteligente rompecabezas cinema-
tografico sobre el mundo moderno del trabajo y la explotacion,
sobre la muerte y la manipulacion de la verdad.

Osmundo Barros
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Poesia>

GIL DE BIEDMA
(n. 1929 —m. 1990, Barcelona)

El conocido escritor en lenguas catala-
na y espariol [sobre el particular dejo dicho: este
mestizaje, esta alternancia en las dos lenguas,
“ha sido un factor importante en la formacion de
mi mitologia personal’], Jaime Gil de Biedma,
elaboro esta preciosa balada al modo del poeta
britanico libertario W.H. Auden.

BALADA DE LA BELLAY
LOS SOLDADOS, SEGUN
W.H. AUDEN

(Qué es ese redoble que oirlo estremece
abajo en el valle sonando?
Son so6lo soldados, mi vida,
soldados marchando.

(Qué son los destellos que veo moverse
alld en la distancia brillantes?
Son solo reflejos, mi vida,
del sol en los mauser.

(Adonde van hoy con tanto armamento?
(Qué vienen a hacer esta tarde?
Haréan ejercicios, mi vida,
0 acaso un alarde.

(No ves que han salido de pronto al camino?
(No ves que se acercan al pueblo?
Un cambio en la orden, mi vida.
JPor qué tienes miedo?

(No ves si se paran en casa del alcalde?
(No ves enfrenar los caballos?
Delante pasaron, mi vida,

y no han hecho alto.

(No ves si se paran en casa del cura?
(No ves si han parado en la plaza?
La plaza pasaron, mi vida,
y siguen en marcha.

(No buscan a Luis el que vive tan cerca?
(No buscan a Luis el herrero?
Su casa pasaron, mi vida,
a paso ligero.

(Adonde te escapas? (Es este el carifio
que tu me jurabas sincero?
Te juro quererte, mi vida.
Mas no queda tiempo.

Ya salta el cerrojo, ya cede la puerta,
no suenan ya golpes de mauser.
Sus botas de clavos resuenan
y sus ojos arden.

Hemos recogido esta balada en el numero 1 (mayo de 1972) de la revista de literatura Camp de 1’ Arpa, edi-
tada en Barcelona por Jose Batllo, bajo la direccion de Juan Ramon Masoliver.

La Campana
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(Editorial”

[viene de la portada]

Segun la retorica institucional y oficial del sistema politico-econdmico que rige en Europa, aque-
llas personas que depositen su voto secreto en la urna, aunque formalmente no mas se trate de una eleccion
al parlamento y no al Consejo, validaran y legitimaran tanto la personalidad de los miembros de la ctipula
decisoria de la maquinaria politica de la UE como sus futuras decisiones en todos los érdenes en que son
competentes, que, por otra parte, ya son mas y mas determinantes que las que competen a los respectivos
estados nacionales.

Sin embargo, todo el mundo reconoce que esas decisiones de la UE sobre asuntos de verdadera
importancia, nucleares para el sistema economico y politico vigente, jamas han estado condicionadas por
un resultado electoral, fuese este el que fuese. Pues quien en verdad decide en lo que afecta a esas cuestio-
nes nodales es, en todo caso, la conjuncidn de intereses entre el poder econdmico capitalista internacional
(el poder factico, las grandes corporaciones industriales y financieras multinacionales) y las jerarquizadas
corporaciones politicas de la UE.

Con todo, hasta la mas infantil credulidad ha de tener limites, si no busca encubrir una complici-
dad interesada. El pasado 20 de mayo, 600 ONG’s se han unido para “invitar” a los partidos politicos que
se presentan a las elecciones europeas a que cambien el rumbo de sus politicas y renuncien a la guerra,
la industria armamentistica, el racismo y la xenofobia contra los emigrantes, el colonialismo imperial, la
geopolitica armada regida por la rapacidad de las empresas extractivistas en Africa y el mundo ... en fin,
que los gobiernos europeos declinen de sus practicas habituales e intereses econémico-geopoliticos en
aras de la solidaridad internacional y la ‘democracia’.

Sin embargo, el sistema electoral y el ejercicio del voto personal, tal y como estan disefiados en
los sistemas ‘democratico representativos’ del occidente capitalista, desde EE UU hasta Europa, incluida
Rusia, lejos de ser un instrumento 1til para una mas justa y armoniosa organizacion social, representa un
fraude, un engao, un entretenimiento colectivo, que pervierte la idea misma de ‘democracia’ (gobierno
del pueblo). Una ‘democracia’ que para serlo genuinamente a dia de hoy -tal como la CGT y el anarcosin-
dicalismo defienden en sus Congresos-, habria de ser asamblearia entre iguales, econdémica y socialmente,
colectiva en su accion y funcionamiento autogestionado y comunal-federal en su estructura.

Y no como lo es ahora. En primer lugar, porque la ‘agenda electoral’ sometida a debate durante la
campafia, en ningin caso autorizara a ningln aspirante -anécdotas aparte- a traspasar los limites o poner
en cuestion los cimientos del orden econdmico capitalista y politico estatal autoritario. En segundo lu-
gar, porque en ese compromiso ‘pro-sistema institucionalizado’ han de estar implicados todos los lideres
candidatos, asi como los partidos politicos que los entronizan. En tercer lugar, porque la personalidad de
sus lideres esta también siendo fabricada en cada ocasion por las empresas de marquetin electoral y/o se-
leccion de personal politico adecuado a aquél compromiso. En cuarto lugar, porque la presunta ‘voluntad
general” emanada de las urnas y, manifestada en el resultado final del proceso electoral, sera finalmente
‘interpretada’, ‘formulada’ y ‘definida’, no por los votantes, sino por la conjuncion de intereses entre el
poder econdmico capitalista internacional (las grandes corporaciones industriales y financieras) y las je-
rarquizadas corporaciones politicas de la UE, que controlaron todo el proceso.

Ninguna libertad hay en el voto, ni en el momento de ejercerlo ni tampoco en asumir la condicion
de delegar durante afios en otros la responsabilidad propia. La Campana, CGT-Pontevedra, llama a la
clase trabajadora, a que actiie con voz propia, por siempre comprometida contra toda injusticia. No a que
ejerza un voto, siempre ilusorio y claudicante, o a que delegue su responsabilidad historica en oportunistas
politicos de cualquier signo que, es seguro, en cuanto alcancen algin poder institucional, habran de trai-
cionarla necesariamente.
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Conflictos colectivos®

CORREOS NON CUMPRE CO SERVIZO E
SOBREXPLOTA AOS TRABALLADORES

s compas de Correos da Unidade de

Distribucion do Val Miflor concentraronse

o pasado xoves 23 pola mafia diante do

seu centro de traballo na Ramallosa. A
concentracion foi convocada pola CGT en rexeitamento
a sobrecarga de traballo que a empresa asigna aos
compas.

Os traballadores de Correos no Val Miior levan
moito tempo con falta de persoal. Aempresanon esta a cubrir
as baixas independentemente da stia duracion. Tampouco
esta a cubrir os dias de asuntos propios nin as vacacions
polo que a situacion e insostible tanto para o servizo como
para o persoal. Ademais cando os compafieiros cambian de
destino non pofien a ninguén nesa praza na que antes habia
un carteiro. Esta situacion traducese nunha sobrecarga de
traballo imposible de realizar, polo que son frecuentes as
grandes demoras nos prazos de entrega ¢ ata a retencion
de envios como as notificacions xa que non hai persoal
suficiente para repartilas.

Se o persoal de correos do Val Mifor ven xa
denunciando esta situacion dende fai tempo sen que ata o
de agora haxa unha solucion a este desleixo do servizo por
parte da empresa, agora coa chegada das eleccions europeas
o problema agravase exponencialmente e reclaman que se
contrate mais persoal por parte da empresa publica como
se fixo nas Gltimas eleccions galegas.

Respecto as eleccions Europeas o Sindicato
Federal de Correos e Telégrafos emitiu un comunicado
onde denunciaba que a empresa trasladaba as instrucions
relativas as eleccions sen ningunha negociacion real
e con unha alusion absolutamente xenérica respecto a
contratacion necesaria para sacar adiante o incremento
da carga de traballo.

Nestas instrucions marcanse 0s prazos para
todas estas entregas debidas as eleccions sendo este moi
reducido. Ademais ofrécense a xeito de compensacion
unhas gratificacions de miseria sendo especialmente
mesquifias ao persoal de distribucion. Por se fora pouco
castigase a ausencia ao traballo, salvo en casos como
parto o falecemento dun familiar, cun desconto no soldo
considerable. Para a CGT ¢ intolerable que exista un
desconto por enfermidade.

Para CGT a empresa pretende que se asuma este
incremento da carga de traballo mediante o “destajo”,
no lugar de incrementar a contratacion, a pesares de
que Correos recibe unha boa cantidade de difieiro polo

reparto da propaganda e a documentacion electoral.

A practica habitual en Correos para cumprir
co reparto sen ter que contratar ¢ ofertando horas
extras “como se de un bazar se tratara”. Asignandoas
ademais a dedo, abusando da precariedade de todas
as traballadoras, provocando enfrontamentos entre o
persoal ao fomentar a desigualdade e a discriminacion
ante a necesidade de gaflar un pouco mais. Faise
necesario para todo o persoal gafiar mais, certo, pois 0s
salarios son insuficientes, pero sen traballar mais.

No comunicado CGT insiste en dicir non
as horas extras por varias razons, entre elas, porque
supofien un incremento anormal e abusivo da xornada
laboral que en moitos casos pode chegar a superar as
12 horas. Tamén insiste o comunicado en que as horas
extras son unha practica profundamente insolidaria,
tanto cos demais compaiieiros e compafeiras como con
aquelas persoas que non son contratadas, e obrigan a
sacar o mesmo traballo co mesmo persoal.

Paraa CGT correos debe realizar as contratacions
necesarias para garantir a realizacion do proceso.

Estas situacions non son exclusivas do periodo
electoral ou do Val Mifior, ao contrario, son habituais
por todo o estado. Deste xeito estoupan conflitos
como o de Palleja na provincia de Barcelona, no
Baix Llobregat. O pasado 6 de maio os traballadores
de correos de Palleja iniciaron unha folga indefinida
para as tres ultimas horas da xornada. A folga foi
convocada pola CGT co acordo da totalidade dos
traballadores desa unidade, ante a falta de contratacion
e a sobrecarga de traballo.

O seguimento da folga foi espectacular,
secundandoa o 100% do persoal. Esto provocou un
aumento exponencial na acumulacion de envios postais
e poiiendo nun grave problema 4 direccion de Correos
no ultimo tramo da campafia electoral para as eleccions
ao Parlament de Catalunya.

Poucos dias despois a empresa acepto parcialmente
as reivindicacions do comité¢ de folga coas coberturas
temporais en seccions vacantes. O comité de folga, moi
lonxe de considerar esta vitoria un €xito, esta pendente de
valorar o resultado e de reanudar a folga ou non.

Larri
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organizacion, siendo como es un mantra mil veces
repetido, es, como poco, manifiestamente cuestionable.

(Llamamos  acciébn directa a  nuestra
participaciéon, en cada vez mas ocasiones y sin
ningun tipo de debate, en las llamadas Iniciativas
Legislativas Populares? ;Es accion directa apelar a
que los parlamentarios aprueben una determinada
ley, no importa el tema, o es esta accidn mediada una
institucionalizacion mas que descarnada? ;Seguiremos
llamando a las puertas de los alcaldes o politicos de
cualquier pelaje cuando las empresas presenten EREs,
por ejemplo, en un peregrinaje enojoso e indigno de
nuestra organizacion y de la clase obrera? La accion
directa real, cada vez mas lejos.

;Descafeinados? No, aguachirle
Son el federalismo, la autonomia y la accion directa
aquellas ideas-fuerza que nos configuran como

anarcosindicalistas. Si las abandonamos, como estamos
haciendo, y solo las dejamos para que figuren en nuestros
folletos, mintiéndole a los trabajadores y trabajadoras, o
para los libros de historia, nos estaremos engafiando a
nosotros mismos. Combatir dentro de la organizacion
por estos principios contra todos aquellos que los
estan laminando es nuestra obligacion. Si no, seremos
una organizacion mas de aquellas que, nacidas de la
esperanza y de la ilusion de un pueblo, se han convertido
en una maquinaria mas al servicio del capitalismo o, lo
que es peor, al servicio de los intereses particulares de
unos cuantos; vociferando mas que otras, si cabe, pero
totalmente alejada de la posibilidad de influir en una
transformacion revolucionaria de la sociedad. Y, que
nadie se engafe, o la transformacién es revolucionaria
0 no sera mas que maquillaje.

Germinal Cervan

20.000 MANIFESTANTES EN PALAS DE REI
CONTRA LA CELULOSA DE ALTRI

ajo el lema “Dende A Ulloa ata a Ria, terra,

auga e aire son vida! Altri non!”, cerca de

20.000 personas, convocados por la plata-

forma vecinal “Por unha Ulloa viva™ y pro-
cedentes de toda la geografia gallega, exigieron en la
villa lucense de Palas de Rei, la paralizacion inmediata
de la proyectada macrofabrica en la comarca de A Ulloa
de celulosa y biofibra textil, obtenidas principalmente
de la madera de eucalipto.

La gran manifestacion, que desbordo incluso las
previsiones mas optimistas de los organizadores, partio
del poligono industrial, dirigiéndose hacia la Praza da
Feira, situada en el centro de la ciudad. Sin embargo,
cuando la cabecera de la manifestacion ya habia llegado
a laplaza, no cesaban de llegar al punto de salida coches
y autobuses con manifestantes procedentes de todos los
puntos de Galicia.

La caravana de coches y autobuses que ansia-
ban incorporarse a la manifestacion colapsaron la na-

|4k TSR, AUGA EAREG oy

_NRYON

—

cional 547 desde las primeras horas de la mafiana. El
monumental atasco se inicid ya en Arzda, a unos 30 km
de Palas de Rei, teniendo que avanzar la larga fila de
coches en lenta caravana, debiendo aparcar muchos de
ellos a dos o tres kilometros de la meta. Muchos ni si-
quiera lograron llegar a tiempo, atrapados en la marea
de vehiculos que apenas lograba moverse.

Como no dejaron de sefalar las portavoces de
la movilizacion, Monica Cea, de Palas de Rei y Mai-
ca Sanchez, de Agolada, “rios de gente de toda Galicia
inundaron las calles para defender el rio Ulla que la
celulosa queria matar”. Los lemas, textos y rétulos de
las pancartas, carteles de mano, inscripciones ... ma-
nifestaban de mil modos distintos la exigencia de para-
lizar el proyecto de la celulosa de Altri por los efectos
devastadores que su instalacion y actividad provocara
sobre un vasto territorio de Galicia, causando un dafio
irreversible a la actividad agropecuaria y forestal, al
medio ambiente y a la salud publica en todo Galicia.

En la gran moviliza-
cion participaron ademas
de la plataforma convocan-
te y numerosos vecinos de
toda la comarca, colectivos,
grupos ecologistas, agrupa-
ciones vecinales, partidos
politicos,  organizaciones
sindicales, como CGT, CIG
o CNT.

Fuente: Manifestantes
del equipo de redaccion
de La Campana.
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(Debate al rojinegro’?

CGT, UN ANARCOSINDICALISMO EVANESCENTE

Nuestras senas de identidad, cada vez menos reconocibles

alquiera que se quiera acercar a la CGT

encontrara numerosa literatura en la que se

explica qué somos, como funcionamos y

cuales son nuestras finalidades. Existen en

la red muchos textos al respecto, en los que se hace

hincapié¢ en lo que solemos llamar “nuestras sefias de

identidad”, aquellas ideas-fuerza que nos caracterizan

y que nos distinguen, a su vez, de otras organizaciones.

Asi, en estos textos podemos leer, expuestos con mayor

o menor profundidad, tres conceptos que, a pesar de

estar presentes en todos los folletos de aproximacion a

la organizacion, cada vez son mas dificiles de reconocer
a poco que uno se allegue a la practica cotidiana.

El federalismo

El acto fundacional de la CGT (en 1910, CNT) se
produjo en un congreso obrero
en Barcelona. Alli se reunieron
sociedades obreras de toda Espaiia
y decidieron la constitucion de
un nuevo organismo de clase
distinto a la UGT, que ya existia
con anterioridad. A diferencia
de esta, organizacion autoritaria
y centralista, la  naciente
confederacion sindical defini6
su estructura como federalista,
es decir, que las sociedades o
sindicatos que la conformaban
conservaban su propia identidad
y su propia capacidad para
resolver los problemas que a ellas
se les suscitaban. Sus decisiones
eran libres y solamente el pacto
federal, es decir, el que se asumia como resultado del
congreso fundacional y siguientes, podia matizar aquellas
cuestiones que no podian ser exclusivas de cada uno de
los sindicatos federados.

Hoy en dia, este espiritu federalista esta siendo
menoscabado por el propio funcionamiento organico.
Observamos que algunos comités de la organizacion
y algunas territoriales se manifiestan partidarias de
intervenir en los sindicatos sin respetar minimamente
el pacto federalista que nos une. Deciden, sin acuerdo
congresual que lo avale, que tal o cual sindicato no es
merecedor de continuar en la CGT porque consideran
que han inclumplido acuerdos de la organizacion. Y
asi, en lugar de someter esta decision al inico 6rgano
que puede tomar esta medida, la propia asamblea de
sindicatos, -a saber, el congreso confederal-, adoptan tan

descabellada decision por si mismos, o sea, por decision
de comités o secretariados cuyas tasadas funciones les
impiden tomarla. El federalismo hecho cisco.

La autonomia

De la palabra autonomia esta nuestra propaganda llena.
Esta autonomia no lo es solo ante otras organizaciones,
sino también dentro de la CGT. Cada sindicato,
esencialmente, y el resto de entes confederales como
reflejo de aquella autonomia sindical primigenia, tiene
autonomia de funcionamiento, tanto a nivel econémico
como a la hora de adoptar acuerdos para la mejor
defensa de los intereses de la afiliacion y de la clase
obrera en general. Podra nombrar sus propios cargos
de responsabilidad sin injerencias externas, ni aun de la
propia confederacion. Asi, cada sindicato puede expulsar
o no a los afiliados o afiliadas
que estime merecedores de este
trato, elegir a sus representantes
organicos, cobrar las cuotas
y administrarse, o adoptar los
acuerdos de accion sindical sin
mas limitacion que los acuerdos
de congreso.

Sin embargo, observamos
que, en la actualidad, una parte
de la organizacion acepta como
normal que un comité expulse o
declare inhabilitado a cualquier
afiliado, no solo de su ambito sino
de cualquier ambito confederal,
saltandose a la torera la autonomia
de los sindicatos e impidiéndoles
tomar sus propias decisiones sobre
quiénes han de ser sus representantes organicos, ahora
vetados por un grupillo de afiliados con cargo meramente
administrativo. La autonomia volada por los aires.

La accion directa

Si de algo presume nuestra organizacion en sus
comunicados, es de la accion directa. Entendida como
la no cesion de responsabilidades en otros, llamense
partidos politicos, parlamentos u otras organizaciones
e instituciones que, en realidad, lo que quieren es
manipularalaclase obrera para sus intereses particulares,
es la accion directa el reconocimiento convencido de la
capacidad que la clase obrera tiene de defender por ella
misma sus intereses, sin necesidad de que terceros sean
los intermediarios entre ella y el capital. A pesar de esto,
la practica real de la accion directa por parte de nuestra
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FOLGA CONTRA A DIXITALIZACION EN H&M

asado xoves 23, un grupo de afiliadas

e afiliados do SUTSO de Pontevedra
concentramonos diante da tenda que a
multinacional sueca de “roupa sucia”

H&M ten no centro de Pontevedra. Respondiamos
asi ao chamado de solidariedade das traballadoras de
H&M online que solicitaron aos distintos sindicatos
da CGT que realizaran piquetes informativos diante
das tendas para informar sobre a longa loita que
levan soportando. Esta ferramenta de expansion da
solidariedade obreira a través do sindicato ¢ unha
ferramenta moi efectiva e que merece ser recuperada
con moita mais frecuencia. Ademais de amosar unha
extension do conflito con resultados impredicibles e
non desexados pola patronal, fai visible ao sindicato
na rda, non por redes sociais ou comentarios na
virtualidade. Na rua, onde debe estar, amosa 4 clase
obreira que clase de sindicato somos e como deféndense
os dereitos dos traballadores. Con solidariedade.

Este conflito esta sendo seguido de cerca dende
estas paxinas de La Campana e ainda que os lectores
estan informados, seguimolo facendo puntualmente.

O persoal de H&M en lina loita contra as
consecuencias do proceso de dixitalizacion agresiva que
amarca sueca emprendeu a nivel global, que en Atencion
ao Cliente significou decenas de despedimentos e de
modificacions de postos de traballo pola implantacion
de programas informaticos, pero tamén graves
problemas na conciliacion persoal provocados por
sistemas de control de tempos xestionados en boa parte
por algoritmos inhumanos.

Estes procesos de dixitalizacién comezan a ser
unha ameaza para os postos de traballo en todo tipo de
vendas e a clase obreira ten que comezar a enfrontarse
a estes procesos e organizarse para que esta loita sexa
efectiva. CGT participou recentemente en encontros
internacionais con outras organizacions sindicais en
diversas empresas como H&M, INDITEX, IKEA ou
PRIMARK, enfocados en afrontar de forma conxunta
a dixitalizacion agresiva das grandes multinacionais do
sector comercio téxtil.

Estes cambios xeran beneficios a H&M, pero
afecta enormemente na satde laboral das persoas alén
do teléfono, centradas en solucionar os problemas
dos clientes, pero condicionadas a unha pronta
resposta por encima da calidade afeita. O nivel de
absentismo aumenta, como o fan as baixas voluntarias
de persoas fartas de ser espremidas por unha empresa
deshumanizada. O persoal reduciuse en tan s6 un ano
das 270 persoas a escasas 200.

As traballadoras reclaman recuperar o poder
adquisitivo, retribucions polas novas tarefas absorbidas
pola reestruturacion, melloras na conciliaciéon e

contratacions de calidade. H&M ofreceu unha subida
de 1% a partir de xaneiro de 2025 nas mediacions
realizadas, ademais de pequenas melloras cosméticas
que foron rexeitadas polo persoal en Asembleas
previamente ao comezo da Folga Indefinida.

H&M mostra a sta irresponsabilidade social ao
non atender as reclamacions do persoal, que segue firme
no seu rexeitamento 4s consecuencias do proceso de
dixitalizacion abusiva no que se atopa. A nivel global,
H&M volveu ao nivel de vendas de 2020, reducindo o
persoal en 20,000 postos de traballo.

A folga indefinida comeza tras sete xornadas de
folga realizadas entre novembro e decembro de 2023
nas que houbo un gran seguimento, e das posteriores
reunions ¢ mediacions ante a autoridade laboral, onde
a direccion de H&M non mostrou vontade real de
negociar as melloras laborais e salariais esixidas polo
persoal que pasan por recuperar o poder adquisitivo
perdido e mellorar unhas condicions laborais precarias
que apenas experimentaron modificacions nos dez anos
desde a apertura do centro

O centro de Atencion ao Cliente da tenda
en lita de H&M cumpre mais de 30 dias de Folga
Indefinida que se iniciou o 25 de abril convocada pola
CGT, maioritaria no Comité de Empresa, no seu centro
de Barcelona, onde se da servizo 4 tenda en lina de oito
paises (Espaiia, [talia, Francia, Grecia, Chipre, Portugal,
Finlandia e Noruega). Mais de 100 persoas sumaronse
4 Folga e a media do seguimento ¢ do 40%. Nun dia
habitual poden recibirse uns 10000 contactos, co que
a alta e continuada participacion na Folga provoca
demoras nas respostas e lifias cortadas durante franxas
horarias.

Se durante o Ultimo mes as usuarias tiveron
un problema co seu pedido en lina de H&M e
tentaron contactar para solucionalo, ¢ moi posible que
sufrisen demoras en ser atendidas por unha persoa.
Mas probable ¢ que recibisen locucions e mensaxes
automaticas dirixindoas 4 paxina web por respostas, ou
que recibisen respostas persoais de informacion por un
chat automatico.

CGT acudiu a Inspeccion de Traballo para
denunciar posibles vulneracions do dereito a folga
por substitucion de traballadoras. Tamén manifesta
0 seu rexeitamento ante a resposta de H&M cara aos
axentes, denegando vacacions e permisos e o envio de
comunicacions a traballadoras que decidiron secundar
a Folga cuestionando a legalidade da mesma. Desde o
inicio do conflito laboral no veran de 2023, as sancions
as traballadoras neste periodo triplicaron o nimero das
emitidas nos dous anos anteriores.

Larri (fonte: CGT Barcelona)
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[Debate necesario';g

PALESTINA COMO EXCUSA

Con el fin espurio de lograr “protagonismo politico” la
organizacion Erguer suplanta la representacion de la Asamblea

e La organizaciéon estudiantil gallega
Erguer (autodeclarada nacionalista e
independista) pretende suplantar a la
asamblea estudiantil, organizadora de la
acampada por Palestina en la Universidad
de Santiago de Compostela (USC).

e Representantes de Erguer firman un
documento con el equipo de gobierno
de la wuniversidad con & retdricos
“compromisos” que ignoran o contradicen
las exigencias y decisiones de la asamblea,
asi como los objetivos de la acampada
estudiantil.

e Todo ello, en las mismas fechas, que se
hace publica una investigacion con los
datos de los “negocios” millonarios de la
Universidad compostelana con Israel

Una investigacion del estudiantado acampado en
las facultades de la capital gallega revela como la USC
viene colaborando estrechamente desde afios y con dinero
publico por valor de mas de 86 millones de euros, con al
menos cinco entidades sionistas desde 1993.

Asi lo revela una investigacion elaborada
entre tres colectivos estudiantiles -PPecheUSC,
SUGxPalestina y BDS Galiza- que desde la segunda
quincena de mayo estan reclamando a la USC para
que rompa cualquier tipo de relacion con entidades
israelies. Segun los datos oficiales ofrecidos tanto por
la propia Universidad de Santiago como los documentos
informativos de la Comision Europea, la universidad
compostelana participa en al menos 13 proyectos con
organismos sionistas. Uno de ellos, financiado con
2.526.933,60 €, comenzo a funcionar el uno de enero de
este mismo afno 2024, apenas tres meses después de que el
gobierno israeli iniciase la colosal matanza sobre Gazay
la provocacion de cientos de asesinatos en la Cisjordania
ocupada (llega la criminalidad del gobierno de la USC a
hacer figurar en su mapa mundial de colaboraciones, a la
Franja de Gaza y Cisjordania como partes de ‘Israel’, y
no de ‘Palestina’).

Los otros 12 proyectos donde la USC colabora
estrechamente con entidades israelies suman un total de
84,2 millones de euros de dinero publico facilitado por la
Unioén Europea.

Comunicado da Asemblea de
“Peche USC - Espazo aberto internacionalista de
Compostela”

ANTE OS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POLA
REITORIA NA XUNTANZA COA ORGANIZACION
ESTUDANTIL ERGUER

Hoxe, 22 de maio de 2024, tras mais dunha
semana de acampada, concentracion, boicotes € mesmo
da Casa da Balconada esta mafid para manifestar
e transmitir as reivindicacions desta Asemblea &
universidade, a organizacion estudantil Erguer e o
equipo de goberno da USC tiveron unha xuntanza na
que a Universidade asinou 8 compromisos que estan
ben afastados dos esixidos por esta Asemblea. Diversos
medios de comunicacion fixéronse rapidamente eco
da nova, afirmando nalgiin caso que a acampada fora
organizada por Erguer.

Ante estes feitos, a Asemblea non pode aturar nin
aplaudir palabras baleiras e medidas brandas e, por este
motivo, comunica o seguinte:

+Que os compromisos adquiridos polaUSC son,
non s6 profundamente insuficientes ante a gravidade do
xenocidio que estd a cometer o réxime sionista, senon
que son contrarios as reivindicacions historicas do
pobo palestino e as directrices da PACBI, a Campafia
Palestina para o Boicote Académico e Cultural a Israel,
e mesmo as demandas basicas da Rede Universitaria
por Palestina. Tamén son contrarios dos obxectivos da
nosa Asemblea, que dende o primeiro momento tivo
como principal obxectivo as reivindicacions do pobo
palestino.

+ Que as reivindicacions aprobadas na Asemblea
do pasado xoves 16 de maio e comunicadas & USC son
as unicas que defende o estudantado galego e a clase
traballadora autoorganizadas na acampada da Facultade
de Xeografia e Historia.

+ Que estes compromisos foron aprobados
de maneira unilateral por unha organizacion externa
a Asemblea, sendo esta Erguer, e que polo tanto
non representan de ningunha forma o sentir xeral da
Asemblea. Ademais, viola o compromiso realizado por
alguin representantes de Erguer de participar na Asemblea
como individualidades e non empregar os seus esforzos
para obter rédito politico. Os motivos que nos levan a
facer este comunicado son os seguintes puntos do texto
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asinado hoxe polo equipo de goberno da USC cos
que non concordamos (ademais das nosas outras
reivindicacions ausentes neste texto):

1.- “Comprométese a non asinar novos convenios
de colaboracion nin a mandar ningun tipo de
relacion cientifica ou académica con universidades
e institucions israelis [ ... | que non asuman os
compromisos que figuran nesta declaracion”.

Fonte a isto, esta asemblea lembra que pese
a que as universidades israelis xa asumen na teoria a
defensa dos dereitos do pobo palestino, ao igual que o
o goberno sionista e xenocida de Israel, na practica esta
sobradamente demostrado que todas as universidades
israclis estan implicadas no apartheid contra a
poboacion palestina. Non nos serve, polo tanto, o
boicote retdrico que
plantexan a CRUE
ou a USC, senon
que demandamos
un boicote real e
efectivo contra
todas as institucions
académicas israelis
e as distintas formas
de colaboracion
con elas.

2.- “Comprométese
a revisar e
suspender calquera
relacion economica
con institucions e
empresas  israelis
que non asuman de xeito explicito os compromisos
desta declaracion”.

Rexeitamos pola mesma razon este
compromiso. De pouco serve que unha empresa
asuma uns compromisos se na practica non os compre.
Ademais non pedimos unicamente a desinversion
e suspension de acordos comerciais con empresas
israelis complices das politicas xenocidas de Israel,
sendn que facemos este punto extensible a todas as
empresas que financien a industria armamentistica
implicada no xenocidio en Gaza, sexan ou non israelis
(por exemplo, o Banco Santander) mentres levan a
cabo esas practicas

3.- “Insta a comunidade internacional a rematar coa
inaccion e reconiecer o estado de Palestina, asi como
o seu dereito d autodeterminacion”.

Fronte a isto, nos esiximoslle & USC que
se posicione explicitamente defendendo o dereito
a libre autodeterminacion do pobo palestino dende
o rio até o mar, e comprometéndose a recofiecer o
estado resultante dese proceso. Esta postura ainda que
poida sonar semellante, ¢ moi distinta ¢ asumimola
por ser verdadeiramente internacionalista ¢ non

eurocéntrica. Non podemos recofiecer un estado
de Palestina nos termos que impoiien os colonos
israelis.

4.-“[ ... ] lamenta o emprego de violencia no exercicio
pacifico do dereito a manifestacion”.

Este compromiso ¢ sinxelamente inasumibel e
indefendibel. Lamenta, pero non condena e non sinala
o brazo executor desa violencia. Fronte a isto, nos
esiximos a condena publica da represion que se esta
a producir contra as manifestacions de solidariedade
co pobo palestino que mesmo supuxo o desaloxo
violento de campamentos ¢ a detencion de estudantes
por parte das forzas policiais en paises como os EE UU
e Alemana, asi como a represion de manifestacions de
apoio a Palestina e a defensa e garantia do dereito a4
protesta, a liberdade
de expresion e ao
boicote a Israel
do estudantado
da USC, dereitos
que estan sendo
ameazados noutras
universidades.

Facemos
un chamamento a
todos os colectivos
e organizacions que
apoian a Asemblea
e as sfas reivin-
dicacions a traballar
conxuntamente
con ndés  para
acadar a consecucion das mesmas, € non de xeito
unilateral e alleo a Asemblea. Se o reitorado deu o seu
brazo a torcer e asinou estes timidos e insuficientes
compromisos, evidencia que estes non supofien una
ruptura coa complicidade sionista da USC, sendn
que lle son funcionais ao seu lavado de cara. Malia
parecer estas medidas un avance, o certo é que a sua
aprobacion por parte da universidade tan s6 pretende
lexitimar aquelas institucions que pretendemos
combater, asi como lograr a desmobilizacion da
nosa loita. Ademais, a aprobacion conxunta destes
obxectivos revela unha clara intencionalidade por
parte da reitoria de acrecentar as diferencias internas
que poderian existir no seo do movemento estudantil.

A Asemblea declara o seu firme compromiso
de seguir adiante ata que se cumpran todas e cada unha
das nosas reivindicacions. Non nos conformamos coas
faragullas colaboracionistas da USC nin aceptaremos
a instrumentalizacion por parte de organizacions
externas dos nosos esforzos!

Reitor, escoita, estamos en loita!
Dende o rio até o mar, Palestina vencera!



