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Te han sitiado corazén
y esperan tu renuncia.
Los unicos vencidos, corazon,
son los que no luchan.
No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

Rafael Amor

[Editorial,g

La ultima decision del Secretario general de la CGT, Mi-
guel Fadrique, de borrar del Orden del dia de la plenaria del Comité
confederal (21 de junio) los cinco puntos propuestos por CGT-Ga-
licia, representa un acto -ya no una mera declaracion- de ruptura
factica de Miguel Fadrique con la CGT y con los principios ina-
lienables de democracia y accidn directa, autonomia sindical y fe-
deralismo que la definen, tanto en su estructura y funcionamiento
organicos como en su accion social y sindical cotidianas.

Ya no hay vuelta atras, ni para Fadrique y los suyos, como
para la CGT anarcosindicalista que queremos que sea. O bien
se consiente este acto indigno del Secretario general o, bien el
Comité confederal, asumiendo su potestad y funcionalidad or-
ganica, anula esa decision. En el primer caso, la CGT sabra que,
a partir de ahora y hasta el momento en que un Congreso Ex-
traordinario restaure el anarcosindicalismo, estarda mintiendo a
la afiliacion y al conjunto de la clase trabajadora si dice de si
misma que se trata de una organizacion libre, autonoma, sin jefes
ni autoridad reconocida alguna sobre las asambleas sindicales y
el federalismo normativo. En el segundo caso, la organizacion
y sus militantes, podremos proclamar con cabal sinceridad que
hemos estado a la altura del momento traidor que nos toca vivir.

[continua en la pag. 3]
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(Buzon de La Campanajg

LEMBRANZA DA REPRESION NA FOLGA

Reedicion do monografico elaborado pola Federacion
Local Obreira da Coruna

O dia 02 de xufio, no cemiterio de santo Amaro da Coruia, tivo lugar
a tradicional ofrenda floral que cada ano ven organizando a CGT en lembranza
dos obreiros e obreiras asasinadas, vitimas da represion, durante a folga xeral
que tivo lugar na cidade da Coruiia os dias 30 ¢ 31 de maio e 1 de xufio de 1901.

Nestas mesmas datas de maio-xufio do ano pasado e co mesmo mo-
tivo de lembranza da loita das sociedades obreiras corufiesas, o ano pasado a
Federacion Local Obreira da CGT da Corufia, elaborou e editou o libreto “A
folga de 1901. Os sucesos do 30 e 31 de maio de 1901 na Corufia”.

A CGT da Coruiia autorizounos a reeditar aquel documento, adap-
tandoo 6 formato propio, e incorporalo como segundo monografico da VII
Epoca campanera, no actual nimero 39.

¢JUVENTUDES DE CGT?

Segun un comunicado de CGT, con origen en el SP confederal, el
4 de junio habra una reunién para la formacion en breve plazo del grupo de
Juventudes (con inicial mayuscula) de CGT que, en este momento “estan
empezando a organizarse en torno a la idea de realizar un encuentro para
intercambiar ideas, saberes, formas de hacer, expectativas, proyectos”. Ese
primer encuentro, tendra lugar en noviembre en Zaragoza.

Por no entrar en mayores consideraciones y analisis sociologico de
qué define la “juventud”, en relacion al “periodo de la vida que sucede a la
infancia y adolescencia y precede a la madurez” o bien a la “condicion y
estado de joven, caracterizado por algunos rasgos distintivos respecto de la
infancia, adolescencia, madurez y ancianidad” (por utilizar los términos mas
habituales de la clasificacion demografica por edad, mas o menos entre los
16-18 afos y los 24-30), es absolutamente natural y probablemente de todo
punto necesario que entre la vecindad los muchachos y muchachas jovenes se
relinan, compartan entre ellos experiencias, acciones, inquietudes ... que, en
cierta medida, les separen de sus hermanos mas pequefios y de las personas
adultas de su entorno. Pero también es absolutamente natural y probablemen-
te necesario, que, en la vecindad (barrio, pueblo, calle, pefa, centro de estu-
dios, oficio ...) se junten y/o enfrenten grupal o individualmente entre ellos
por algtn tipo de afinidad o discordia de la que se sienten protagonistas.

En estas circunstancias, nada que oponer, al hecho de que los jovenes
trabajadores afiliados a la CGT se junten entre ellos y, algunos, lleguen a
considerar que en los espacios (fisicos y filosoficos, practicos y teoricos) que
le brinde la CGT pueden alcanzar aquél grado de afinidad, que les permita
ofrecer un sentido social y transformador a sus acciones compartidas.

Sin embargo, esto nada tiene que ver con la pretension de organizar
y dar carta de naturaleza organica en CGT a un grupo denominado “Juven-
tudes de CGT”. Esta pretension, en todo caso, representaria un sin sentido,
incompatible, tanto con la construccion ideoldgica de la “Juventud “ como
con la organizacion interna de la CGT, en la que se integran trabajadores asa-
lariados y auténomos sin asalariados, “independientemente de su sexo, raza,
nacionalidad, lengua, ideas politicas o religiosas” y, claro esta de edad. En sus
asambleas decisorias, esto es, en las asambleas de sus sindicatos, al igual que
en toda su estructura, no cabe otra diversidad que la impuesta por el hecho de
ser cada uno de sus miembros un individuo libre.

Adulta Nomadura
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Editorial®

[viene de la portada]

Estos son los hechos recientes:

Ante los reiterados ataques internos que sufre la CGT y bajo la persistente amenaza de una
ruptura suicida, el Secretario general de CGT-Galicia, Miguel Angel Cuiia, envié el 4 de mayo una
comunicacion al Secretario general de CGT, Miguel Fadrique, en la que detallaba (enunciado y mo-
tivos que los justificaban) cinco puntos para su inclusion en el Orden del dia de la préxima reunién
plenaria del Comité confederal que se convocase. Entre esos cinco puntos, destaca el primero: la
convocatoria de Congreso Extraordinario de la CGT “motivado por la grave situacion que atraviesa
la CGT, con riesgo inminente de fractura organica”. Los otros cuatro puntos, respondian sobre todo a
decisiones del SP y comités de MCLMEXx, avaladas y consentidas por el Secretario general, que estan
en el centro de los enfrentamientos cainitas, reflejo del grave momento que atraviesa la CGT.

Apenas un mes mas tarde, el 30 de mayo, el Secretario general de CGT, convoco6 la Plenaria
del Comité confederal para el 21 de junio, pero sin que en dicha convocatoria figure ninguno de los
puntos propuestos a debate por la Confederacion territorial de Galicia. Ademas, con una retorica
de bravucon incompatible con el cargo que ostenta, Miguel Fadrique, escribe que “por mucho que
incidan” [en referencia a CGT Galicia] no se incluiran en el Orden del Dia ninguno de los puntos
reclamados.

Ante estos hechos, desde La Campana afirmamos:

Que en CGT, por definicion anarcosindicalista, libertaria y federalista rigen en su funciona-
miento los principios de libertad y autonomia, nunca jamas los de autoridad y dependencia [Titulos
I, Il y IV de los Estatutos] ...

... Que la Secretaria general carece de competencias decisorias por encima del Comité con-
federal o de cualquier otro ente de la CGT - Confederacion territorial, Federacion local o Sindicato-
cuyas autonomia y capacidad de decision respectivas estan tasadas, definidas, reconocidas y garanti-
zadas estatutariamente, lo que cementa y vertebra el funcionamiento orgénico de ‘abajo a arriba” ...

... Que, en virtud de aquellas definiciones, nada autoriza en la CGT a que un cargo, por alto
que sea y legitimidad de origen que tenga, pueda imponer mordazas, bloquear el debate organico,
o usurpar las competencias del Comité confederal o de una Confederacion territorial, sea Galicia o
cualquier otra ...

... Que otorgar al Secretario general de la CGT la potestad exclusiva de redactar el orden del
dia de las Plenarias, equivale -dicho en términos de la democracia representativa burguesa- a pro-
mover un ‘golpe de estado’, previo y necesario a la instalacion de un régimen dictatorial y -dicho en
nuestros propios términos anarcosindicalistas-, a dinamitar toda la estructura y funcionamiento que
vertebran la CGT, como paso previo y necesario a su sustitucion por otra organizacion autoritaria y,
por tanto, inutil cuando no antagdnica a cualquier ideal y accion practica, dirigidas a lograr una so-
ciedad libre ...

Ante el delirio autoritario que gangrena la CGT, ya no cabe otra medida que exigir al Comité
confederal, a cada uno de sus miembros en particular y a todos ellos en su conjunto, que el 21 de
junio, declare nulo a todos los efectos el pretendido mandato y acto de fuerza realizado por el Secre-
tario general. Y si el Comité confederal, por la razon que sea, no lo hace asi y no reclama con toda
contundencia el papel y competencias que le atribuyen los estatutos confederales, entonces ...

Reiteraremos el llamamiento a todos los sindicatos y entes confederales para que reclamen e
impulsen la celebracion de un Congreso extraordinario, como ya unica posibilidad de resolver esta
situacion y poder restaurar el funcionamiento anarcosindicalista de la CGT, hoy traicionado por su
Secretario general y por todos aquellos que, con su silencio o activamente, le secundan en tan funesto
designio.
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Conflictos colectivos®

ALGUNHAS PISTAS SOBRE O MUNDO NO QUE
VIVIMOS

CGT-LKN Euskal Herria alerta sobre a ameaza
do goberno vasco de transferiraatencion sanitaria
de asalariados e autonomos as mutuas. Non ¢é
a primeira vez que escoitamos que un goberno
obedece ao mandato da avaricia empresarial e promove
o aumento dos beneficios empresariais a través da saude
dos traballadores mediante a privatizacion as mutuas da
atencion primaria do asalariado. A denuncia da CGT-LKN
sumaronse outros sindicatos e finalmente a coordinadora
de Plataformas Cidadas en Defensa da Sanidade Publica.
A Coordinadora denunciou que este acordo entre o
Goberno Vasco ou Navarro e as Mutuas laborais so servira
para acentuar o deterioro da Sanidade Publica. “Suporia
deixar en mans destas a atencion sanitaria da poboacion
traballadora, asalariada e autonoma, excluindo a sua
asistencia do Sistema Publico de Saude”, advertiron.
Segundo denunciaron, o acordo afectard en primeiro
lugar a traumatoloxia. Dende a coordinadora mostraron
a slia preocupacion ante a ‘“gravisima ameaza de crear
un dobre sistema sanitario”. E por iso que, a partir do
30 de maio, levaran a cabo unha serie de iniciativas para
visualizar este “inaceptable intento de mercantilizacion e
desmantelamento” da Sanidade Publica.

En contraste a secretaria das mulleres da FETAP-
CGT sinala a nova regulacion do permiso de lactacion
para o sector publico, extensible a todo traballador. A nova
regulacion establecida polo Real Decreto-lei 2/2024, de
21 de maio, que afecta o permiso de lactacion, que agora
pode acumularse en xornadas completas, ¢ 0 que ¢ mais
importante, non fai falta que vefa recollido nos convenios
colectivos, senon que ¢ directamente aplicable, vindo a
modificar o artigo 37.4 do Estatuto dos Traballadores.
Eliminanse as limitacions que existian antes, onde o permiso
de lactacion podia gozarse nunha hora de ausencia ao dia,
que podia dividirse en duas fraccions de media hora, ou
nunha reducion da xornada en media hora, ¢ que podia
acumularse en dias completos, pero sempre previa prevision
en convenio colectivo ou acordo coa empresa. Coa nova
regulacion establécense mais posibilidades de goce, incluida
a acumulacion de horas de ausencia en xornadas completas,
sen necesidade de pacto previo ou establecemento do dereito
nos acordos e convenios colectivos.

A mesma FETAP advirte que o sector publico esta
acadando cotas de precariedade propias de outros sectores
como a limpeza, o telemarketin ou o socio sanitario por
nomear algins dos que seguimos frecuentemente dende
La Campana. Faise eco a FETAP da subida do Salario
Minimo Interprofesional (SMI) para 2024 que sitase en
1.134 euros mensuais distribuidos en 14 pagas, con o que
acumula un incremento do 54% dende o ano 2018, cousa

que “celebramos efusivamente”, confesa a FETAP. Esta
celebracion convertese en precariedade xa que o ritmo de
perda de poder adquisitivo de mais dun 20% nos ultimos
15 anos que sofren os traballadores da Funcion Publica,
vai implicar que en pouco mais de un lustro o SMI apareza
e sexa de aplicacion para os niveis mais numerosos. A
situacion ¢ tal que os grupos inferiores tefien un soldo base
absolutamente indecente que supera de milagre o SMI a
base de complementos e antigiiidade, o que repercute de
forma directa e salvaxe nas prestacions por desemprego,
no caso dos empregados temporais, ¢ nas pensions de
xubilacion, no caso dos fixos. Para a FETAP hai xeito
de reverter esta situacion mais “mentres as companeiras
e companieiros elixan como representantes sindicais a
entes que se financian en gran medida das arcas publicas,
via subvenciones e formacion, esta claro que estes non
cumpriran coa sua funcion, nin vos defenderan de tropelias
como esta’”.

O gabinete socioeconomico confederal da CGT
ven de lanzar duas valoracidns, por unha banda da Enquisa
Financeira das Familias, EFF, e por outra da actualizacion
das estadisticas do Observatorio de Marxes Empresariais,
OME. A primeira, EFF, publicada polo Banco de Espafia
0 16 de maio, reflicte o deterioro da riqueza e a renda
dunha parte significativa dos fogares espafois, a4 vez que
outra parte ve aumentar os seus ingresos € a sua riqueza.
Esta polarizaciéon dos niveis de desigualdade segue
sendo moi graves: o 1% mais rico concentra o 19,4% da
riqueza total neta, mentres que o 50% mais pobre dos
fogares posue unicamente o 7,4% (e estes datos toman
unicamente en consideracion a riqueza “declarada” que
posten os fogares, deixando fora toda a riqueza que
tefien os mais ricos oculta en estruturas opacas e paraisos
fiscais). Obsérvase con claridade como os sectores mais
pobres viron a sua situacion deteriorase, mentres que
0s mais ricos seguiron incrementando a sua riqueza.
Respecto as estadisticas do segundo, o OME, mentres
que o volume de vendas trimestral incrementouse nun
25,5% comparando o 1° trimestre de 2019 co 1° trimestre
de 2024, os beneficios brutos fixérono nun 51,7%!! En
cambio, a masa salarial tan s6 aumentou nun 28,6% nese
mesmo periodo de comparacion.

Se cos recentes datos da Enquisa Financeira das
Familias apuntabanse &s enormes brechas na distribucion da
riqueza (patrimonio), as estatisticas do OME revelan como
a balanza na distribucion da renda (salarios e beneficios)
segue enormemente desnivelada a favor do capital, nun
contexto marcado pola perda de poder adquisitivo.

Larri (Fontes: Varias CGT)
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MOBILIZACIONS MAIS ALA DO PODER
ADQUISITIVO

s traballadoras de Zara-Lefties na Zona
de Valencia, organizadas ao redor da CGT,
convocaron unha concentracion o venres 31
demaioparaesixirfinsdesemanadecalidade.
Segundo informan a través dun comunicado “dende
que se constituiu o novo comité no mes de setembro,
reunion tras reunion, non desistimos en solicitar fins de
semana de calidade”. A gran multinacional da “roupa
sucia”, negouse dende os seus inicios a negociar co
novo Comité de Empresa constituido en Valencia, polo
que “vémonos obrigadas a mobilizarnos”. E continuan
“Debido a que as negociacions do plan de Igualdade
seguen estancadas e a proposito que noutras provincias
como en Sevilla ou Madrid téiieno pactado, decidimos
sair as ruas e loitar por fins de semana de calidade”.
Segundo informa Olga Baeza, representante sindical de
CGT Zara e Lefties Valencia “no resto de territorios
50 concedéuselles as persoas con cargo, excluindo ast
ao resto do persoal”. Para a seccion sindical “O noso
obxectivo é fomentar a conciliacion de vida persoal e
laboral”. E concliie: “O noso compromiso e dedicacion
no traballo son indiscutibles, pero tamén é crucial que
coidemos do noso benestar e mantefiamos un equilibrio
saudable entre ambos ™.
O persoal de Acerinox en Los Barrios (Cadiz)
leva xa 120 dias en folga e, por tanto, sen cobrar. A
factoria, que produce e exporta aceiro inoxidable, esta
parada. A direccion da multinacional, que cotiza no Ibex,
e 0 comité non lograron pechar un acordo sobre o novo
convenio laboral neste tempo. Son mais de 2.000 familias
directamente implicadas, entre o persoal de Acerinox,
unhas 1.800 persoas, e as das contratas. Na negociacion
do convenio de Acerinox percibense varias claves que
puidesen explicar a duracion da folga segundo publica
a CGT de Andalucia. “Os obxectivos de quen traballan
estan manifestados con claridade e transparencia na sua
plataforma. Non asi os da empresa, que mostra unha
proposta a baixa mantendo oculta informacion mais que
relevante sobre o plan estratéxico do grupo mundial. Non
estan a negociar uns empresarios de aqui con persoas
traballadoras de aqui. Unha negociacion teledirixida
dende o “estranxeiro” faise moi complexa polo opaca.
Se ademais, ao longo da negociacion, a empresa amaga
e ameaza abertamente con pechar a empresa, o asunto
non deixa moitas dubidas sobre o verdadeiro interese en
negociar que a empresa Acerinox tivo. Mdas ainda cando
a empresa comeza ninguneando, non recoriecendo a quen
lexitimamente foron elixidos polas persoas traballadoras
para representalas. Denuncialas ante xulgados para que
a demanda pese como “‘espada de Damocles” non parece
mostrar un talante conciliador”. A intrusion da Junta
de Andalucia no conflito laboral, que afecta xa a toda
a comarca, tampouco logrou desbloquealo. A mediados

de maio, a inmensa maioria do persoal —1.200 sobre
1.639 votos— rexeitou nunha votacion o plan que se lles
presentaba, que viiia do Consello Andaluz de Relacions
Laborais, CARL, e que a empresa aceptara. O pau que o
NON maioritario dos traballadores deu aos “mediadores”
do CARL foi tremendo. Tratdbase dunha “proposta
alternativa”, ditada pola empresa non para negociala
senon coa intencion de que o comité de folga sen dicir
nin pio a sometese a asemblea de traballadores. Coma
se o comité fose un “simple recadeiro”. Sen embargo os
traballadores deron o seu respaldo ao comité e botaron
ao traste este xeito de actuar de tantas empresas de tomar
ao comité como simples recadeiros das stias decisions.
A exemplar resposta dos traballadores non ¢ tanto polo
difieiro como pola conciliacion familiar e a defensa do
tempo libre, negandose as medidas de flexibilidade
laboral que quere impofer Acerinox. Un dos primeiros
puntos de enfrontamento na negociacion do convenio
colectivo foi o recofiecemento como interlocutor ou
negociador do comité de folga, xa que en principio,
ainda que finalmente cedeu, a empresa consideraba que a
representacion dos traballadores para a negociacion debia
recaer no comité de empresa, onde estan representados
cinco sindicatos diferentes. Como di a CGT de Andalucia
“Queda agardar que Acerinox déase conta de que o
enfoque e as persoas que a representan fracasaron.
Asuma a plena representatividade do comité de folga.
Retire as demandas. Designe novos negociadores.
Reformule a sua proposta de flexibilidade laboral que
a faga compatible coa conciliacion da vida familiar e
laboral”.

Tamén en Andalucia, concretamente en Malaga,
os traballadores de limpeza da fabrica de cervexas San
Miguel, propiedade de Mahou, levan un mes de folga,
dende o 2 de maio. O conflito, vén provocado polo trato
desigual as traballadoras segundo o tipo de contrato e a
actitude represiva cara ao persoal por parte da empresa
EULEN, responsable da limpeza no centro de traballo.
Como consecuencia da folga a falta de hixiene na
planta cervexeira provoca unha insalubridade notable.
Pese a que a subdelegacion do Goberno en Malaga
prohibiu unha marcha o pasado 20 de maio en apoio a
folga indefinida, nunha clara vulneracion do dereito de
reunion e manifestacion, poucos dias despois a patronal
Mahou decidiu despedir a Eulen e cambiar de empresa
adxudicataria do servizo de limpeza a partir do 1 de
xufo & empresa Acciona. Acciona convocou a CGT e
ao comité de folga para abordar a situacion, cofiecer o
conflito e, confian dende CGT, tamén buscar solucions
para a normalizacion das relacions laborais neste centro
de traballo.

Larri (Fontes: Varias CGT)
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[Debate necesario’;g

PROSTITUCION / 3 (continuara)

a CGT, a través de la Secretaria de la Mujer,

bajo el titulo “CGT ante la votacion de la Pro-

puesta de Ley Organica (PLO) sobre la pros-

titucion”, ha publicado en su pagina web, un
comunicado, “[suscrito] junto con otras organizaciones
sindicales, politicas y sociales” [que no se nombran ni re-
lacionan] y dirigido “a todos los grupos parlamentarios”,
a los que se solicita que adopten distintas medidas politi-
co-legislativas, dirigidas al reconocimiento de la prostitu-
cién como un “trabajo sexual”, sometido a regulacioén por
el Estado, de modo que este, utilizando sus procedimien-
tos habituales, garantice a las “trabajadoras/es sexuales”
la proteccion de sus derechos laborales y sociales en un
entorno seguro. De este modo, la relacion contractual en-
tre la prostituta/o y su cliente (en el caso de la prostituta
auténoma) o con su empleador (en el caso de las pros-
titutas por cuenta ajena), obtendran el reconocimiento
legal y amparo de la autoridad estatal, sin que quepa a
la ciudadania y vecinos manifestar reproche, estigma o
discriminacion alguna, si no, antes bien, consideracion
y aprecio hacia todas aquellas personas que intervengan
en el nuevo nicho empresarial y laboral: prostitutas/os,
usuarios de prostitucion, empresas, promotores ... inde-
pendientemente de las razones o, en su caso, decisiones
que las hayan llevado a la practica e incorporacion de las
plantillas respectivas.

Con todo, no faltan entre los que apoyan este
planteamiento personas y colectivos que, sin embargo,
no hacen extensivo su reconocimiento a los usuarios de
la prostitucién (y, es de suponer, a los empresarios de
la prostitucion asalariada). Opinan que la prostituta es
y serd siempre una ‘victima’ absoluta, que no cabe con-
siderar como un sujeto con voluntad o albedrio, sino,
en todo caso, como un ser condenado impotente a la
prostitucion por fuerzas que ni en su origen ni después
puede afrontar. Sin embargo, el cliente no deja de ser
un ‘putero’, voluntarioso y consciente del acto de vio-
lencia que ejerce ‘sobre su victima” y, por tanto, mere-
cedor del castigo y sancion que tenga a bien adjudicarle
el Estado.

Como militante que soy de la CGT, manifiesto mi
mas profundo desacuerdo con este comunicado, tanto por
su contenido y propuestas explicitas, como, sobre todo,
por la ideologia que las sustenta.

Como titulé en el primer articulo [“Prostitucion
/1 - La Campana VII Epoca, n° 33 de 22.04.2024], a
mi juicio, “bajo el imperio del dinero y la autoridad del
estado ‘abolicionismo’y ‘Tegulacion’son dos caras de

la misma moneda falsa”, pues “los términos en que se
esta produciendo actualmente este debate en torno al
abolicionismo / regularizacion de la prostitucion por
el aparato del Estado, mientras se mantiene vigente el
réegimen de organizacion economica y de produccion
capitalista, son inaceptables de raiz” ... “Mientras ese
réegimen exista y su dominacion se mantenga, toda ‘so-
lucion’ a la prostitucion sera siempre una falsa y omi-
nosa solucion”

Dado que el equipo redactor de La Campana
me impuso que esta tercera entrega sobre “prostitucion”
no ocupase mas que una pagina (pudiendo realizar otras
entregas en numeros sucesivos), me ocuparé hoy de esta-
blecer un primer punto de desacuerdo.

Los vocablos “trabajo”, “trabajador” disponen de
multiples definiciones, cada una de las cuales revela la
ideologia y, con frecuencia, los intereses privados de sus
autores. Sobre el particular hay una bibliografia ingente,
por lo que me limitaré a una primera aproximacion a esos
conceptos, que esta en la base de nuestra filosofia sindical
emancipadora.

Hay doctrinas filosofico-politicas que consideran
al ‘trabajo’ como una actividad meramente instrumental,
carente de otro valor que aquél que se le otorgue a su pro-
ducto, por lo que el ‘trabajador” no dispone de otra con-
sideracion personal, ni para el mismo ni para los que se
lucran o disfrutan de su produccion, que la del coste que
supone extraer su fuerza de trabajo.

Seglin estas doctrinas -por supuesto, muy ale-
jadas de aquellas otras filosofias y praxis sociales que
fundamentan el anarcosindicalismo por mas que muy
proximas al comunicado que comentamos- toda actividad
productiva, material o espiritual, es siempre un ‘trabajo’y
toda persona implicada economicamente en ella un ‘tra-
bajador’. Asi, una persona que ejerce la prostitucion es un
‘trabajador’ y su actividad un ‘trabajo’, sin que ello im-
plique ningtn tipo de consideracion €tica, moral o social
de ambos sujetos (persona y producto / institucion). Tam-
bién, seglin estas doctrinas, tan ‘trabajador’ resulta ser el
obrero de una fabrica como el sicario de un grupo mafioso
o paramilitar, tanto la persona prostituida como el capataz
que controle su produccion. Del mismo modo que tanto
merecera la condicion de ‘trabajo’, el esfuerzo del capo de
un campo de concentracion como la luminosa sembradura
del trigo por el campesino ...

Ricardo Colmeiro
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ACTO EN LEMBRANZA DAS VITIMAS DA
REPRESION NA FOLGA DE 1901 NA CORUNA

ano mais, a CGT da Coruiia celebrou corufiesas naquel tempo, salientando ao compaiiei-

a tradicio-

nal ofrenda

floral en
homenaxe 4s vitimas
da represion contra a
folga xeral que fora
convocada polas socie-
dades obreiras o 31 de
maio de 1901, en pro-
testa polo tiroteo pola
Garda civil na tarde
anterior dunha mani-
festacion obreira na
que resultou morto un
“consumeiro” en folga.

O pasado do-
mingo 2 de xufio, un
pequeno grupo de
compaieiros e compa-
fieiras, preto de 20 per-
soas, déronse cita no
Monolito que foi erixi-
do a iniciativa das So-
ciedades obreiras e por
subscricion  popular,
no cemiterio corufiés
de Santo Amaro, anos
despois dos sucesos
(no 1906).

Desta  volta,
os intervintes fixe-
ron repaso non s6 dos
feitos acontecidos
naqueles dias, senon
tamén de como a vio-
lenta represion contra
0 movemento obreiro
continuou ao longo de
meses ¢ incluso anos,
con detencions masi-
vas de militantes obre-
iros, incluindo aos pre-
sidentes da totalidade
de Sociedades obreiras

ro Juan José¢ Cebrian
Garcia, de quen se fixo
unha pequena resefa
biografica.  Narrouse
como as detencions fo-
ron seguidas de xuizos
e consellos de guerra
con penas de ata 20
anos de reclusion men-
tres a cidade permane-
cia en estado de guerra
ata varios meses des-
pois dos feitos, c6 Uni-
co obxectivo de desar-
tellar a organizacion
obreira que, unha vez
mais, deu fonda res-
posta solidaria & repre-
sion cunha campaia de
apoio aos presos e as
vitimas, non s6 na pro-
pia localidade sendn
polo mundo enteiro,
grazas a4 campafla ini-
ciada pola publicacion
anarquista La Revista
Blanca.

Como ven sendo
costume, de seguido
tivo lugar unha ofrenda
similar no Monumen-
to as vitimas do fran-
quismo na comarca da
Coruna que foi erixido
en 2010 na avenida
de Navarra, preto do
campo da Rata, onde
se recollen os nomes
de mais de 600 persoas
asasinadas polo fran-
quismo.

Mais informacion: me-
morialibertarianagali-
za.org
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(Debate al rojinegro'?

LA AUTONOMIA ORGANICA, CADA VEZ MAS
AJENA A LA CGT

El problema de la FESIQ, un buen ejemplo

Tce poco tiempo toda la organizacion

recibid una documentacion que versaba

sobre ciertas presuntas irregularidades

en las cuentas bancarias tanto de la
Federacion Estatal de Quimicas (FESIQ) como del
Sindicato de Quimicas de Barcelona, ambos de la CGT.
Por lo explicado en la documentacion, ambas cuentas
estaban abiertas por la CGT de Cataluna pero eran
utilizadas por las entidades antes mencionadas para su
actividad organica; esto
era debido a que, en su
momento, la CGT catalana
lo hizo por la necesidad de
facilitar el funcionamiento
de aquellas, que no podian
haber abierto cuentas a su
propio nombre por distintos
motivos. En un proceso
de normalizacion de la
situacion se observaron las
irregularidades  mencio-
nadas y se decidio la elabo-
racion de una auditoria al
respecto. Esta auditoria
reveld,  esencialmente,la
presunta existencia de dos
irregularidades fundamen-
tales: la utilizacion de
cheques al portador por
importe de mas de mil
euros para efectuar pagos
y la existencia de lagunas notables en la informacion
contable.

Lo anterior podra, a falta de mas informacion,
ser considerado mas o menos grave, pero, para mi, lo
mas grave es que los comités se arroguen el derecho de
husmear en las contabilidades de otros entes sin ningun
tipo de rubor. Porque, ;jno predicamos la autonomia
sindical sin cortapisas? ;No defendemos que cada ente es
responsable de sus actuaciones ante sus representados?
Si respondemos a estas cuestiones que si, esta claro que
la FESIQ y el SQB son responsables, en cuanto a sus
cuentas, la una ante el Pleno o Congreso de la Federacion
y la otra ante la asamblea de su sindicato, comicios ante
los que deberan rendir cuentas y justificar su actuacion.
El que las cuentas bancarias se hubiesen abierto a

nombre de la CGT de Cataluna, no le da derecho a esta
a investigar -y mucho menos a encargar una auditoria-
para poner en manos de terceros informacion que solo a
los afiliados del sector o del sindicato deberian importar
en ultima instancia. La situacion se ve agravada porque
la FESIQ no esta federada a la CGT de Cataluia, sino
que es de ambito estatal. Por lo que se ve, cada vez hay
mas compafieros y compaiieras para los que su mundo
es el de la estrechez legal y que no dudan en ampararse
en ella cuando les interesa,
a saber por qué. Nada les
hubiese costado haber
cancelado dichas cuentas
en un brevisimo plazo y
haber hecho que los entes
afectados se  hiciesen
cargo por completo de sus
obligaciones y responsa-
bilidades.

Se argumentara que
la situacion obligaba a
hacerlo, porque la exis-
tencia de movimientos
presuntamente ilegales
-expedicion de cheques
al portador de mas
de 1000 euros que no
fueron ingresados en otra
cuenta- es especialmente
grave y puede conllevar
responsabilidades tributarias para la CGT de Catalufia,
titular de las cuentas. A eso, se podria responder que, en
esta organizacion, estas responsabilidades de caracter u
origen técnico no eximen a los entes afectados de hacer
frente a las consecuencias que pudieran derivarse de
sus acciones y que la investigacion externa era, en ese
sentido, totalmente extemporanea y fuera de la razon
confederal.

En cuanto al informe de la Secretaria de
Finanzas del Secretariado Permanente, es necesario
comentar ciertas cuestiones.

a) Se sorprende de que aun haya cuentas
abiertas en estas condiciones y comenta que
esto solo denota dejadez por parte de la FESIQ.
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En todo caso, quizas habria que preguntar a los
entes implicados y aportar la informacion que
estos aduzcan antes de juzgar y, en todo caso,
la dejacion seria por parte también de la CGT
de Catalufia y no solo por parte de la federacion
sectorial.

b) Habla de la responsabilidad legal y
tributaria de la CGT de Cataluia y de sus
miembros a nivel individual, pero no matiza
que esta responsabilidad “técnica” en una
organizacion anarcosindicalista siempre seria
exigible a los autores reales, si resultan serlo,
de las irregularidades.

c) Dice que la FESIQ, al parecer, no
ha aportado ningin libro de contabilidad
que justifique sus movimientos y gastos.
Ante  esto, habra
que recordarle a la
Secretaria de Finanzas
que arrogarse en
interventora  general
de la organizacion
es excederse en sus
funciones, entre las
que no estda la de
revisar la contabilidad
del resto de los entes
de la confederacion. Si
las cuentas estan bien
o mal, ya lo diran los
sindicatos y nucleos
de Quimicas en su
Congreso o Pleno
correspondiente.

d) IncidelaSecretariaenlasirregularidades
y falta de documentacion contable, sin aportar
lo que pueda decir la federacion al respecto y
sin tener en cuenta que no es quién para decir si
hay o no hay irregularidades, que solo se podran
certificar por el comicio correspondiente.

e) Insiste en el tema de los cheques de
mas de 1000 euros, dandolos por irregulares,
cuando, segun el informe de la auditoria, estos
cheques “pueden ser irregulares”, si se cobran
en ventanilla, pero no si se ingresan en una
cuenta bancaria. En este tema, es importante
sefalar, como dice el propio informe de la
Secretaria, que la Administracion Tributaria no
ha realizado ninglin requerimiento, por lo que
es posible que no haya visto tanta irregularidad
como se sefiala en los informes.

Termina el informe de la Secretaria de Finanzas
haciendo tres propuestas: primera) la inmovilizacion

de la cuenta y su gestion por Catalufia; segunda) la
informacion a la Plenaria, y tercera) la supresion de las
cotizaciones a la FESIQ de forma cautelar.

Son estas propuestas consecuencia de la
asuncion de papel de Interventor General que se
arroga la Secretaria de Finanzas, pero algunas de
ellas, totalmente innecesarias e inutiles, cuando no
contrarias a los principios de autonomia que rigen esta
organizacion. La CGT de Catalufia puede inmovilizar,
bloquear y cerrar las cuentas, porque técnicamente es
la titular de ellas, pero lo que no puede es gestionar sus
fondos, porque el dinero es de la FESIQ y es a esta a
quién le corresponde gestionarlo y rendir cuentas en su
propio comicio.

En cuanto a la informacion en Plenaria, esta bien
mientras que no se pretenda utilizar esta “informacion”
como un respaldo o visto
bueno de las propuestas de la
Secretaria de Finanzas. Para
ello, deberia ser incluido este
tema como punto del Orden
del Dia, cosa que no se ha
hecho.

Finalmente, no se
pueden cancelar los ingresos
trimestrales a la FESIQ, ya
que los fondos son de ella y no
de la organizacion. Lo mas que
se podria reclamar es que la
sectorial abra una cuenta a su
nombre y, a partir de entonces,
ingresar ahi los fondos para
que los gestione.

Es este caso uno mas en los que los secretariados
se creen con derecho a inmiscuirse en cuestiones que
no son de su incumbencia y no solo se entrometen sino
que, desde el principio de autoridad, intentan imponerse
a quienes, por Estatutos y desde los principios
libertarios, tienen la absoluta potestad sobre su gestion.
Apelar a posibles problemas legales no es mas que
una excusa para ir restando capacidad organica a sus
entes, a quienes, casualmente, ademas se les niega su
capacidad de fiscalizacion no incluyendo puntos en los
ordenes del dia de las plenarias que les pueden resultar
incomodos. Si llegasen a producirse esos problemas
legales, no serian menores que los producidos en otras
organizaciones confederales, como alguna territorial,
a las que habran de hacer frente sus responsables. Es
mucho mas importante la defensa del principio de
autonomia que cuestiones como las esgrimidas por la
Secretaria de Finanzas. Si perdemos esto de vista, el
anarcosindicalismo seguira en retirada en la CGT.

Germinal Cervan
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Poesia>

LANGSTON HUGUES
(n. Joplin - Missouri, 1901

m. Stuyvesant Polyclinic 1967)

En pocas ocasiones el internaciona-
lismo revolucionario ofrecio tan gran testi-
monio de si mismo como en la batalla que de
1936 a 1939 se libro en tierras ibéricas con-
tra el fascismo nacional-catolico. Gentes lle-
gadas de todo el mundo vinieron a compartir
el fusil y la lucha, cuando no la muerte, con
los espanioles que se debatian, audaz y revo-
lucionariamente, contra la Esparia negra, se-
cular y futura.

HEROE - BRIGADA
INTERNACIONAL

Sangre

bandera

hoguera

vida

es todo lo mismo;

Jnuestro suefio?
Vine.

Un océano en medio
y medio continente.
Fronteras,
montafas altas como el cielo
y gobiernos que decian NO,
iNO PUEDES IR!

Yo vine.

En la luminosa frontera del manana
puse la fuerza y la experiencia

de mis afios.

No mucha,

porque soy joven.

(Era joven,

mejor dicho, quiza,

porque estoy muerto.)

Pero noventa afios hubiese vivido,
mi vida no podria

tener mejor final.

Yo di lo que queria,

lo que podia dar

para que vivan otros.

Cuando la bala desgarro
mi corazén

y se agolpo la sangre en mi garganta
no supe si era sangre

lo que alli se agolpaba.
(Era una hoguera roja?
(Era no mas mi muerte
convirtiéndose en vida?
Todo es lo mismo:
nuestro suefio

mi muerte

vuestra vida

mi sangre.

(Todo una hoguera?
Todo lo mismo.

Recogemos este poema de Langston Hughes, dedicado a las Brigadas Internacionales que lucharon en la guerra
civil espariola, en el “Romancero de la resistencia espariola” , editado por Dario Puccini en Ediciones Peninsula (Bar-

celona, 1982).
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Cine®

EL MAESTRO QUE
PROMETIO EL MAR

Titulo original: El mestre que va prometre el mar

Afio: 2023

Duracién: 105 min.

Pais: Espana

Direccion: Patricia Font

Guion: Albert Val. Novela: Francesc Escribano

Reparto: Enric Auquer, Laia Costa, Luisa Gavasa, Ramon Agirre, Milo
Taboada

Musica: Natasha Arizu del Valle

Fotografia: David Valldepérez

Recientemente, E/ maestro que prometio el mar,
una pelicula que en principio estaba destinada a pasar sin
pena ni gloria por los cines de nuestro pais, ha logrado un
éxito inesperado entre el publico, a pesar de tratar temas no
precisamente desconocidos en nuestro cine: la educacion
en la Segunda Republica, las tensiones sociales, el golpe de
Estado y, décadas después, las fosas comunes.

La directora Patricia Font cuenta la historia real de
Antoni Benaiges, un joven maestro originario de Tarragona
que fue destinado a un pueblo de Burgos poco antes de la
guerra civil espafiola. De ideologia republicana y métodos
pedagogicos modernos, Benaiges fue asesinado por las
milicias falangistas tras el golpe de estado del 36.

La pelicula se basa en la novela de Francesc
Escribano y trata dos historias paralelas en dos momentos
historicos diferentes. En el presente, Ariadna busca en la
zona de Burgos al padre de su abuelo, perdido en una de
las muchas fosas comunes que, ain hoy en dia, quedan por
exhumar. Alli conoce la historia de Benaiges y su llegada
a Bafiuelos de Bureba, una pequeia localidad rural donde
ensefio a los nifios a utilizar la imprenta mediante el método
pedagogico del francés Freinet y les prometio llevarlos a ver
el mar antes de su tragico final.

Por encima de todo, El maestro que prometio el
mar es una pelicula emotiva que sabe ganarse al espectador
sin caer en la sensibleria. Puede achacarsele cierta
idealizacion en algunos momentos al describir la labor del
maestro y su relacion con los alumnos, pero no deja de ser
creible en ningin momento. Es entrafiable ver a este profesor
entregado, idealista y cercano, asi como la inspiracién que
suscita en los nifios y su ilusion por aprender y desarrollar
diferentes actividades.

AUQUER

I DE UM GOYA

v EN LAGHISTORIA REA
NTOMN I "BENRIGES

w PATRICIA FO%?

A DE U Gova

Puede que el mayor punto fuerte de la pelicula
sea la eleccion de Enric Auquer en el papel de maestro. El
actor logra transmitir a la perfeccion la ternura y energia del
personaje. Casi parece estar hecho para el papel, ganandose
la simpatia del espectador sin reservas.

Hacia el final, la pelicula trata de alejarse lo maximo
posible de otras que tratan temas similares, como La lengua
de las mariposas (1999), con la que es inevitable hacer
comparaciones, y evita mostrar lo desagradable para centrarse
en la humillacion y la ruptura que supone la violencia. En
contraste con la mayoria de peliculas de este tipo, es un tramo
que ocupa bien poco dentro de la historia. Font logra mostrar
la violencia con gran contencion formal, sin eludir nada, pero
evitando siempre lo morboso o exhibicionista.

El maestro que prometio el mar se enmarca dentro
de un cine con responsabilidad histérica y social, que se
encarga de no dejar que estas historias caigan en el olvido. La
pelicula habla de las fosas comunes; de las abiertas y las que
aun no lo estan, del peligro del silencio y de la necesidad de
conocer nuestro pasado. Ademas, también habla de la herida
de aquellos que no quieren hablar, por miedo o dolor, por
vergilienza y culpa.

Osmundo Barros
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(Memoria libertaria7

LACOMUNADELALUZ/ 1

Controversia en el movimiento anarquista portugués

a cancion corria de boca en boca en el Alen-
tejo, al sur de Portugal: Numa pequenina al-
deia / Escutem trabalhadores / Uns aos outros
vao dizendo / Nao mais escravos nem senhores

[En una pequena aldea / Escuchen trabajadores / Unos
a otros van diciendo / No mas esclavos ni sefiores]. La
copla se referia a la Comuna anarquista de La Luz, en la
que 15 hombres, 5 mujeres y algunos nifios, vivieron en
armonia y equidad, con el respeto y la admiracion de sus
vecinos durante casi dos afos.

La Comuna de la Luz, habia
sido fundada en 1917 por el anarquista
tolstiano Antonio Gongalves Correia en
el Alentejo, sobre un terreno secano de
unas 300 hectareas, situado en la finca
Fornalhas Vellas, cerca de la aldea Vale
de Santiago, en Odemira.

No fue ésta la primera comuna
anarquista que se intenté en Portugal,
pero si la primera en tener €xito, has-
ta el dia en que los militares, enviados
por el gobierno y los terratenientes, in-
vadieron los campos de labor, desper-
digaron los animales, destruyeron los
edificios comunales y amenazaron a las
familias.

La historia comenzé a finales
de 1915. Antonio Gongalves publicé en varios periddi-
cos libertarios un anuncio invitando a relacionarse con ¢l
a aquellos “compafieros anarquistas™ que estuviesen dis-
puestos a vivir en régimen de propiedad comun y segin
las convicciones anarquicas, sin jefes ni amos en ninguno
de los 6rdenes de la vida.

Con el anuncio, surgio de inmediato la polémica
en los medios anarquistas. Entre los partidarios de apo-
yar la experiencia y sus detractores, que rechazaban el
proyecto, por considerarlo inviable y, sobre todo, incon-
veniente en momentos de lucha frontal contra la opresion
social que afectaba a millones de personas, muchas de las
cuales jamas tendrian la posibilidad de disponer, libre y
comunalmente, de tierra alguna, no siendo por una revo-
lucionaria y generalizada reforma agraria.

Lo primero de todo -decian los opositores-, re-
sultard inviable una comuna libertaria inmersa en la es-
tructura capitalista, si tiene que recurrir al manejo del
dinero para sobrevivir, lo que implica una légica capaz
de vencer cualquier voluntarismo. En segundo lugar, de
tener minimo éxito, no tardaria en ser destruida por la
“reaccidn” para evitar que pudiera servir de ejemplo a

e cudl

GONCALVES
CORREIA

a utopia de um cidadao

otros trabajadores. Por tltimo, también fracasara ya que
los propios comuneros, por muy anarquistas que se de-
clarasen, llevarian a la comuna los habitos aprendidos a
lo largo de toda una vida como explotados y sometidos.
Como escribi6 el anarcosindicalista Miguel Correia, del
Sindicato de los Ferroviarios del Sur y el Sureste: “;Qué
hombres llevara el camarada para su comuna, libres
de prejuicios, con el espiritu liberado de los conven-
cionalismos? [...] Estoy plenamente convencido que es
imposible la puesta en practica de esa
idealizacion dentro de una sociedad
constituida como ésta esta”. Ademas,
el previsible fracaso llevaria el descré-
dito a un movimiento revolucionario,
algunos de cuyos militantes podrian
confundir una singular experiencia de
vida en comun con la Anarquia como
organizacion social.

Gongalves no tardd en replicar.
En “A Questao Social” del 20 de febre-
ro de 1916, escribe: “Concuerdo en que
la vida dentro de la comuna no sera,
sobre todo en sus comienzos, aquella
vida por la que todos peleamos. Aun-
que sea constituida por individuos en
cierto modo conscientes, luchara contra
algunos prejuicios llevados de la vicio-
sa sociedad burguesa [...] Mas como la voluntad todo
lo vence, hemos de concluir que esa y otras dificultades
desapareceran con el tiempo, pues el tiempo es el gran
maestro. [...] /Apartadas de nuestra comuna la Envidia,
la Injusticia y la Hipocresia? Quiza no del todo. Pero si
en parte.”

Y ello seria suficiente, ya que poco a poco, el
habito de vivir sin jerarquias, compartiendo frutos y es-
fuerzos, en un ambiente de moralidad revolucionaria, ra-
cionalista y sana para con el cuerpo y la mente, haria todo
lo demas. Ademas, llevar a cabo la experiencia comunal,
implicaba también la transformacion de la sociedad, en
no menor medida que otras formas de la lucha social, en
pro de la justicia y la hermandad universales.

Por ultimo, para Antonio Gongalves, la parti-
cipacion en La Comuna no suponia de ninguna manera
renunciar, sino todo lo contrario, a “la asociacion de fuer-
zas, el sindicalismo consciente, de accion directa”, que
es el “camino para alcanzar la igualdad econoémica, sin la
que ni puede existir la armonia entre los hombres”.

M. Genofonte



