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[continúa en la pág. 3]

Editorial
Te han sitiado corazón
y esperan tu renuncia.
Los únicos vencidos, corazón,
son los que no luchan.
No te entregues, corazón libre.
No te entregues.
		      Rafael Amor
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	 El estado y la sociedad israelí ya no necesitan justifi-
carse ni disimular su horrenda conducta para con el pueblo 
palestino, como YA NO LO HACEN sus cómplices necesa-
rios (EE UU y la Unión Europea, incluida el gobierno espa-
ñol), pues consideran que les BASTA con exhibir su poder 
criminal para doblegar cualquier conciencia y rescoldo de 
dignidad que pudiera haber en cualquier parte.

	 Es la ostentación urbi et orbi de la gloria infame de los 
Estados y las Autoridades políticas occidentales en su más ní-
tida expresión: la capacidad y la voluntad impune de perpetrar 
un genocidio en Gaza sobre dos millones de personas, previa-
mente encarceladas y despojadas de todo recurso y refugio 
posible … sólo con piedras y voluntad, cohetes de palenque 
y arraigo, razón y resolución insumisa frente a tanques, avio-
nes, drones, ejecuciones sumarias, torturas y cárceles y jueces 
ladrones. El genocidio y el terror como noticia sufrible, como 
ficción para el consumo propio, como realidad para el otro, 
criminalizado.
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La Campana

HOMENAJE A LUIS LÓPEZ ROJO
FL Barcelona CGT
	
	 En la tarde de hoy, día 2 de diciembre, a partir de las 17:00 h. se realizará 
un homenaje al compañero Luis, fallecido hace justamente un año, y será en la 
sede de la Federación Local de Sindicatos de Barcelona de la CGT.
	 Promovido por la Sección Sindical de CGT en la Jefatura de Tráfico y 
con la participación de compañeras y 
compañeros del Sindicato de Administra-
ción Pública y de la propia FL, se llevará 
a cabo en dos actos en torno a la figura del 
compañero, amigo y militante ejemplar 
de la CGT que fue Luis.
	 Para esta ocasión se ha publica-
do un número especial del NHD (No Hay 
Derecho), boletín sindical de los trabaja-
dores de la Administración del Estado y 
de la Seguridad Social, que durante tantos 
años enmaquetó Luis.
	 Editado por “Los amigos de 
Luis” y fechado en noviembre de 2024, 
lleva en portada el texto breve de Bertolt 
Brecht “Hay hombres que luchan...” y 
luego textos de Fernando, Fani, Manel, 
Alberto, Rodrigo ..., acompañados de fotografías de diferentes momentos de la 
vida con el compañero Luis.

Redacción de La Campana

HOMENAJE A LUIS

DÍA 2 DE DICIEMBRE A LAS 17 H
FEDERACIÓN LOCAL DE SINDICATOS CGT 

BARCELONA

CGT SE SOLIDARIZA CON EL CENTRO 
SOCIAL OCUPADO LA ATALAYA

	 Hasta 22 furgones policiales han rodeado y acordonado este 26 de 
noviembre, la sede del Centro Social Ocupado, La Atalaya, de Vallecas (Ma-
drid), para ejecutar su desahucio, sin presentar ninguna orden judicial. 
	 La Atalaya nació en 2014 con la recuperación de un colegio público, 
el IES Magerit, que llevaba años abandonado, entregado el espacio por su pro-
pietario - la Agencia de Vivienda Social de Madrid- a la ruina y la suciedad. 
Durante estos diez años de ocupación, La Atalaya ha alojado numerosas asam-
bleas abiertas del barrio y cientos de jornadas y actos, como los organizados 
por el movimiento feminista de Madrid o la Plataforma de Afectados por la 
Hipoteca.
	 La Atalaya había sufrido varios intentos de desalojo, el más reciente 
en 2022 cuando el Juzgado de Instrucción dictó un desalojo cautelar que nun-
ca llegó a ejecutarse. Antes, en 2016, se había intentado su desalojo y llevó a 
juicio a uno de los jóvenes que protestaban. Ese proceso judicial quedó pres-
crito y la imputación acabó en absolución. 
	 CGT y CGT Pontevedra, se solidariza con la protesta de los vecinos 
de Vallecas contra el desalojo y en defensa de La Atalaya, por su pronta recu-
peración para la actividad colectiva autogestionada. 

Comité Local - CGT Pontevedra
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Editorial

[viene de la portada]

	 Sin embargo, pese a esta abyecta e insoportable pretensión de Israel y de sus patrocinado-
res, decenas de miles de personas hemos participado durante este fin de semana en manifestaciones 
y actos de solidaridad con Palestina, en más de cincuenta ciudades españolas. Decenas de organiza-
ciones y colectivos nos hemos sumado a las convocatorias de la Red Solidaria contra la Ocupación 
de Palestina (Rescop), al igual que lo habíamos hecho a principios de octubre.
	 El estado y la sociedad israelí –ya no reconocible en su inhumanidad actual- no cejan en su 
delirio genocida de provocar la expulsión definitiva de los indefensos habitantes de Palestina de su 
raíz y país. Y quizá lo consigan, como Hitler y los suyos consiguieron imponer su “solución final” 
al pueblo judío en Europa, pero sin que, en este caso, ninguna heroica Resistencia ni lúcida nación 
se les enfrente, salvo la del propio pueblo palestino.
	 Cuenta para ello la sociedad israelí y su Estado, con la complicidad necesaria de los go-
biernos de las poderosas democracias occidentales, regidoras imperiales sobre multitud de nacio-
nes, incluida la suya … Pero no solo con ellos, pues al fín y al cabo, los personajones que encarnan 
esos gobiernos [los Biden-Trump, los Macron-Le Pen, los Sánchez-Feijoo, las Meloni-Schlein, los 
Netanyahu-Laipiz …] son tan sólo obedientes agentes locales y ocasionales del régimen estatal ca-
pitalista, en cuya naturaleza y condición la guerra, el crimen y explotación ocupan un lugar central.
	 Por sólo situarnos en este país, el exhaustivo informe del Centre Delàs “La banca armada y 
su corresponsabilidad en el genocidio en Gaza”, señala el papel que desempeña la banca española 
en el genocidio del pueblo palestino, así como en las múltiples guerras que siembran de muertos el 
planeta. En el informe se puede observar con detalle “el papel de los grandes bancos en la financia-
ción de la industria de armas: Boeing, Rolls Royce, Oshkosh, Leonardo o Rheinmetall, entre otras 
muchas compañías, reciben miles de millones de euros de, principalmente, el Banco de Santander 
y BBVA, seguidos a distancia de Caixabank, Ibercaja y la Banca March, por citar a los más cono-
cidos entre un total de 12 entidades financieras españolas.”
	 Así, por ejemplo, la producción y el mantenimiento de los aviones F-15 y F-35 empleados 
en la campaña de bombardeos sobre los hospitales, escuelas y edificios de viviendas de Gaza, Lí-
bano y el Yemen, ha sido financiada con más de 1.400 millones de dólares por el Santander, 1100 
millones el BBVA y 110 millones por CaixaBank. O también, por ejemplo, el BBVA ha financiado 
con 1.300 millones, Santander con 1.200 y Caixabank con 110, a las empresas que han exportado 
bombas guiadas utilizadas por el ejército israelí en las masacres en Jabalia el 9 o el 31 de octubre, 
donde los bombardeos destruyeron más de 20 edificios y asesinaron al menos a cien personas, sin 
contar las personas desaparecidas, enterradas vivos bajo los escombros.
	 Basten estos ejemplos, para reconocer quien en verdad susurra a los oídos de los gobernan-
tes españoles las órdenes que debe ejecutar en relación a la impunidad de Israel en el colosal crimen 
que está llevando a cabo, haciendo todo lo posible para que la sociedad española -al igual que el 
resto de las europeas- perciba el genocidio como la normalidad sufrible, como una mera noticia a 
la que los medios de comunicación -en su papel de crear la narcosis social- desproveen de causa o 
responsabilidad alguna.
	 Ante semejante régimen político y tamaño horror, ¿que nos cabe hacer? En primer lugar, 
intensificar las movilizaciones y actos que sitúen a los que dicen representarnos -en virtud de un 
presunto mandato electoral- frente a la verdad de los hechos y su responsabilidad en el genocidio 
que se está llevando a cabo. En segundo lugar, resistir y no colaborar en su ignominia, organizando 
la Resistencia necesaria, tal como muchos de nuestros antepasados hicieron contra los responsables 
de otro genocidio. 
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Conflictos colectivos

LA SITUACIÓN DE TODO. ¡ESE ES EL PROBLEMA!

É evidente, a clase obreira da industria da automoción 
en Galicia non está a pasar o seu mellor momento. 
Puxémonos en contacto con Jesús Rodríguez 

Lorenzo, que xunto aos compañeiros David e Antonio, 
representa á CGT na fabrica Forvia ADG de Vigo. 
Atreveríame a dicir que despois de ler a entrevista seremos 
mais conscientes do mundo en que vivimos e da necesidade 
de combatelo sindicalmente.

	 Este xoves convocouse unha folga na automoción 
galega. Chamoume poderosamente a atención. Eu 
traballei no metal e estiven en unhas cantas folgas polo 
convenio. Tamén coñezo as folgas das auxiliares do naval 
pero da automoción non lembro unha folga. Cal é a vosa 
visión desta folga?
	 La huelga es la mayor herramienta que tenemos 
las personas trabajadoras para luchar y no se puede usar 
así como así. Cuando tú vas solo a una huelga sin ejército, 
como es este caso que ha hecho CIG, pues el fracaso 
está asegurado. Parece ser que hace unos meses hubo 
algunas reuniones para tratar qué hacer todos juntos en 
el sector de la automoción. En esa reunión parece ser que 
estuvieron varios sindicatos, nosotros no fuimos invitados, 
no sabemos más. Lo que sabemos es que ahora hay una 
huelga convocada por CIG. Nos llama mucho la atención 
a nosotros, como CGT, que no haya una unión de todos los 
sindicatos. Es una pena que a nosotros como CGT no nos 
hubiesen invitado porque tenemos representación en varias 
empresas y seguro que aportaríamos  soluciones o incluso 
como se suele decir, aplicaríamos ese pegamento que hay 
que aplicar para que los distintos sindicatos se unan de 
verdad y nos unamos de verdad, por un fin común. 	
	 También hay que tener en cuenta las peculiaridades 
de cada empresa. Mira... en Forvia Asientos de Galicia 
estamos pendientes de la adjudicación de un proyecto. 
Nosotros tenemos carga de trabajo hasta el año 2027 
porque nos la proporciona el actual proyecto P24 que es 
el actual Peugot 2008. Dependemos de las ventas. Si las 
ventas se mantienen como a día de hoy, pues nosotros no 
tendremos problemas hasta el año 27, si las ventas bajan, 
vamos a tener problemas. Ahora mismo estamos sin 
eventuales, solamente tenemos algún eventual cubriendo 
bajas de indefinidos. Estamos con la plantilla al 100% de 
indefinidos y con la carga de trabajo justa para el 100% de 
los indefinidos, justísima. Esto quiere decir que no tenemos 
una grandísima fuerza ahora mismo en el taller para hacer 
huelgas, a no ser que fuese con un peso muy grande detrás. 
Ese peso no lo tenemos porque le vamos a pedir al cliente, 
en este caso Stellantis Vigo, que nos dé el proyecto. ¡Confía 
en nosotros, confía en Asientos de Galicia, en Forvia, que 
llevas 23 años trabajando con nosotros y somos buenos 
proveedores!, y al mismo tiempo le convoco una huelga 

para que nos dé el proyecto. Es un poquito inconcluente 
por nuestra parte.
	 A lo mejor sí, sería más propicio en aquellas 
empresas que que ya tuvieron la negativa de Stellantis 
Vigo y fueron subvencionadas por la Xunta de Galicia o 
el gobierno estatal o los ayuntamientos o quienes fuesen. 
Si han sido subvencionadas esas subvenciones tienen 
que tener un aquel. Se devuelven o van a las personas 
trabajadoras. Lo que no puede ser es que una empresa lleve 
subvenciones para que después no deje la carga de trabajo 
aquí.
	 Nuestra visión de la huelga es que en nuestro caso 
particular no es prudente convocar una huelga. En otros 
pues sí, por ejemplo, Magna, por ejemplo, Denso, por 
ejemplo algunas otras que ya han tenido la negativa por 
parte de Stellantis Vigo. También cabe destacar que esas 
empresas no solo trabajan para Stellantis Vigo, en nuestro 
caso sólo si, solo trabajamos para Stellantis Vigo.

Independentemente da folga, como ves a situación da 
clase obreira da automoción en Vigo e en Galicia?
	 Mal, mal, mal, mal, véxoa moi, moi, moi mal, 
pero non vaias a pensar que é mal por culpa de Stellantis, 
é un cúmulo de todo. Vamos a ver, estas empresas, estas 
multinacionais, non están para defender a clase obreira, 
vale!, estas multinacionais están para gañar cartos. Se aquí 
deixan de gañar cartos, se van a outros países e non hai máis 
voltas que darlle. Aquí o tema é que as administracións 
subvencionan estas empresas que despois se piran. Iso é 
o que non pode ser, se subvenciona esas empresas, que se 
queden e que permanezcan, se non devolves pasta, iso é 
como entendemos nós, os que estamos na automoción, que 
ten que ser así.
	 Outra cousa que hai na automoción dende a... 
pandemia... Nosa empresa, no noso caso, somos pioneiros, 
pioneiros en moitísimas cousas, que o saibas. Sen embargo 
tivemos necesidade de ERTEs dende o ano 2008. Eu a día 
de hoxe, no ano 2024, estou collendo meu paro do ano 
2008, e cada vez que miña empresa me envía de ERTE... a 
administración llos aproba sempre, pero sempre. E que é a 
hostia! Dá igual que firmemos nós como comité ou que non 
firmemos un ERTE . A min é do que que máis me rebenta 
como representante dos traballadores. De verdade eh!, que 
teñamos ERTEs,! Unha empresa, unha puta multinacional 
que gaña cartos coma a terra, e que isto é incomprensible, 
incomprensible.
	 E mal porque se van a dar moitas casuísticas. Non 
se van a vender os mesmos coches que se vendían antes. E 
que é imposible, imposible. Aqueles coches que se vendan 
ao mellor serán de prezos moi, moi moi baixos e se fagan 
seguramente noutros países. Porque aquí a man de obra 
pois xa ten un valor, vale? Si nos a vamos países como 
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Marrocos, creo que están o cambio a 300 € mes, pero aínda 
que sexan 500, a diferenza é abismal.
	 Iso por un lado. Por outro lado, están tódolos 
fabricantes chinos. Aínda que veñan estes de Stellantis, 
dicíndonos que hay que pelexar contra os chinos, que hay 
que reducir custes, etcétera, etcétera... Que vamos a ver! 
Que polo outro lado compran Leapmotor, teñen o 51% de 
Leapmotor, que é unha marca china. Van a fabricar coches 
chinos dentro das plantas de Stellantis en Europa.  
	 A maiores de todo iso, os coches que a día de hoxe 
teñen sobre 15 anos, 10, 15, 18, pois non son malos coches. 
Isto quere dicir que se van vender menos coches porque o 
mercado de segunda man prevalece máis no tempo.
	 Nos aquí, sobre todo no sur de Galicia, a pesar de 
ser unha rexión de moita fábrica punteira de automoción, 
cada día se vai fabricar menos. De feito, todas estas 
empresas xa teñen máis fábricas en eses países emerxentes 
como é todo o norte marroquí.
	 Ademais, hai que ter en conta que a maioría -non 
sei as demais a verdade, pero é o noso caso- da plantilla 
ten arredor de 50 anos. E que imos a facer? No peor dos 
escenarios, temos carga de traballo ata o ano 27, no ano 
27 a finais de ano ou primeiros do 28 nos din cerramos. 
Os meus compañeiros, a maioría dos meus compañeiros e 
compañeiras van a ter 52 anos. Que fan? Que pasa? Temos 
que deixar os mellores anos da nosa vida laboral nunha 
multinacional que despois cando temos 52, 53 anos, que é 
cando máis desamparados estamos no mercado laboral, e 
collen nos dan unha patada e nos botan á rúa. Que facemos 
nese momento?

	 Na vosa empresa en particular...como está 
constituído o comité de empresa? E explícame brevemente 
cales son os principais conflitos que tedes coa empresa
	 Nós acabamos de ter eleccións sindicais, o tema é 
que o proceso está xudicializado. Houbo un laudo e unha 
impugnación ao laudo, temos o xuízo o día 4. As eleccións 
xa foron o día 13 de novembro, con un resultado bastante 
bo para nós, para a CGT. Obtivemos 44 votos por Man 
de Obra Directa e fomos a forza máis votada por Man de 
Obra Directa. Sen embargo somos dous representantes 
máis un delegado. CIG quedou con 40 votos máis sete de 
Man de Obra Indirecta, ou sexa 47. UXT colleu 26 ou 27 
votos por MOI. Teñen dous delegados en MOI, 12 votos 
en MOD, Man de Obra Directa, e teñen un delegado por 
abaixo. Ou sexa son tres, máis un como delegado sindical. 
Nos quedamos terceiros. Cuartos quedaron USO con 40, 
empatados con CIG en taller a 40. Despois Comisións 
con 36. Despois CUT con 23 e despois UGT e CSIF con 
12. Somos sete sindicatos! Nunha empresa de 280, 300 
traballadores. Somos sete sindicatos, como o goberno tal 
cual!
	 O comité, agora mesmo... pois mira nas anteriores 
capitaneaba a CIG. Eran os que máis forza tiñan. Agora 
mesmo, ninguén quixo capitanear o comité porque a maior 
forza, UXT, non quixo ter nin secretaria nin presidencia 
de comité. Despois tocáballe a CIG. A CIG nas anteriores 
eleccións optaron á presidencia. Disque non tiveron éxito. 

Optaron á secretaría e si tiveron éxito, foron secretarios. 
Pero nestas, pois non quixeron optar a ningunha. De feito 
dixeron que isto era ingobernable. Dende meu punto de 
vista, un presidente do comité de empresa non ten que 
gobernar a ninguén, non está para gobernar. Un presidente 
ou presidenta do comité de empresa o que ten é que unir 
forzas e buscar o ben común para acadar os mellores 
resultados para as persoas traballadoras. Despois nós como 
terceira forza, dixemos que si optabamos á presidencia. 
Cando foron as votacións no comité acadamos sete votos. 
Por maioría, son presidente do comité de empresa. Todo 
isto a expensas do que diga o Xuíz o día 4 de decembro. Se 
di que hai que repetir eleccións, todo isto pode dar un un un 
troco absoluto, ollo!.
	 Este último convenio que tivemos foi un bo 
convenio. Son 4 anos de vixencia pero acadamos unha suba 
salarial de mais de 4000 euros no primeiro ano e o resto de 
anos suba de IPC real en todos os conceptos.
	 Os conflitos que temos coa empresa. Agora 
mesmo temos un ERTE aberto, ou sexa, unha negociación 
de ERTE. Nos acaban de dar esta semana o pre-aviso. A 
semana que vén nos darán a memoria explicativa. Xa temos 
as xuntanzas programadas para negociación do ERTE para 
o ano que vén. Porque é o pan de cada día, nós cada ano 
ERTE. Non hai maneira de que cobremos íntegro o noso 
salario anual. E non os cobramos nunca, por que? Porque 
entramos en ERTE. De quen é a culpa de que teñamos 
estes ERTEs? Porque o comité, por moito que faga, non 
pode facer nada. Non podemos facer absolutamente nada. 
A administración lle aproba os ERTEs sempre. Nos baixa o 
salario á administración.
	 Ademais temos o plan de igualdade sen negociar 
con un requeremento da inspección de traballo de que o 
temos que ter negociado antes do día 15 de decembro.
	 Eses son os conflitos que temos agora coa empresa, 
pero... é o de menos. Iso é o de menos, ti preguntas a 
calquera traballador, que cal é o conflito que tes coa 
empresa, como ve a situación?  Cómo veo la situación de 
todo, me veo sin carga de trabajo, ese es el problema. Tontos 
no somos  los trabajadores de la automoción, tontos no 
somos. Se están aprovechando de las personas trabajadoras 
en todos los países, porque en Francia pasó lo mismo. Se 
han quedado sólo con ciertos modelos grandes, gordos, 
pero mucha mano de obra se fue, quedó por el camino. 
Por qué?, porque nos lo dieron a nosotros, nos lo dieron 
a España, a Portugal, a Italia, pero es que ahora nosotros 
también somos caros. Pues bajamos más, para Marruecos. 
Y al mismo tiempo todas estas empresas subvencionadas, 
aquí alguien tiene que pagar esto. Imaginémonos lo que 
te comenté antes, del 27 en adelante, no hay chollo, o hay 
chollo para el 40% , el 60 a la calle. Claro, con 50 y pocos 
años, ya no somos productivos. Pero es que esto es Forvia!, 
Esto es una multinacional que... ni siquiera cotizan el ibex. 
No hay por dónde cogerlo, de verdad, nos falta algo. Falta 
algo que una a todo Dios, que salga a la calle y que diga, 
señores, hasta aquí, hasta aquí, porque esto no da para más, 
es para mear y no echar gota.

Larri e Jesús
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Debate necesario

29N: ¡POR EL FIN DEL GENOCIDIO
DEL PUEBLO PALESTINO!

Decenas de miles de manifestantes en más de 50 ciudades españolas

	 Decenas de miles de manifestantes están saliendo a las calles en más de 50 ciudades para exigir el fin del 
genocidio en Palestina y la impunidad de los crímenes de guerra, ocupación militar, régimen de apartheid y horren-
da destrucción y saqueo de Gaza, Cisjordania y Líbano. 

Con motivo de celebrarse el día 29 de noviem-
bre el Día Internacional de Solidaridad con 
el Pueblo Palestino, la Red Solidaria Contra 
la Ocupación de Palestina (RESCOP), ha 

convocado, entre el 28 de noviembre y 1 de diciem-
bre, cuatro jornadas de acción solidaria de moviliza-
ción descentralizada. A la convocatoria, se han sumado 
cientos de colectivos, organizaciones y entidades de so-
lidaridad con Palestina, que han exigido a los gobiernos 
español y europeo que pongan fin a su complicidad con 
el genocidio palestino, impidan el comercio de armas 
con Israel, sancionen a las empresas que se lucran con 
la actividad criminal sionista, y la ruptura de todo tipo 
de relaciones con Israel.
	 La mayoría de las movilizaciones tuvieron lugar 
el día 29, Día Internacional de Solidaridad con el Pueblo 
Palestino, proclamado por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas en 1977, en recuerdo de aquel día de 
1947, en que consumó la funesta ‘partición de Palesti-
na’, iniciándose el sangriento despojo por Israel de toda 
Palestina y la limpieza étnica que continúa a día de hoy. 
	 En Santiago de Compostela, los manifestantes 
irrumpieron en el centro comercial As Cancelas, don-
de se alojan varios establecimientos colaboradores fi-
nancieros y comerciales con el régimen de apartheid 
e invasión criminal israelí. Los manifestantes se tum-
baron en el suelo, simbolizando ser civiles muertos en 
la ofensiva israelí sobre Gaza, mientras se cubrían con 
banderas y pañuelos palestinos. Mientras, otra persona 
con un altavoz hacía sonar fuerte una sirena. Al mis-
mo tiempo, desplegaron sendas pancartas pidiendo el 
boicot a la cadena de comida rápida Burger King y al 
supermercado Carrefour.
 	 En las islas Canarias, en Santa Cruz de Tenerife, 
cientos de personas se manifestaron “contra la inversión 
en armamento por parte de los bancos BBVA, Caixa-
Bank y Santander con la complicidad del Gobierno”. 
	 La solidaridad con el pueblo palestino se ex-
tendió tras los 11 días de huelga de hambre en la Casa 
Palestina de Aragón, llevada a cabo por 18 personas, 
que finalizó con la manifestación en Zaragoza del 29 
de noviembre. También se han establecido redes de so-

lidaridad internacional con otros colectivos y personas 
que están llevando acabo una huelga de hambre por Pa-
lestina en el resto del mundo como Lizzy, joven ingle-
sa, que lleva ya 33 días de huelga; Lori en Nueva York, 
8 días; y los 62 jóvenes jordanos que han estado 22 días 
de huelga de hambre hasta hace 4 días. 
	 En Oviedo, Santander, Logroño, Almería, 
Arrecife, las manifestaciones y actos se realizaron en la 
mañana del 30 de noviembre. En Oviedo, la manifesta-
ción, convocada por la ‘Plataforma Solidaria Asturies 
con Palestina’ reunió a más 2.000 personas que, al rit-
mo de batucadas, ocuparon las calles entre la estación 
de tren hasta la plaza del Ayuntamiento de la capital. En 
Santander participaron más de 1.000 personas.
	 Durante la movilización en Barcelona, el 30 
de noviembre, activistas han hecho una montaña de sal 
manchada de tinta roja para denunciar los vínculos en-
tre la Generalitat y la empresa minera israelí ICL.
	 En el País Valencià se han producido distintos 
tipos de movilizaciones y actos reivindicativos en al 
menos quince municipios. La protesta, frente al Merca-
do Central de Alicante, exigió sanciones sobre Israel y 
el fin del conflicto en la Franja de Gaza y Cisjordania.
	 En Madrid, las organizaciones y movimientos 
sociales se han unido en una manifestación de Atocha a 
Callao que ha juntado a más de 15.000 personas. “Sa-
limos para exigir al gobierno de España las medidas 
necesarias para que no sea cómplice del genocidio de 
estos meses, así como, de la ocupación, apartheid y 
colonialismo israelíes”, señalaron sus organizadores. 
Saida Ghodaieh, palestina y presidenta de la Asocia-
ción Hispano-Palestina Jerusalén de Madrid, sostiene 
que “esta manifestación no es solo un acto simbólico, 
es una herramienta para exigir que no se normalice ni 
silencie esta tragedia humanitaria. Es nuestra forma de 
decir que no abandonaremos la lucha por la justicia, la 
libertad y la dignidad de Palestina”. 
	 El 1 de diciembre continúan las movilizaciones 
en los municipios de Denia, Granada, Lebrija, València 
y Zaragoza. 

Crónica apresurada y parcial (Varias fuentes)
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	 Las plataformas “Ulloa Viva” y “En Defensa da Ría de Arousa” han convocado para el día 15 de diciembre 
una manifestación que recorrerá, a partir de las 12:00h, las principales calles del centro histórico de Santiago de 
Compostela hasta el Obradorio,

Ambas plataformas, realizan un llamamien-
to abierto, para que todo el movimiento so-
cial gallego, entidades vecinales, colectivos 
ecologistas, organizaciones sindicales y, en 

general, a todas las personas, particulares y grupos que 
se sienten perjudicados por el proyecto de la macroce-
lulosa que la multinacional portuguesa Altri quiere ins-
talar en Palas de Rei (Lugo) no cejan en su empeño de 
pelear contra una fábrica que cuenta con el beneplácito 
de la Xunta de Galicia, pero que, además, necesita, que 
el gobierno de España le entregue, en forma de ‘ayuda’ 
económica, los imprescindibles fondos europeos Next 
Generation,
	

CGT GALICIA: ¡ALTRI, NON!
 	
	 El pasado 13 de mayo, CGT de Galicia hizo 
pública su oposición respecto de la pretensión del con-
sorcio empresarial, ALTRI, de instalar en la comarca 
lucense a A Ulloa una macro-planta de fibras textiles 
y celulosa, apoyando e incorporándose a todas las ac-
ciones colectivas dirigidas a su paralización en éste o 
cualquier otro lugar de Galicia. El manifiesto, que fue 
publicado íntegro en el número 36 de La Campana (VII 
Época, del 13 de mayo 2024), decía:
	 “CGT reclama la paralización del proyecto por 
los efectos devastadores que su instalación y actividad 
provocará sobre un vasto territorio -desde la comarca 
lucense de A Ulloa a la Ría de Arousa-, causando un 
daño irreversible a la actividad agropecuaria y fores-
tal, al medio ambiente y a la salud pública en todo Ga-
licia … 

	 … Privatización y agonía del río Ulla. ALTRI 
extraerá del río Ulla, en el embalse de Portodemouros, 
46 millones de litros de agua  diarios. Una vez usado 
en el proceso industrial tan enorme caudal, la planta 
‘devolverá’ diariamente al río Ulla que, cien kilómetros 
aguas abajo, alcanzarán la Ría de Arousa, pero ya con-
taminados, afectando riberas, riegos, recursos hídricos, 
subsuelo acuático y capa freática …
	 … Contaminación atmosférica. ALTRI emitirá 
a la atmósfera azufre, óxidos de azufre, óxidos de ni-
trógeno, monóxido de carbono y material particulado, 
desde una enorme chimenea de 75 metros de altura, que 
apenas disimulará o mitigará las gravísimas consecuen-
cias de la contaminación atmosférica provocada, en una 
extensión territorial imposible de prever …
	 … Degradación del bosque gallego y eucalipti-
zación: Para cumplir sus objetivos de producción ALTRI 
precisará consumir 1,2 millones de toneladas anuales de 
madera de eucalipto, lo que, sin duda alguna, agravará la 
desastrosa “eucaliptización” de Galicia, impuesta por la 
ubicación de Celulosas en la ría de Pontevedra …
	 … Agresión a un área de máxima protección 
ecológica: Las 360 hectáreas que ocupará el complejo 
se sitúan a las puertas de la Serra do Careón, un área de 
máxima protección ambiental incluida en la Red Natura 
2000 …

LLAMAMIENTO DE CGT PONTEVEDRA
¡Nin ENCE na Ría de Pontevedra,

nin ALTRI na Ulloa!

	 CGT Pontevedra, co-firmante del ma-
nifiesto de CGT Galicia de rechazo de la 
macro-planta, anima a su afiliación y sim-
patizantes a acudir a la manifestación en 
Santiago, el 15 de diciembre. 
	 Las compañeras y compañeros intere-
sados en asistir podrán anotarse para formar 
parte de los autobuses que, fletados por las 
organizaciones locales, saldrán previsible-
mente a las 9,30h del Pabellón Municipal 
de Deportes. Teléfono de CGT Pontevedra 
para anotarse y reservar plaza: 689494433 
(Damián).

Comité Local de CGT-Pontevedra

MANIFESTACIÓN CONTRA LA
MACROCELULOSA
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SI ESTO CONTINÚA ASÍ, SERÁ PORQUE
NOS MERECEMOS ESTE DESASTRE

Debate al rojinegro

La ha vuelto a montar. Miguel Fadrique, el 
presunto secretario general de la CGT, ha 
vuelto a tomar decisiones en contra de los 
intereses de la organización, profundizando 

aún más en la zanja en la que la ha metido en el último 
año y medio de su mandato. Y decimos presunto 
secretario general no porque no hubiera sido elegido en 
el último Congreso, sino porque sus actuaciones más 
parecen el diario de bitácora de un enemigo de la CGT 
que la de un militante con sentido de la organización a 
la que debe respetar.

	 El pasado 29 de octubre, el compañero presunto 
secretario general Fadrique convoca un Congreso 
Extraordinario de la CGT de Andalucía para el 30 de 
noviembre, atendiendo a la petición de un tercio de 
los sindicatos de dicha territorial y en aplicación de lo 
dispuesto en la disposición adicional segunda de los 
Estatutos confederales y en la tercera de los Estatutos de 
la territorial andaluza, que trasladan al órgano superior 
la capacidad de convocar en aquellos casos en los que 
quien tuviera la obligación de hacerlo no lo hiciese.

¿Puede hacerlo Fadrique?
Según los Estatutos, si Andalucía se niega a convocar un 
Congreso, el secretario general puede hacerlo en lugar 
de la territorial. Es, evidentemente, una disposición 
que garantiza que los secretariados permanentes no 
puedan bloquear la vida orgánica. Sin embargo hay una 
cuestión importante que no se puede dejar de considerar. 
Ya el 30 de septiembre, el Secretariado Permanente de 
la CGT de Andalucía, mediante una circular relativa a 
la cuestión, había informado a los sindicatos andaluces 
de lo siguiente, además de su disposición a convocar el 
Congreso: “El SP convocará congreso extraordinario 
de CGT-A en cuanto se reciban las convocatorias de 
las asambleas y actas de acuerdos de estas, de cada 
uno de los sindicatos que cumplan con los requisitos 
estatutarios.” Es decir, la CGT de Andalucía no se 
negaba a convocar el Congreso, sino que instaba a 
los sindicatos que su firma solicitando la convocatoria 
fuese avalada por la Asamblea de cada sindicato, 
en aplicación de lo dispuesto en el artículo 17 de los 
Estatutos de la territorial, que dicen: “El máximo órgano 
de decisión del Sindicato es la Asamblea General de 
afiliados al mismo, que determinará la periodicidad 
de su celebración. […] será preceptiva su celebración 
para asistir con plenos derechos a Plenos Confederales, 

Conferencias y Congresos, sean estos ordinarios o 
extraordinarios, de carácter territorial o sectorial, 
así como para la elección de cargos de gestión, …”. 
Es decir, el SP de Andalucía, que es quien aplica los 
Estatutos en la convocatoria de los Congresos consideró 
que la convocatoria de uno extraordinario debería estar 
avalada por la Asamblea de cada sindicato, al ser esta su 
máximo órgano de decisión.

	 Y a la espera de la llegada de las actas de las 
Asambleas estaban cuando el presunto secretario general 
Fadrique se arrancó y convocó por su cuenta. A pesar de 
todo lo que pueda argumentar -ya sabemos que suele 
ser estrambótico en sus argumentaciones- los Estatutos 
de Andalucía solo los puede interpretar Andalucía -en 
cuanto a pedir certificaciones de actas me refiero- y no 
él, pero le da igual.

La cuestión de las votaciones
La comisión organizadora -por cierto, no se sabe ni quienes 
la componen ni en base a qué criterios se ha nombrado- 
elaboró un calendario para el Congreso que establecía 
que la tabla provisional de votos estaría un mes antes del 
inicio del Congreso y la definitiva cinco días antes. Es 
práctica habitual que los sindicatos convocados puedan 
regularizar cuotas antes de la tabla definitiva, con mucha 
más razón si la tabla provisional es prácticamente de la 
misma fecha que la propia convocatoria. El no hacerlo 
así podría provocar que los sindicatos “amigos” y que 
hubiesen sido conocedores de la convocatoria pudiesen 
regularizar anticipadamente sus cuotas, mientras los que 
apoyasen al actual SP de Andalucía, hubiesen quedado 
fuera de la regularización y tener muchos menos votos de 
los que les hubiera correspondido.
	 Pues bien, en una circular del 21 de noviembre 
-casualmente después de que la comisión organizadora 
y el compañero presunto secretario general Fadrique 
conociesen los resultados de las votaciones de los 
sindicatos para la mesa y comisiones del Congreso- 
la comisión organizadora, a menos de de diez días 
de inicio del Comicio informa de que “… en ningún 
caso se admitirá la regularización de las cotizaciones 
de sindicatos posteriores al día 29 de octubre, ya que 
las reclamaciones entendemos son para solucionar 
errores o pagos que se hicieron en su día correctamente 
y no estuvieran contabilizados.” Con esta decisión se 
elimina la posibilidad de regularizar cotizaciones y 
se deja a los sindicatos no regularizados, todos ellos 
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favorables al SP actual, con 41 votos menos de los que les 
corresponde. Es importante fijarse en que no se permiten 
regularizar cuotas desde la propia convocatoria del 
Congreso, fecha presumiblemente conocida de antemano 
por los sindicatos “amigos”, que pudieron así regularizar 
su situación.
	 ¿El resultado? Esta decisión provocó que a los 
sindicatos partidarios del actual SP se les adjudicasen 
41 (¡cuarenta y un!) votos menos que si se hubiese 
estimado la reclamación de los votos evaporados. Lo que 
no se entiende es la motivación que lleva a semejantes 
maniobras. Advertidos de cómo se las gastan los de la 
“CGT de tod@s”, lo que habrán conseguido es que los 
sindicatos hoy agraviados intenten devolver el golpe lo 
antes posible y reviertan la 
situación, con lo que el único 
resultado real será el haber 
logrado una división orgánica 
de difícil reparación. Algún 
día sabremos los motivos de 
estas actuaciones del actual 
presunto secretario general, 
porque cada vez es más difícil 
de creer que solo se trata de 
un problema derivada de su 
personalidad autoritaria o de 
su incapacidad de gestión.

La candidata
El siete de noviembre próxi-
mo pasado, se presentó una 
candidatura para la cobertura 
del nuevo secretariado de 
Andalucía, objeto de la 
convocatoria del Congreso 
Extraordinario. Para nueva secretaria general se presentaba 
una compañera de Transportes de Sevilla. El problema 
está en que la compañera se había presentado en mayo 
de 2023 en la candidatura de Adelante Andalucía para las 
elecciones municipales del momento y, en estos supuestos, 
el artículo 31 de los Estatutos de la CGT andaluza dicen: 
“f) En el caso de que la participación en candidaturas 
políticas afecte a cargos de la organización, deberán 
presentar la dimisión, no pudiendo desempeñar cargo en 
la CGT-A mientras dure el mandato al que se presentó. 
De no hacerlo, quedarán automáticamente dimitidos. 
La vulneración de este apartado será considerada como 
incumplimiento grave de los Estatutos, por lo que se 
procederá en consecuencia.”

	 Esta cláusula es una traslación de la misma norma 
de los Estatutos de la CGT y la interpretación -racional 
por otra parte- que se ha dado, en otras ocasiones, es 
que cualquiera que se presente en candidaturas políticas 
queda inhabilitado para cargos orgánicos durante el 
mandato político para el que se presentó. Así pues, la 
compañera, en función de lo dicho en los Estatutos, 
está automáticamente dimitida y debería esperar en 

esa situación mientra duren los actuales mandatos 
municipales, hasta el año 2027. No importa que se la 
elija o no en las elecciones políticas y no importa que, 
con posterioridad a su presentación electoral política, se 
hubiera dado de baja del partido.

	 Lo especialmente lamentable es que la decisión 
de validar la candidatura de esta compañera la haya 
adoptado la comisión organizadora -¿desde cuándo esta 
comisión es la encargada de interpretar Estatutos?- y que 
dicha decisión y facultades sea defendida por el presunto 
secretario general, el compañero Fadrique, sin que le 
tiemble el pulso. Una muestra más del hacer autoritario de 
Fadrique, de su falta de argumentos y de su capacidad para 

seguir destrozando la CGT.

El resultado (por ahora)
Con todas estas vergonzosas 
marrullerías, el resultado 
estaba cantado: ha sido elegida 
en el fraudulento Congreso 
la candidatura presentada, al 
haber invalidado los votos 
de los sindicatos contrarios 
a la renovación del SP 
y se ha nombrado como 
nueva secretaria general de 
Andalucía a una compañera 
que no podía presentarse. ¿Y 
ahora qué?

	 Desconocemos cómo 
van a actuar de ahora en 
adelante los sindicatos 
agredidos y si van a consentir 

esta situación durante mucho tiempo. Lo que está claro 
es que todo esto ha provocado una división interna que 
no solo afectará a Andalucía, sino que sus consecuencias 
llegarán a toda la organización, dada la imposible 
estanqueidad de nuestras organizaciones y las relaciones 
multidireccionales internas establecidas. Por otro lado, 
está por saber cómo reaccionarán las territoriales cuando 
se les quiera obligar a sentarse a una mesa de una Plenaria 
con una compañera que, según los Estatutos, está 
“automáticamente dimitida” y, por lo tanto, inhabilitada 
a ocupar cargos orgánicos durante otros tres años. No 
tenemos demasiada confianza, dados los antecedentes, 
en la capacidad del Comité Confederal para oponerse 
a esta situación -recordemos que el presunto secretario 
general ha inhabilitado a uno de sus miembros sin que 
hubiese pasado nada y le quita sistemáticamente la voz a 
una territoral-, pero alguna vez deberá llegar su reacción 
y comenzar a realizar una de sus principales funciones: 
la fiscalización de las actuaciones del presunto secretario 
general y del SP, fiscalización cada vez más necesaria y 
urgente.

Germinal Cerván
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Poesia

ANTONIO DOMÍNGUEZ REY
(1945, Rianxo, A Coruña)
	
	 Crepitaron los árboles incendiados, 
el miedo abona la sangre seca de los venci-
dos, el frío asoló las ciudades y aldeas de 
aquella tierra, sobre las que tan alta Victo-
ria, ensalzó a los suyos hasta la Gloria.

GLORIA VICTIS

Igual que los sarmientos iba el hombre, 
juntando tierra y aire en la callada 
ofrenda de sus obras. Puso en alto 
las vides de los días más hermosos, 
bendijo el agua, el fuego y las cosechas.
Llegaron los de cruda faz, la espada 
y el yelmo. Estéril su pupila ardiente.
Vicarios del desorden cuando el orden 
carcome la médula de las normas 
sangrantes. Nuncios de la voz omnívora, 
el grito de las venas aunque encallen 
las proas silenciosas de los pueblos.
Sin ellos iba el mundo, sin vencidas 
cabezas suplicantes, con la antorcha 
desnuda de las frentes, con el brillo 
feraz de las miradas que nos siembran.
Y ya la norma impide al pie su libre 
enjambre, roto el natural impulso 
del paso que no pisa ya vencido.
El miedo abona sangre seca y callan 
sus bustos irascibles los rumores 
esclavos de las lenguas sin relieve.
Ningún mortal irrumpe clamoroso 
en parques y jardines exigiendo 
la paz rendida a sus estatuas mudas.
Ninguno bebe el dulce vino manso 
que mana de las carnes entreabiertas.

	 Encontramos este poema en “Lúrido Ocelo” de Antonio Domínguez Rey (Editorial, Molinos de Agua, Madrid)
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Cine

UNION

Título original: Union
Año: 2024
Duración: 100 min.
País: Estados Unidos
Dirección: Stephen T. Maing, Brett Story
Reparto: Documental
Música: Robert Aiki, Aubrey Lowe
Fotografía: Martin Dicicco

Union, documental dirigido por Brett Story y Stephen 
Maing, narra los esfuerzos de antiguos y actuales trabajado-
res de Amazon en Nueva York que luchan por sindicalizar 
unas grandes instalaciones que, en el momento del rodaje, 
empleaban a más de 8000 trabajadores.

Al principio de la película, se muestran imágenes del 
primer vuelo al espacio del fundador de Amazon, Jeff Bezos, 
en un cohete creado por su propia empresa Blue Origin. Yuxta-
puestas a tomas de trabajadores que suben a los autobuses por 
la mañana de camino al almacén JFK8 de Amazon en Nueva 
York, la implicación no podría ser más clara: Bezos tiene la 
cabeza demasiado en las estrellas como para preocuparse por 
los abusos laborales que proliferan en sus centros de trabajo.

A lo largo del documental, los espectadores son tes-
tigos de la incansable dedicación de estos trabajadores en su 
empeño por conseguir mejores derechos y protecciones en 
las instalaciones de Amazon. Los organizadores del sindicato 
madrugan, asisten a reuniones nocturnas y soportan las duras 
condiciones invernales bajo una endeble tienda de campaña 
al aire libre. Su camaradería es palpable cuando comparten 
pizza y ofrecen apoyo compasivo a compañeros que a menu-
do expresan sentirse más como robots que como empleados 
valiosos.

Los directores se centran en el organizador del sin-
dicato de trabajadores de Amazon (Amazon Labor Union, 
ALU) Chris Smalls, un antiguo trabajador de JFK8 despedi-
do injustamente en 2020 tras protestar por el incumplimiento 
por parte de la empresa de los protocolos de seguridad Co-
vid-19. El nivel de detalle con el que los realizadores des-
criben el proceso de sindicación es revelador. Por un lado, 
Maing y Story muestran fragmentos de las reuniones de 
Zoom en las que Smalls y sus compañeros debaten estrate-
gias mientras intentan reunir el 30 % de las firmas necesarias 
para presentar una petición de elecciones a la Junta Nacio-
nal de Relaciones Laborales. Una vez presentada la petición, 
somos testigos de cómo la alta dirección de Amazon inicia 
una sucia campaña antisindical que incluye despedir a quien 
muestre apoyo al sindicato, colocar carteles antisindicales y 
obligar a los empleados a asistir a reuniones para disuadirles 
de votar a favor de la ALU.

Aunque la campaña sindical del JFK8 tuvo éxito, 
poco después fracasó un intento de sindicación en otro alma-
cén de Nueva York, y los realizadores muestran algunos des-
acuerdos entre Smalls y otros cargos del ALU. Union termina 
no tanto con una sensación de triunfo como con una nota de 
cauto optimismo. La lucha por los derechos de los trabajado-
res sigue siendo difícil contra las fuerzas de la explotación 
capitalista, pero eso no significa que no merezca la pena la 
lucha interna y externa.

A pesar de su buena acogida en el festival de Sundan-
ce de y las críticas favorables, ninguna empresa ha querido 
distribuir la película, sin duda debido a que en el sector nadie 
quiere enfrentarse a Amazon Studios. Los miles de millones 
de dólares de Jeff Bezos le permiten impedir de manera efecti-
va que la mayoría de la gente del país vea y se sienta inspirada 
por esta historia. Bezos y su compinche Elon Musk no cejarán 
en sus ataques legales contra la constitucionalidad de las leyes 
laborales bajo las que se organizan casi todos los sindicatos 
del sector privado, una muestra más de la facilidad con la que 
los extremadamente ricos pueden distorsionar los medios de 
comunicación y las leyes en su propio interés. Frente a ellos la 
única opción es la unión, por muy difícil que resulte.

Osmundo Barrps



Memoria libertaria
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Sebastiana Vitales (1902, Ansó - 2000, Venezuela)

La organización anarquista, “Mujeres libres”, 
fue en primera instancia una Revista (1936, 
aunque iniciada en 1935), enseguida un ronsel 
de Agrupaciones locales extendidas por toda la 

España Republicana y, por último, una Federación Nacio-
nal de Mujeres Libres, que celebrará su primer Congreso 
en Valencia, en 1937. Esta organización anarquista llegó a 
tener cerca de 30.000 afiliadas, con incidencia especial en 
la región central castellana, Cataluña, Aragón, Valencia y 
Andalucía … y, en Galicia, en A Coruña (finales de 1935 
- julio de 1936).
	 Durante el primer tercio del siglo XX, el anar-
quismo español hubo de realizar un gran esfuerzo por 
organizarse del mejor modo 
posible y afrontar la lucha 
social y revolucionaria. En 
este contexto la fundación 
de ‘Mujeres Libres’ en 1936 
representó un hito importan-
te en este empeño del movi-
miento anarquista ibérico. 
En primer lugar, al desafiar 
al propio movimiento liber-
tario a cumplir su promesa, 
dictada en el Congreso anar-
quista de 1872 (“las mujeres 
deberían ser absolutamente 
iguales a los hombres en el 
hogar y en el centro de traba-
jo”). En segundo lugar, asumiendo la extraordinaria tarea 
de impulsar la liberación de las mujeres de la “triple es-
clavitud a la que habían sido sometidas: esclavitud de la 
ignorancia, esclavitud como mujeres y esclavitud como 
trabajadoras”. En tercer lugar, capacitar a las mujeres tra-
bajadoras para que reclamasen por si mismas el lugar que 
les pertenecía, tanto dentro del propio movimiento revo-
lucionario como en el de la nueva sociedad, comunista y 
libertaria, por la que batallaban, capacitándose en todos 
los ámbitos e incorporarándose, en condiciones de igual-
dad e idéntica responsabilidad, autónomamente y nunca 
de modo subordinado, a la lucha revolucionaria colectiva 
por la emancipación social.
	 En 1936, vivía en A Coruña la familia Sebastiana 
Vitales Gascón-Francisco Ballón Pequeño con sus dos hi-
jas pequeñas.  Sebastiana, de origen aragonés y Francisco, 
natural de Fisterra, se habían conocido en la emigración 
durante un baile organizado por la Asociación Naturista 
Hispana de San Francisco, California, y enseguida como 

participantes asiduos en las actividades de la colonia li-
bertaria “Francisco Ferrer” de Stelton (Nueva Jersey), 
constituida en homenaje al pedagogo anarquista, fusilado 
en el cuartel barcelonés de Montjuich en 1909.
	 Durante más de diez años, entre 1921 y 1933, la 
pareja desarrolló en las diversas localidades de Estados 
Unidos en las que vivían, una importante actividad sin-
dical y social, bajo el ideal compartido anarquista, hasta 
el momento en que, en 1933, decidieron regresar a Es-
paña. Terminaron por establecerse definitivamente en A 
Coruña, en una casa en Rúa Orillamar, en el barrio de las 
Atochas, incorporándose, cada uno en su oficio, al pujante 
movimiento obrero y de lucha cultural y social de A Coru-

ña de raíz libertaria. 
	 Francisco ejerció de se-
cretario del Sindicato de Peo-
nes de la CNT, para posterior-
mente cambiar de profesión, 
pasando a la sección de rede-
ros del Sindicato de la Indus-
tria Pesquera, desempeñando 
la secretaría de la Federación 
Local de Grupos Anarquistas 
de A Coruña (FAI). se hizo so-
cio del importante Centro de 
Estudios Sociales Germinal. 
	 Por su parte, Sebastia-
na, también con experiencia 

sindical acumulada durante su etapa en la emigración, se 
integró en la CNT, destacando desde el primer momento 
como organizadora y oradora, por lo que con frecuencia 
era invitada a participar en los mítines obreros y confe-
rencias en los ateneos y demás centros y agrupaciones 
libertarias, de la ciudad y comarca. además de colaborar 
en varias publicaciones libertarias y sindicalistas, como 
el semanario Solidaridad Obrera. A finales de 1935 fue 
elegida por sus compañeros para participar en la gira pro-
pagandística gallega de Federica Montseny.
	 En ese contexto militante, Sebastiana protagoni-
zará en la ciudad la creación del grupo anarquista Van-
guardia Femenina de la Federación Anarquista Ibérica 
(FAI), germen de la futura sección coruñesa de “Mujeres 
Libres”, que a finales de 1935 o principios de 1936 se 
incorporará a la red de cordialidad “Mujeres Libres”, que 
en ese tiempo se iba construyendo por toda España.  Pero 
esto, ya será materia de la próxima entrega genofontiana.

M. Genofonte


