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(Memoria libertaria7

CARLOS HUGO LORENZO, “EL CHANCHO"”

Cantos de ida y vuelta del anarquismo entre Espana y Argentina/ 1

Carlos Hugo Lorenzo Iglesias, apodado El Chan-
cho, habia nacido en Buenos Aires en 1940, en el seno de
una familia de inmigrantes espafoles, con origenes del pa-
dre en Berredo, una pequena aldea de la provincia de Pon-
tevedra.

Como describe la Revista de estudios libertarios
Micelio (Buenos Aires, 2024), su primera militancia social
y politica conocida, la inicia a los 19 afos ingresando en
la rama juvenil del Partido Comunista, del que se apartara
al afo siguiente, tras considerarlo “sectario y autoritario”.
Aunque se enfrenta al Partido no abandona inmediatamente
su militancia socio-politica en los ambientes ideoldgicos y
organizativos marxistas. Eso no sucedera hasta cuatro afios
mas tarde, cuando se traslade, juntamente con su mujer,
Rosa Isabel Eyzagui-
rre, desde Buenos Ai-
res a la Cordoba argen-
tina.

Fue en esta ca-
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Anarquistas Domingueras, como participante en el activis-
mo anarquista en el barrio cordobés Colonia Lola, delega-
do al Congreso anarquista en Mar del Plata (1972) o como
fundador de los Grupos de Estudio anarquista y “editor y
redactor de la publicacion libertaria ‘Circular’, entre 1970
y 1976. En Circular tenian cabida textos y articulistas, tan-
to anarquistas como algunas ‘camarillas marxistas’, en una
supuesta “coincidencia en la accion subversiva”, que nunca
llegara a cuajar definitivamente.

El Chancho, ademas, en esos afios representd “un
importante nodo dentro de una compleja red que procurd
vinculaciones y practicas anarquistas interregionales ...
viajo en 1969 a Buenos Aires y establecié lazos con el pe-
riodico La Protesta, de la Federacién Obrera Regional Ar-
gentina (FORA), la Bi-
blioteca Popular José
Ingenieros, la Federa-
cion Libertaria Argen-
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tina (FLA).

pital, Cordoba, donde

Sin embargo, Ia

a partir de 1963, ini- Radow"ZRV bd Sido DIIQSIO en "ber'ad actividad de Carlos

cia “un vasto itinerario | desocupacion y el latifundismo
como librero, editor, ' '

cuentista y poeta”, se
aparta  decisivamente
de los ambientes ideo-
logicos y organizativos
del socialismo autori-
tario de raiz marxista,
para ir desarrollando
un pensamiento y accion social propios en el seno del vasto
movimiento libertario anarquista.

En 1967 participa desde el inicio en la creacioén de
la ecléctica comuna rural Feértil, en el pueblo de Cafiada de
Machado, a 70 km de Coérdoba, dedicada al “cultivo de la
tierra, la artesania y formas de vida mas sensatas”. Poco des-
pués de iniciarse, se incorpora como un miembro mas a la
comuna, un veterano anarquista espafiol, Hipdlito Ripa Ira-
fieta, El Lele, vecino del pueblo. La influencia de Hipolito en
Carlos Hugo, aunque no la inica, resultara determinante para
su formacidn libertaria y el abandono definitivo de plantea-
mientos autoritarios marxistas. La experiencia comunal ape-
nas dur6 dos afios, entrando en crisis por diversos factores,
entre los que no cabe destacar la confrontacion ideologica
entre sus miembros originarios e incorporados. Carlos Hugo
y su compaiera, regresaron entonces a Cordoba.

A partir de ese momento, en 1969, Carlos Hugo
destacara como protagonista promotor de las Tertulias
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Ls intervencién gubernativa Hugo se iba haciendo
en los puertos cada dia mas compli-
s [ cada. “En una Cérdoba
signada por el golpe de
estado policial conoci-
do como ‘“Navarrazo”
a inicios de 1974, la
intervencion provincial
y la politica del miedo,
persecucion, tortura y desaparicion, elementos que en ‘La
Docta’ prefiguraron la antesala de terrorismo de estado insti-
tucionalizado”, El Chancho, que sufrira la represion, el cierre
de los centros de trabajo y la amenaza directa contra ¢l y los
suyos, decidira organizar su partida y emprender el exilio.

El 24 de marzo de 1976, mediante un golpe de
Estado, las Fuerzas Armadas instauraban la ultima y mas
sanguinaria dictadura militar en la Argentina del siglo xx,
presidida por el funesto general Videla.

El destino de Carlos Hugo y de sus compaiieros anar-
quistas y familiares fue la persecucion, la tortura, el asesinato,
el insilio clandestino, la prision, la desaparicion forzada ... o
el exilio. El 11 de marzo de 1977, Carlos, con documentos y
nombre falsos, embarcara en Buenos Aires rumbo a Espana
y Madrid. Pero esto, ya sera la historia de la préxima hojita
genofontiana, en la siguiente semana. [Continuara]
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Te han sitiado corazén

y esperan tu renuncia.

Los unicos vencidos, corazén,
son los que no luchan.

No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

[Editorial;g

Rafael Amor

La Plenaria del Comité confederal de CGT de 28 de
enero y el amenazante comunicado emitido por el Secreta-
rio general de CGT al dia siguiente, confirman su definitiva
ruptura con la organizacion que representa. Una organiza-
cion, la CGT, que tiene por principios inalienables, tanto en
su estructura y funcionamiento organicos como en su accion
social y sindical cotidianas, la democracia y accion directas,
la autonomia sindical, el federalismo y la solidaridad. Y no el
caudillismo, el sectarismo o la usurpacion autoritaria.

Como alertdbamos hace més de un afio, no es la prime-
ra vez en la historia de la lucha social que una organizacion
nacida y surgida en defensa de un ideal de libertad, justicia o
emancipacion es traicionada por sus propios lideres, contra-
viniendo de modo perverso las reglas que estaban obligados
a cumplir y hacer cumplir. Afortunadamente, tampoco sera
esta la primera vez que ocurra que una organizacion de hom-
bres y mujeres libres y conscientes logra rebelarse y apartar
de su camino a aquellos de sus representantes que traicionan
la confianza puesta en ellos y dinamitan con sus decisiones la

dignidad de la lucha y accién colectiva. _
[continua en la pag. 3]
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MICELIO,
Revista de estudios libertarios

Recibida en La Campana la Revista argentina de Estudios Liberta-
rios “Micelio” (Afio 2 - n°2 - Agosto 2024).

En su indice, en seccion de articulos de investigacion: “La trayectoria
anarquista de Eduardo Colombo (1929 - 2018)”, por Agustin Tiller; “El anar-
quista Carlos Lorenzo entre los sesenta y los ochenta”, por Luciano Omar
Oneto; “Mas alla de Mas Afuera. La inconclusa fuga de la isla carcel y el
anhelo anarquista de libertad (Chile, 1928)”, por Francisco Pefa Castillo.

En seccion de Ensayos y Experiencias: “Nuestra experiencia con el
acervo de la anarcofeminista Maria Eva Izquierdo”, por Varias autoras; “La
emancipacion femenina para las anarquistas. Experiencias del cuarto propio
colectivo”, por Gisela Manzoni y Nadia Ledesma Prietto. Ademas, Secciones
de Arte y Literatura y Resefias

Interesados: miceliorevistalibertaria@gmail.com

www.micelio.revistalibe.wixsite.com/micelio

Domicilio: Luis de Flores, 1665, Beccar, San Isidro. Buenos Aires
(CP 1643)

CGT DENUNCIA A LA EMPRESA DE
TELEMARKETING, ABAI

Traslada a Colombia Ila atencion de los
clientes de Telefonica

La CGT ha tenido conocimiento de que el grupo ABAI ha abierto
un centro de trabajo en la localidad colombiana de Pereira para atender las
consultas de los clientes de Telefonica. Con esta maniobra ambas empresas
buscan reducir los costes laborales a través de la implantacion de centros de
llamadas en paises donde las trabajadoras y trabajadores sufren unas condicio-
nes laborales todavia mas precarias.

CGT sefiala que en los ultimos afos se ha reducido drasticamente el
nimero de teleoperadoras y teleoperadores asignados a los servicios de Te-
lefonica, que seglin la direccion de ABAI se debia a una disminucion de las
llamadas. Una afirmacion que siempre negd la CGT. Las llamadas entran una
tras otra y la compania limitaba la duracion de las mismas y muchos clientes
se quejan de que estan mucho tiempo esperando para ser atendidos.

En los ultimos tiempos, ABAI ha puesto en marcha medidas como
ERTESs que buscan reducir el nimero de trabajadoras y trabajadores de mane-
ra encubierta.

La CGT considera que estamos ante un hecho muy grave que pone en
riesgo cientos de puestos de trabajo y provoca precariedad, sueldos bajos y de-
ficientes condiciones laborales en Colombia. Este sindicato sefiala directamente
la responsabilidad de Telefonica en esta operacion, una empresa que ha sido
publica y que en la actualidad tiene entre sus accionistas al Estado espafiol.

“Desde CGT no vamos a consentir que las empresas jueguen con nues-
tras vidas, haremos todo lo que sea necesario para defender nuestras condiciones
laborales y los puestos de trabajo”, declara el representante de CGT en ABAL

Seccion sindical ABAI-CGT A Coruna

HERE,
UN HOMBRE BUENO

Titulo original: Here

Aio: 2023

Duracién: 84 min.

Pais: Bélgica

Direccion: Bas Devos

Guion: Bas Devos

Reparto: Stefan Gota, Liyo Gong, Teodor Corban
Miusica: Brecht Ameel

Fotografia: Grimm Vandekerckhove

Con su cuarto largometraje, Here, el director bel-
ga Bas Devos sigue construyendo una filmografia fasci-
nante, siempre con su ciudad natal, Bruselas, en el punto
de mira. En esta ocasion, nos lleva de la mano a un espec-
taculo de feliz interaccion humana, con la capital belga
como lienzo sobre el que pinta con sutiles pinceladas. Se
necesita una mente abierta por parte del espectador para
zambullirse con Devos en esta pelicula, porque se trata de
cine atipico. No hay una trama con una conclusion satis-
factoria, ni un protagonista que experimente un cambio de
rumbo, ni una moraleja con la que quedarse. Es cine como
experiencia, en el que la fuerza de la impresion reside en
crear una calma donde el tiempo parece arbitrario, casi
como una terapia.

El obrero rumano Stefan, que trabaja en Bruselas,
se va de viaje a su tierra natal. En la nevera hay restos de
comida que se estropearian durante su ausencia, asi que
decide hacer una sopa con ellos. Sera el comienzo de un
paseo sin rumbo por la ciudad, con una bolsa de plastico
llena de sopa. En un momento pasa un rato con un amigo
que es vigilante nocturno en un hotel, y al siguiente dis-
fruta del sol junto al duefio de un garaje que trabaja en su
coche. Debido a que no ha podido echar raices propia-
mente dichas en Bélgica y a su insomnio, deambula por
las calles de la metrépoli en las horas tranquilas, atento a
las cosas que podrian perderse en el ajetreo de un caluroso
dia de verano. Mientras espera a que reparen su coche, co-
noce a Shuxiu, una joven bidloga belga-china que prepara
un doctorado sobre musgos. Su atencion a lo casi invisible
le hace detenerse. Camina con ella por el himedo bosque
flamenco y su fascinacion por el microcosmos despierta
en ¢l un entusiasmo casi infantil.

Son interacciones sin sobresaltos, como un pe-
queilo arroyo en un bosque tranquilo. La historia de Here

s
e I:nculllntlif_s

pone asi de relieve la belleza y la sencillez de la conexidon
humana. El amor por su ciudad natal es palpable, como en
las anteriores peliculas de Devos. Edificios grises, salpi-
caduras de lluvia, maleza entre el hormigon agrietado, la
luz del transporte publico, elementos que forjan un con-
junto magico dentro del cual se desarrolla la suave narra-
tiva metropolitana.

La banda sonora es casi tactil a través del canto
de los pajaros, los insectos que zumban languidamente,
el susurro de las hojas y la lluvia sobre caminos de grava.
Cinematograficamente, el trabajo de Grimm Vanderkerc-
khove, asi como la eleccion del formato cinematografico
4:3, son de gran calidad. Puede que Here no sea para to-
dos los publicos, ya que se trata de un estilo cinematogra-
fico discreto, lento, en el que apenas hay didlogos ni una
trama clara, pero resulta reconfortante detenerse, aunque
sea por poco tiempo, para dejarse llevar por las sugerentes
imagenes y observar el mundo que nos rodea sin prestar
atencion al ruido cadtico con el que intentan distraernos
cotidianamente.

Osmundo Barros
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Poesia®

CARLOS LORENZO,

“EL CHANCHO”
(1940, Buenos Aires)

Perseguido por su militancia
anarquista por las dictaduras milita-
res argentinas en los arios 70 del pa-
sado siglo, meses antes de tener que
partir al exilio hacia Esparia -su pa-
dre era un emigrante gallego- escri-
bio estos versos en contra del terror
militar y el autoritarismo impuestos.
El poeta se erige en “portavoz de un
colectivo que se hallaba en una so-
ledad cada vez mas acusada, conmi-
nado a escapar de la policia, la per-
secucion, la detencion, la tortura, el
odio, la violencia y la desaparicion
fisica”

Encontramos este poema de
Carlos Lorenzo, en la revista de Es-
tudios Libertarios “Micelio” (Afio 2,
n’2 - Agosto 2024, Buenos Aires)

“ABSOLUCION CONDICIONAL"

Carlos Hugo Lorenzo Iglesias
Senores Jefes en Ejercicio del Temor:

Los abajo firmantes,

laringes anudadas

les elevamos un contraido comunicado

mediante el cual queremos dejar constancia

de que en subversiva soledad les absolvemos

desde nuestros insomnios arrullados por sirenas policiales
esperando la presunta detencion

0 mas bien

la llegada que nos lleve

a morir sin cadaver del secuestro

(latidos desaparecidos por los ruidos que sancionan el miedo)
porque con el odio nupcial de nuestro respirar detenido
los absolvemos perdonamos

las muertes las torturas

y hasta la recta cerval educacion

hasta la juventud les perdonamos

y conste que nos cuesta

perdonar la ilusion autoritaria

no obstante

perdonamos el odio que sentimos

y los absolvemos de la furia

que lleva al ingenuo creyente de la vida a matar o morir
y a creer (lo que es peor)

que imponer su violencia es lo preciso.

Pero quede constancia en esta acta

labrada minuciosamente en nuestros nervios
que no somos capaces de absolverles

del miedo radial de este presente

lanzado hacia un futuro

temible por el miedo que hoy sentimos.
Ustedes y nosotros

solo de nuestro comtn temor

sefores no los absolvemos

y menos todavia del pavor causal que a Ustedes los destruye
Sefiores del Terror, duefios del mundo.

Editorial’

[viene de la portada]

No es cuestion de banderia, ni de un despreciable “quitate ta de ahi que llego yo”, sino del
cumplimiento y respeto a una decision colectiva adoptada por una parte del movimiento obrero y
social, que la CGT ha hecho suya desde su nacimiento, primero como CNT (1910 - 1989) y después
y ahora como CGT.

La convocatoria por el SG de esta plenaria, al igual que hizo en anteriores, ha sido disefiada
por Miguel Fadrique y los suyos con el propoésito caudillista de convertir las Plenarias del Comité
confederal en un espacio de impunidad para que determinados cargos -el suyo, el primero-
pueden vulnerar a su antojo las normas confederales que entre todos hemos acordado en
sucesivos Congresos. Se trata de evitar que el Comité confederal pueda cumplir con su funcion y
competencia organica: desarrollar y hacer efectivos los acuerdos de Congreso y, por ello, debatir y
resolver estatutariamente -hacer efectivo el cumplimiento de estatutos- la grave fractura, practicas
suicidas, intriga y deriva autoritaria, que esta sufriendo la organizacion.

Con ese desastroso objetivo, respecto de la Plenaria del 28 de enero, adopté dos decisiones:

Primero.- Eliminar del Orden del Dia de la Plenaria todo punto que hiciese referencia a la
situacion interna de la organizacion, tales como, expulsiones en fraude organico, desfederaciones,
inhabilitaciones, denuncias entre ‘compafieros’ ante empresas y jueces, expulsiones, vulneracion de
estatutos, clientelismo con fondos confederales, usurpacion de convocatorias de Plenos y Congre-
sos territoriales y sectoriales, etc, etc., sobre los que el propio SG viene tomando partido y protago-
nizando en fraude estatutario. Como senal6 el SG de Galicia en la propia plenaria: Es una violencia
despreciable, que no estamos dispuestos a soportar mas, que por tercera vez, el SG de CGT, no
incluya en el Orden del dia de las Plenarias los puntos que vienen siendo sido propuestos, en tiempo
y forma, por la Confederacion de Galicia, “lo que impide al Comité confederal y a la organizacion
entera, que pueda abordar asuntos, que son enteramente competencia estatutaria propia”, como, por
ejemplo, la situacion creada en Andalucia.

Segundo. Situar en la puerta de la sala de reuniones de la Plenaria a unos ‘porteros’ que im-
pidiesen el acceso a compafieros andaluces, que solicitaban la presencia en la Plenaria del anterior
Secretario general de Andalucia. Alegaban que, contraviniendo lo establecido en los estatutos de
CGT y CGT-Andalucia, el SG andaluz habia sido depuesto de modo tramposo y sustituido anties-
taturiamente en el cargo, por una candidata en una eleccion politica. Ante el empuje de unos y el
bloqueo del paso de otros, cuando ya llevaban largo tiempo de forcejeo, la fragil puerta cedio, sin
causar dafio personal alguno.

Por mas que a todos resulte evidente que cuando ante un organismo [en este caso el Comité
Confederal] se presentan dos grupos de compaiieras y compaiieros, considerandose ambos legiti-
mos representantes de CGT en su a&mbito [en este caso la Confederacion de Andalucia], lo proce-
dente, estatutario, honesto y eficaz, tendria que ser que el Comité Confederal oyera a ambas partes
y, con los argumentos expuestos, adoptar la decision que corresponda. No fue esto lo que sucedio.
Por voluntad y decision del SG de CGT, Miguel Fadrique, se impuso el sectarismo y escenifico el
posicionamiento de quien se considera -de modo impropio y contraviniendo filosofia, normativa
y practica confederal- regente de una organizacion que se define libertaria. ;Habra contradiccion
mayor y mas funesta?

Ya no hay marcha atras en CGT. Lleva CGT dos afios de enfrentamiento destructivo y sui-
cida que o bien, nos lleva a una crisis de ruptura o bien, afrontamos los problemas en un Congreso
y que la organizacion -los sindicatos- resuelvan.

En ello estamos y a ello nos encomendamos, suscribiendo este reiterado llamamiento a los
sindicatos y demas entes de la CGT para que, entre todos, pongamos fin a la pesadilla que supone
la agresion autoritaria de Fadrique y los suyos.
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Conflictos colectivosy

VALORACION DA NOVA REFORMA DAS PENSIONS

ASEMBLEA DE PENSIONISTAS E PERSOAS XUBILADAS
DE CGT-VALENCIA

émonos eco dunha andlise lanzada
pola Asemblea de Pensionistas e Persoas
Xubiladas de CGT-Valéncia que manifesta
as suas criticas e temores ante a aprobacion
o pasado 22 de xaneiro no Congreso dos Deputados do
pacto social alcanzado por goberno, patronal e axentes
sociais para flexibilizar as xubilacions. Este acordo
asinouse previamente entre o goberno de Espafia, a
través da ministra de Inclusion, Seguridade Social e
Migracions, os secretarios xerais de CCOO e UXT, e
os responsables das organizacions empresariais CEOE
e CEPYME. As condicidons que se subscribiron neste
acordo afectaran & xubilacidén parcial e a xubilacidon
activa.

A primeira critica ¢ sobre a xubilacion
demorada. No pacto, ¢ totalmente inexplicable dende
unha perspectiva obreira que un sindicato chegue
a tal acordo, proponse atrasar “voluntariamente” a
idade de xubilacion con posterioridade 4 idade legal
establecida, prolongandoa mais alé dos 67 anos e ata
un maximo de cinco anos. En fin, deixando aparte que
ultimamente estamos asistindo a unha preocupante
perversion da palabra voluntariedade, a Asemblea
manifesta que “Ante a precariedade laboral actual,
moitas persoas non terdn suficientes anos cotizados
para obter unha pension decente e a posibilidade
dunha xubilacion digna serda unha utopia, forzando
a numerosas persoas a traballar algun tempo mais
para mellorar a pension que lles corresponderia a
idade legal do retiro”.

Sobre a xubilacion e envellecemento activo,
acordouse compatibilizar a pension co exercicio dun
posto de traballo, para prolongar a vida activa mais al6
da idade legal de xubilacion, isto “favorece as empresas
que reducen custos e incrementan ingresos” alertan
dende Valencia.

A Asemblea de Pensionistas e Persoas
Xubiladas de CGT-Valéncia tamén advirte sobre as
modalidades de xubilacidn que compatibilizan unha
parte do cobro dunha pensioén co traballo, coa chamada
xubilacion flexible ou a xubilacion parcial. Nesta ultima
ao traballar 4 vez a tempo parcial, “significa seguir mais
tempo sen xubilarse definitivamente”.

Sobre o0s Coeficientes Redutores, agora
estableceranse tres indicadores para admitir novos
colectivos. Estes son: Incidencia das baixas laborais
por continxencias comuns e profesionais; Incidencia

de sucesos graves que comportan defuncions e
recofiecementos de incapacidade permanente; Duracion
media dos procesos.

Sobre os Fixos Descontinuos, a modalidade
de contrato precario pola que se aposta tras a reforma
laboral do 2021 , recupérase o coeficiente multiplicador
do 1’5. “Algo que xa estivo en vigor durante algun
tempo” 1émbrannos dende a Asemblea.

Tampouco ¢ positivo o pactado en materia de
Xestion da Incapacidade Temporal. Cando un traballador
esta de baixa e recibe asistencia sanitaria e prestacion
econdmica, os asinantes acordaron subscribir convenios
coas mutuas en lugar de financiar o Sistema Nacional de
Satde, baixo o mentireiro argumento de evitar demoras
a practica de probas.

Outra cuestion que aborda o pacto e que analiza
a Asemblea de Pensionistas e Persoas Xubiladas de
CGT-Valéncia ¢ a dos accidentes de traballo e a saude
laboral. Se ben, o pacto establece un Bonus ou sistema
de incentivos as empresas que adopten medidas e
procesos que contribuan 4 reducion da sinistralidade
laboral que teoricamente ten por obxecto a mellora
da prevencion de riscos laborais, na practica “Isto
xa demostrou no seu momento carecer de eficacia
na mellora das medidas de seguridade e saude ao
traballo, porque disfrazou a natureza dos accidentes
e facilitou a ocultacion. O resultado foi que moitas
empresas movense mdis por ganarse o bonus que pola
saude e seguridade dos seus persoais” denuncia a
Asemblea.

Finalmente a Asemblea de Pensionistas e
Persoas Xubiladas de CGT-Valéncia valora que a
nova reforma “profunda no camiiio emprendido en
2011 para, de forma gradual, atrasar a idade de
xubilacion e ir diminuindo a contia das pensions.
Algo que nos parece totalmente inxusto para con
quen se deixou gran parte da vida nos seus postos de
traballo. Consideramos que as politicas terian que
ir en sentido contrario, avanzando cara a xubilacion
aos 60 anos -o que permitiria acabar co paro xuvenil
e incorporar as Xxeracions mdis preparadas ao
mercado laboral- e elevando a contia das pensions
mais baixas para facilitar que os nosos maiores
gocen de condicions dignas na sua ultima etapa
vital” conclten.

Larri (Fonte: CGT Valencia)

SERVICIO DE ATENCION A DOMICILIO DE
MADRID, EN HUELGA INDEFINIDA

Abierta la Caja de Resistencia y Solidaridad

a huelga de las 12000 trabajadoras del Ser-

vicio de Atencidon en Domicilio (SAD) de

Madrid y 5000 de Atencion a la dependencia

de la Comunidad Autonoma madrilefia, se
inici6 con paros intermitentes los dias 23, 26, 17 y 30
de diciembre y 2 y 3 de enero, pero al no cumplirse en
ese tiempo sus reivindicaciones, se ha transformado en
huelga indefinida a partir del 7 de enero.

En el origen de la movilizacion y convocatoria
de paros y huelga indefinida, est4 el hecho de que en fe-
brero de 2024 se firmase el nuevo convenio colectivo, al
que se habian incorporado ciertas clausulas de mejoras
sociales y econodmicas, vinculadas a la renovaciéon de
los pliegos de condiciones, principalmente del Ayunta-
miento de Madrid y de la Comunidad de Madrid, que
gestiona la dependencia de todos los municipios. Sin
embargo, los pliegos actualmente vigentes son de 2020,
sucesivamente prorrogados, con la posibilidad de conti-
nuar esa prorroga hasta 2027. De este modo, las mejoras
aparentemente logradas en el Convenio no llegan a ser
disfrutadas por las trabajadoras.

Las trabajadoras de

MANIFIESTO DE LAS TRABAJADORAS DE
AYUDA A DOMICILIO DE LA CGT

Nosotras, las trabajadoras del servicio de ayuda
a domicilio en Madrid, nos encontramos en una situa-
cion critica e injusta. La falta de transparencia y la ne-
gligencia por parte de las autoridades nos ha llevado a
una huelga indefinida desde el 7 de enero. Exigimos que
se publiquen los pliegos de condiciones que nos permi-
tirfan recibir una subida salarial del 10%, la cual nos
corresponde y necesitamos desesperadamente.

Estamos cansadas de ser ignoradas y abando-
nadas por las instituciones y las empresas que se apro-
vechan de nuestra vulnerabilidad. Nadie ha tomado la
iniciativa de sentarse a negociar con nosotras, lo cual es
inaceptable. Nos sentimos desamparadas y desprecia-
das, pero nuestra determinacion y unidad nos mantienen
firmes en nuestra lucha por justicia y dignidad.

Demandamos que se respeten nuestros dere-
chos laborales y se reconozca el valor de nuestro trabajo.
Exigimos ser tratadas con el respeto y la consideracion

que merecemos. No descansare-

SAD viven en una situacion

mos hasta que se escuchen nues-

laboral y social limite. Su sa- c AJ A DE RES'STENCI A tras voces y se atiendan nuestras

lario medio estd por debajo
del SMI, rondando de media,

Y SOLIDARIDAD

demandas.
iBasta de injusticias, basta de

800€, con jornadas partidas POR LA HUELGA INDEFINIDA silencio!
DELSAD MADRID

(SERVICIO DE ATENCION A DOMICILIO)

que comienzan a las 8 de la
mafiana y finalizan a las 10
de la noche, no disponen de
recursos ni EPIs para su acti-
vidad, soportan altas cargas
de trabajo que terminan pro-
duciéndoles lesiones, danos a
la salud y ritmos extenuantes.
El tiempo de traslado entre do-
micilios no es suficiente y no
esta remunerado. Tampoco se
evalian los riesgos laborales
ni se les reconocen enfermeda-
des profesionales. Sus contra-
tos son temporales o parciales

ey
R i
DL NG e

(més del 63% tienen una jor- Apoyaalascompaﬁerasdels-AD enla HU_ELGA
INDEFINIDA por la publicacion de los pliegos
parareivindicar un salario digno.

nada a tiempo parcial) y las
empresas imponen una flexi-
bilidad absoluta, de modo que
las auxiliares de SAD sufren
una de las profesiones con ni-

CUENTA:ES060182 0936 0602 0167 9904

L | ILASOLIDARIDAD Y ELAPOYOMUTUO ';‘
NUESTRAS MEJORES ARMAS!

Las trabajadoras del SAD ja-
mas caeran mientras las sujeten
nuestras manos.

CAJA DE RESISTENCIAY
SOLIDARIDAD

Las compafieras de SAD de
CGT Madrid llevan en huelga
indefinida desde el dia 7 de ene-
ro. Como no puede ser de otra
manera necesitan la solidaridad
de todas para poder aguantar una
Lt e r'\' r . lucha en contra de la opresion y

. maltrato que reciben a diario en
sus puestos de trabajo. Se puede
colaborar en la Caja de Resisten-
cia y Solidaridad por la Huelga
indefinida del SAD, en la cuenta
que figura en el cartel.

veles mds altos de precariedad.  [Se3f  orsssivdicnodo oficios Varios e bstrd setacoT Fuente: SOV de CGT Madrid
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(Debate al rojinegr@

“PROPONEN LA CREACION DE UN GRUPO DE
ELITE PARA ABORDAR LA MODIFICACION DE
ESTATUTOS”

timado compaiiero Germinal, es posible

que la propuesta que criticas no esté perfecta-

mente desarrollada, pero colegir de la misma

las afirmaciones que viertes en tu articulo de

La Campana es cuando menos tendencioso y malin-
tencionado.

Los Estatutos de nuestra organizacion, como nor-
mas que regulan las relaciones de todos los entes federa-
dos, deberian servir para ayudarnos a superar los conflic-
tos y sin embargo se han convertido en una fuente mas
de los mismos. La redaccion ambigua de tantos apartados,
lejos de contribuir al buen funcionamiento, se han conver-
tido en una traba.

En ningin lugar de la propuesta se dice que el
mecanismo de aprobacion de los estatutos sea otro que el
Congreso de los sindicatos reunidos a tal efecto. Como se
elaboran las ponencias no estd regulado en ningun sitio
y hasta ahora se han presentado propuestas avaladas por
afiliadas o sindicatos de diferentes lugares sin ningtn tipo
de traba, ni sospecha de alineacion de posturas, aunque es
evidentemente que si existen, pese a no estar permitidas
las corrientes de opinion en la CGT.

Por ejemplo, asistimos congreso tras congreso a
intentos de modificacion del reparto de la cuota confede-
ral. Parece evidente que el actual sistema, no es el mas
justo para los sindicatos que se quedan con aproximada-
mente un cuarto de la cotizacion de cada persona afiliada.
Y congreso tras congreso, vemos que ninguna propuesta
alcanza los % necesarios para su aprobacion porque se
presentan multiples ponencias con diferencias de cénti-
mos entre ellas.

Ultimamente estamos vien-

Ahora en Andalucia hemos asistido a la convo-
catoria de un congreso extraordinario, en el que nueva-
mente nos enfrentamos con los estatutos en la mano.
Tanto en los andaluces, como en los estatales se avala
que se puede convocar un congreso si lo solicitan 3 de
los sindicatos. En ningun lugar establece que para ello
cada sindicato tiene que haber celebrado asamblea y re-
mitir el acta con los acuerdos para que el SP proceda a
aceptar la convocatoria.

Podriamos seguir analizando montones de ar-
ticulos que, cuando surgen conflictos, dan lugar a in-
terpretaciones distintas. Ello sélo es fruto de la ambi-
gliedad en algunos casos y de la falta de concrecion en
otros. Por poner un ejemplo mas, en los estatutos se es-
tablece que se publicaran las tablas de votos provisio-
nales, teniendo en cuenta las cotizaciones de los sindi-
catos, antes de la celebracion de un Pleno o Congreso,
dando un plazo de reclamaciones a la misma. Reclamar
es manifestar un desacuerdo con los datos reflejados en
una resolucion, en este caso la tabla de votos. Reclamar
no es abonar cotizaciones atrasadas. Evidentemente si
lo que queremos es que esto se permita, deberia estar
expresado, pero no es asi.

La propuesta de crear una comision en la que
participen todas las confederaciones no tiene mas fi-
nalidad que intentar limar todos estos aspectos de los
estatutos que llevan a controversia, de manera que
pueda llevarse a las asambleas de los sindicatos una
propuesta que cuente con bastante respaldo y que po-
dria concitar el apoyo mayoritario de la organizacion.
Evidentemente se trata solo de esa posibilidad, no de
sustituir a nadie ni de secuestrar o alterar el mecanis-
mo de toma de decisiones, que no es otro que el Con-

greso. Y de dejar claro y escrito

do como se toman decisiones con-
vencidos de estar amparadas en los
estatutos, que no son compartidas
por una parte de la organizacion. La
mayoria fruto de interpretaciones
posibles a la lectura de los mismos.
Y muy libertarios nosotros, nos po-
nemos en manos de la justicia bur-
guesa para que nos diga si actuamos
correctamente o no.

cual es el sentir mayoritario de
la organizacion, en cada uno de
los temas citados anteriormente
y otros muchos.

Salud y anarquia
Manuel Cenit Vargas y

Ascension Cano Pardo
Sindicato de Ensefianza. Granada
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NADA RENOVABLE EN LAS RELACIONES
LABORALES. HOLALUZ EN HUELGA.

Z es una empresa relativamente nueva
con sede en Barcelona. Fundada en 2010,
por tres jovenes ingenieros, €s una marca
comercial de la compafiia Holaluz Clidom
S4, empresa tecnologica de transicion energética dedicada
a la comercializacion de energia eléctrica de origen 100%
renovable. También actia en representacion de productores
de energia renovable en el mercado eléctrico y presta
servicios en relacion con el autoconsumo fotovoltaico y la
movilidad eléctrica. Posiblemente, todas las caracteristicas
de una empresa moderna y vanguardista se juntan en Holaluz,
dominio de la tecnologia, venta de energias renovables,
ampliacion de capital por parte de fondos de capital riesgo,
..., y desapego con las plantillas, utilizando a los trabajadores
Como recursos en movimientos y operaciones que rompen
el pacto social de las relaciones de trabajo esquivando la
ley. La CGT se ha puesto en frente y le ha plantado cara.
Entrevistamos a parte de la seccion sindical de CGT en
Holaluz que ahora esté en el comité de huelga.

Un despido colectivo, encubierto en una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, es una falsedad
que las empresas usan habitualmente. El vuestro, eliminar
el teletrabajo, es un caso insdlito, o por lo menos novedoso.
¢No? Explicanos como interpretdis la estrategia de Holaluz.

Holaluz tiene una plantilla relativamente joven, en
2022 creci6 mucho y mucha gente no tiene mas de 3-4 afios
de antigiiedad, por lo que muchas entramos ya con un modelo
de teletrabajo flexible. Gran parte de la plantilla vive fuera de
Barcelona, en septiembre lanzamos una encuesta y casi el 98%
respondié que el teletrabajo era indispensable para seguir en
la empresa. La situacion econdmica de Holaluz no es buena,
por lo que entendemos que ha ido a atacar donde sabia que
podria reducir mejor la plantilla. Ya en septiembre propusieron
un modelo hibrido fijo que se reducia a 2 dias de teletrabajo por
semana y la asamblea de trabajadores rechazo esa politica, por
lo que hacer una Modificacion Sustancial de las Condiciones
de Trabajo dos meses después para eliminar el teletrabajo
definitivamente y no tener ninguna intencion de negociacion
nos parece claramente una invitacion a marcharnos. Por
si fuera poco, en la propia comunicacion de las nuevas
condiciones de trabajo que hizo la empresa, cierran con una
invitacion a escribir a recursos humanos si no queremos seguir
en la empresa.

Es algo novedoso porque el teletrabajo a estos niveles
es relativamente nuevo, pero para no perderlo, que parece
que es la tendencia que estan tomando algunas empresas sin
justificacion alguna, tenemos que defenderlo.

También tenéis los sueldos congelados. ;Porqué esa
congelacion?

Holaluz siempre se ha basado en la “meritocracia”
por lo que no habia subida salarial anual aunque el coste

de la vida sigue subiendo. Desde que entr6 en crisis los
sueldos quedaron congelados pero muchas personas no
veian subidas desde mucho antes.

En noviembre de 2023, hace apenas un aiio, Holaluz ya
presento un ERE que afecté a 200 trabajadores. ;Qué
paso en aquella ocasion?

En el ERE Ia situacion econdémica ya era mala,
pero lo empezo6 pagando la plantilla. La media salarial de la
cupula directiva en el 2023 habia subido un 20% mientras
el resto teniamos los salarios congelados. Se despilfarraba
en marketing y vender una buena imagen pero perdiamos
clientes constantemente por no darles un buen trato. Durante
el ERE también se despidio a casi toda la seccion sindical
de CGT.

Cuéntanos. ;Como reacciond la CGT a esta nueva jugada
de eliminar el teletrabajo?

CGT ha interpuesto demanda por conflicto
colectivo. Ni durante la Modificacion Sustancial de las
Condiciones de Trabajo ni durante la huelga la empresa
esta queriendo negociar. La ley de trabajo en remoto recoge
que la reversibilidad tiene que ser un acuerdo entre ambas
partes (empresa y persona trabajadora) y en este caso no se
ha dado y Holaluz ha tomado una decision unilateral.
¢ Cual es el seguimento de la huelga?

La primera concentracion tuvo mucho seguimiento.
La segunda bajoé un poco, ya el 30% de la plantilla se ha
marchado o estd a punto de hacerlo. El 28 intensificamos
la huelga pasando a ser de jornada completa e indefinida
(antes eran paros parciales).

La empresa también usa la tecnologia y la ingenieria
para vulnerar el derecho de huelga. ;No es asi? Habéis
presentado denuncia en inspeccion por esto, ;por qué?

Se ha creado un cuestionario para que anotemos
si secundamos y coémo la huelga. Desde CGT se ha
denunciado esto, la via legal de hacer seguimiento es
a través del fichaje, cosa que ya se hace. Rellenar un
formulario con todos tus datos personales y cudndo y
cuanto estas secundando la huelga asusta a la plantilla por
el miedo a estar en el punto de mira y eso coarta la libertad
del derecho a huelga.

Cualquier cosa que quieras comentar o aclarar que no
hayamos hablado. Hazlo por favor...

Creo que, en los trabajos que sea posible, el
teletrabajo ha traido cosas muy buenas: poder habitar zonas
rurales, reducir la huella de carbono, una mejor conciliacion,
facilita la inclusividad y la diversidad para quien tiene
mayores dificultades de ir cada dia a una oficina... Y ante la
tendencia de eliminarlo, solo nos queda defenderlo, no s6lo
en nuestra empresa, sino como clase trabajadora, porque la
vida no puede girar en torno a una oficina.

Representante S.S. CGT en Holaluz y Larri
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[Debate necesario'lg

LEONARD PELTIER

50 anos de permanente crimen de estado en EEUU

Todos ellos responsables conscientes del crimen
atroz que cometian: Jimmy Carter, Ronald Reagan,
George H. W. Bush, Bill Clinton, George W. Bush,
Barack Obama, Donald Trump, Joe Biden

El pasado 25 de enero, el indio sioux, Leonard
Peltier, pudo salir del presidio estadounidense en el
que llevaba secuestrado desde 1977. Era el prisionero
mas antiguo de Estados Unidos, como sobreviviente
a una infame persecucion llevada a cabo por el estado
norteamericano, a una retahila de juicios-farsa, pruebas
falsas, asesinatos de testigos, montajes judiciales
viciados de racismo y bestialidad inhumana hacia la
poblacion de origen indio. Leonard Peltier era inocente
-y todos lo sabian; jueces, fiscales, policias, alcaides,
gobernadores de Estado, presidentes del pais- de
aquello que se le acusaba y por lo que fue condenado;
pero era culpable de ser indio sioux-lakota, de haber
denunciado el robo de las tierras a los pueblos indios,
o de ser miembro del Movimiento Indigena Americano.
Esta es la historia:

La matanza de prisioneros sioux en Wounded Knee

Todo comenzd hace 135 afios, en Dakota
del Sur (EE.UU.). En la mafana del 28 de diciembre
de 1890, los militares vigilaban a unos 400 indios
prisioneros que, hambrientos
y ateridos de frio, habian sido
arreados hasta el arroyo de
Wounded Knee. Aquél dia, el
cielo amanecié encapotado y
los desvalidos prisioneros se
revolvian inquietos al otear la
ventisca. El jefe sioux Péjaro
Amarillo silb6 sobre un hueso
de aguila y todos dirigieron
hacia ¢l la mirada. De pronto, se
inclin6 hacia el suelo, recogid
un puiiado de polvo, se alzd en
tensa calma, levanto el brazo,
abrio la mano y dejo que el
viento esparciese los granos de
arena. Todos comprendieron.

Los prisioneros
-hombres, mujeres, ancianos
y  niflos-  pugnaron  por
escapar, pero los guardianes

comenzaron a disparar. Dispararon sin parar. Siguieron
disparando cuando ni uno solo de los indios quedaba
en pie. Finalmente, bayonetearon, patearon, mutilaron,
remataron al que se movia. Después, el viento y el polvo
rugieron sobre aquél campo de exterminio durante tres
dias.

Esta fue la gesta heroica de Wounded Knee,
que merecid para sus autores las Medallas de Honor
del Congreso de los EE.UU. Al menos 350 cadaveres,
la mayoria de ellos de mujeres y nifios, quedaron
insepultos en la quebrada.

Leonard Peltier: Primer intento de asesinato

Leonard Peltier, que tiene ahora 80 afios (mas
de la mitad de ellos cumplidos en la carcel) nacié en una
reserva de Dakota. Su nifiez fue la de un nifio-jornalero
en los inmensos campos de los blancos. La juventud
le sorprende como emigrante en el Noroeste. Alli se
encuentra con otros jovenes que desean recuperar la
libertad y dignidad de los pueblos indios, aplastados a
sangre y fuego. Se uniod a ellos. En 1970 participa en la
ocupacion de Fort Lawson, una base militar abandonada
cerca de Seattle, otrora territorio indio. Dos afios mas
tarde, interviene en la simbodlica ocupacion de la Oficina
de Asuntos Indigenas de Washington.

Al poco tiempo de abandonar pacificamente la
Oficina, fue asaltado mientras
comia por dos policias de
paisano. Lo balearon vy
dejaron tendido en el suelo del
restaurante. Pero ante el ruido
que se armd, malherido como
estaba, lo llevaron detenido
jacusandole de intento de
homicidio!  Afortunadamente
las  “pruebas” no fueron
suficientes para condenarlo,
aunque ya lo habian elegido
como simbolo a abatir de la
insurgencia india.

Ocupacioén india de
Wounded Knee, en 1973

En 1973, el Movimiento
Indigena Americano (AIM)
-al que pertenecia Leonard-
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decidio ocupar Wounded Knee, para reclamar las
tierras que les habian sido usurpadas y conmemorar la
matanza de cien afios atras. Tras dos meses de asedio,
el AIM accedi6 a retirarse de Wounded Knee con el
compromiso de que sus acusaciones de usurpacion y
maltrato criminal generalizado para con los pueblos
indios serian investigadas.

Pero una vez mas, el gobierno blanco de
EE.UU., como tantas otras veces habia hecho y contintia
haciendo, incumplié lo tratado.

La caza del indio

El FBI desat6 una terrible campana contra los
militantes de AIM, cazandolos a traicion y dejando sus
cadaveres sobre las calles, simulando que perecian en
“reyertas callejeras entre delincuentes”. William Janlow,
subfiscal general
del Estado, dijo:
“la unica forma
de lidiar con el
problema indigena
en Dakota es
encafionar en
la cabeza a los
lideres de AIM y
apretar el gatillo”.
Asi lo hizo. Mas
de 60 miembros
de AIM murieron
de este modo sdlo
en la reserva de
Pine Ridge, en
Wounded Knee.

Paraevitar
ser cazados por
los paramilitares
del FBI, los indios
se agruparon en
aldeas-comunidades que pudieran vigilar. En una de
ellas, en Oglala, estaba refugiado Peltier, cuando dos
policias entraron sorpresivamente en automoévil y
comenzaron a disparar. Era la sefial acordada para una
invasion masiva de federales. Para salvarse, todos los
residentes huyeron. Sin embargo, al final de la refriega
habia tres muertos: los dos policias atacantes y un
muchacho indigena al que habian abatido.

De nuevo se desat6 la caceria por todo el pais.

Detencion de Peltier y juicio-farsa: ;Culpable!

Peltier fue detenido, celebrandosele un juicio-
farsa, que acabd condenandolo a dos cadenas perpetuas
por “doble asesinato”. La mascarada fue sangrienta. “A
Anne Mae Aquash, miembro de AIM, la amenazaron
para que acusase a Peltier. No lo hizo y aparecié muerta
de un balazo. Pero el FBI cort6 las manos al cadaver y
se las mostro a Myrtle Poor Bear, una enferma mental

que terminé firmando hasta tres declaraciones distintas
-y contradictorias- en las que inculpd a Peltier. Esto
bast6 para condenarlo”.

En 1979, cuando se conocio que las pruebas
contra Peltier habian sido amanadas, el FBI presiond
a varios reclusos para que lo asesinasen. A uno de
ellos, Standing Deer, que sufria de terribles dolores
en la médula espinal, le amenazaron con retirarle los
medicamentos si no lo mataba. No quiso hacerlo, lo
dijo a otros reclusos y fue por ello lobotomizado, con la
disculpa de aliviarle el dolor. Se cumplia asi la amenaza
que le habia dirigido un carcelero.

Una mano alzada ... un puiiado de polvo al viento

De este modo y con estas tretas mantuvieron
recluido hasta hoy y, desde ahora en arresto domiciliario,
a Leonard Peltier
a sabiendas de
su inocencia, de
todo aquello de
que le acusaba y
fue  condenado.
Una y otra vez,
las revisiones
de los juicios
reclamadas, pese
a la evidencia de
la sangrienta farsa
protagonizada por
los jueces, eran
desestimadas, al
igual que eran
desoidas por
gobernadores
y presidentes
las peticiones
de libertad para
Peltier y de castigo
para los autores que urdian, amparaban y ejecutaban con
todo el descaro la violencia mas atroz contra el indio
rebelde.

Todo fue y sigue siendo, puro rencor y calculo
de aparato de estado, que se sabe mas fuerte cuanto
mas brutal la tropelia que comete y su poblacion le
deja hacer. No es fuerte el Estado cuando asesina a
indios en Wounded Knee, como no es cuando organiza
cacerias nocturnas contra las AIM’s del mundo y
no lo es cuando mantiene injustamente a los Peltier
secuestrados; pero si lo es, cuando las gentes de este
planeta nuestro, renunciamos al coraje del jefe indio, y
no nos inclinamos hacia la tierra, cogemos un pufiado
de polvo, alzamos la mano y exigimos, como el jefe
indio, jLibertad! jLibertad para los Leonard Peltier,
del mundo! jLibertad para los secuestrados en Gaza y
Cisjordania!, jLibertad y rebeldia!

David Solino



