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(Memoria libertaria”

ANARQUISTAS DE YIDDISHLAND EN CANADA
Rose Pesotta y la lucha de las costureras en Montreal (1937)

unque las ideas libertarias, en particular las

de Proudhon, estaban presentes en Canada y en

el Quebec francéfono ya a mediados del siglo

XIX, los primeros testimonios significativos del
anarquismo sindical se dejardn sentir en el primer tercio del
siglo XX, en los circulos de la clase obrera y artesanal judia.
Ya en 1903, por iniciativa de un grupo de inmigrantes anar-
quistas y socialistas, se abri6 la primera biblioteca judia de
Montreal, en casa del sastre Hirsh Hershman, un conocido
militante anarquista natural de Rumania.

Rose Pesotta, nacida en Ucrania en el seno de una
familia judia, logré6 embarcar-
se en 1913, con 17 afios, hacia
EE UU. Como miles de otros
inmigrantes judios de origen eu-
ropeo encontrara trabajo como
costurera en la industria de la
confeccion textil. Anarquista
desde muy joven, encontré en
Nueva York un ambiente pro-
picio a sus ideas, cuando en esa
ciudad conozca a Emma Gold-
man, también judia y de origen
ruso-lituano, que se convertiria
en su amiga y fuente de inspira-
cion. En Nueva York, conforme
a sus ideales, se implico en el
llamamiento a la organizacion
sindical revolucionaria y la pro-
mocién de la Huelga general como una tactica organizativa,
afilidandose a la Unidn Internacional obrera.

En 1937 se dirigié a Montreal para participar en la
campana de organizacion de 10.000 trabajadoras de la con-
feccion, promovida por el Sindicato Internacional de Traba-
jadoras de la Confeccion. En aquella época, las condiciones
de vida de las costureras (las midinettes, como se las conocia)
eran lamentables. A pesar de las largas semanas de trabajo,
la mayoria de ellas ni siquiera ganaban el salario minimo ga-
rantizado por ley a las mujeres, siempre insuficiente que las
mantenia encadenadas por vida a la miseria mas extrema.

Nada mas llegar a Montreal Pesotta lanz6 una au-
daz campafia de propaganda y difusion de los ideales y mo-
delos de organizacion que hoy conocemos como anarcosin-
dicalismo. Produjo un programa de radio bilingiie, prepard
folletos, publicé un periddico, organizé campafias puerta a
puerta, convirti6 el local del sindicato en un salon de té y
organizé clases nocturnas.

Sus esfuerzos empezaron a dar fruto. Varias traba-
jadoras se afilian y participan en la campafia en el lugar de

trabajo. Sin embargo, la Iglesia catdlica reacciona casi de in-
mediato contra la cada vez mayor implantacion en el pais de
la Union Internacional, dirigida por “peligrosos agitadores
extranjeros”, para los que reclama su deportacion. El com-
plot clerical tuvo un primer efecto: el despido de varios dele-
gados del sindicato, poco después de la inauguracion oficial
de sus locales. Sin embargo, no contaban con la reaccion
de la naciente organizacion obrera. Con Rose Pesotta a la
cabeza, los sindicalistas se movilizaron en solidaridad con
los despedidos y amenazados de deportacion, logrando su
primera victoria: despidos y expulsiones quedaron anuladas.

El 14 de abril de 1937,
tras varios meses de ardua labor

organizativa, el sindicato convo-
ca la huelga general indefinida,
en los términos defendidos por

LEOME i la joven mujer judia. Mas de

100 fabricas se vieron afectadas:
5.000 trabajadores, en su mayor
numero mujeres judias y franco-
canadienses, participaron en el
movimiento.

Ante la magnitud de la
movilizacion obrera, el arzobis-
po de Montreal y los sindicatos
catolicos ‘amarillos’ (color de la
bandera del Vaticano) exigieron
a las autoridades que deportaran
a Rose Pesotta y a otro organiza-
dor, Bernard Shane, dictandose 6rdenes de detencion contra
ambos. A pesar de ello, los huelguistas se mantuvieron fir-
mes, hasta lograr sus revindicaciones. Consiguieron un au-
mento salarial del 10%, una drastica reduccion de la jornada
de trabajo, que queda en un maximo semanal de 44 horas,
horas extraordinarias pagadas a 1,5 veces la tarifa normal,
descanso semanal de sabado y domingo, etc.

Tras un mes de huelga, el 21 de junio, 5.000 cos-
tureras se reunieron en un estadio del centro de la ciudad
para celebrar su victoria. Estaban llenas de orgullo. Como
escribira Pesotta en su autobiografia: «los miles de chicas y
mujeres presentes, liberadas ultimamente de una larga ex-
plotacidn, se dieron cuenta de que ahora formaban parte del
gran ejército del trabajo organizado, y ya no estaban inde-
fensasy.

Ante el empuje de las costureras, ellas no seran las
unicas que se rebelen. Pero esto ya sera motivo de proximos
memoriales campaneros y genofontianos.

M. Genofonte
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Te han sitiado corazén
y esperan tu renuncia.
Los unicos vencidos, corazén,
son los que no luchan.
No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

Rafael Amor

En esta ‘carrera militarista’ que ahora anuncian
la UE y, consecuentemente, el gobierno espafiol no hay
verdad, ni humanidad, ni libertad, ni siquiera meta dig-
na que se pueda nombrar. Solo hay mentiras, inhumani-
dad, muertes y desolacion, como las que ya escenifican y
cumplen sobre el crucificado pueblo palestino en Gaza.

En aras de sostener la iniquidad del régimen de
desigualdad y la hegemonia geopolitica de unos esta-
dos sobre otros y de todos ellos sobre la poblacién pro-
pia y mundial, en el teatro de la gobernanza mundial,
se escenifica la funesta confabulacion del militarismo
y la escalada armamentistica planetaria. Alld van co-
rriendo, jtodos a una y sin que ningin jefe de estado
o presidente de gobierno falte a la cita, pues a cada
uno le estd ordenado competir en su propia banderia por
ocupar, segin sus posibles, el puesto sicario mas alto

del escalafon criminal!
[continua en la pag. 3]
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IV FEIRA DO LIBRO ANARQUISTA

NA CORUNA
FLAC 2025: 12 e 13 de xullo
O colectivo Refuxios da Memoria

convoca a IV Feira do Libro Anarquista da
Corufia, que tera lugar a comezos do mes

de xul.lcl). “A id’ea e facela coincidir coa ce- AN?#&HIBSEI%
lebracion do Dia das Mapoulas Libertarias, du COR“ﬁ

que organizamos cada ano en memoria das
mulleres anarquistas que loitaron contra
a ditadura. Asi o xoves 10 de xullo cele-
braremos esta data, o venres 11 faremos
un acto de presentacion da FLAC, e a fin
de semana (12 e 13 de xullo) montaremos
no Boquete de Santo Andrés os postos de
venda de libros, fanzines e faremos presen-
tacions das publicaciéns.”

Interesadas/os, e-mail contacto:
flac@refuxiosdamemoria.org

W EDCIEN - 205
e edll

Il FEIRA DO LIBRO ANARQUISTA,
EN PONTEVEDRA
FLAP 2025: 24 e 25 de maio

O Ateneo Libertario de Pontevedra, coa colaboracion da CGT Ponte-
vedra, convoca a II Feira do Libro Anarquista de Pontevedra, que tera lugar os
dias 24 ¢ 25 de maio, no espazo publico do Paseo Antonio Odriozola e praza
de Ourense. No caso de chuvia a feira, palestras e presentacion trsladaranse 6
salon de actos do edificio sindical, na r/ Pasanteria.

Interesadas/os, e-mails:

ateneolibertariopontevedra@gmail.com

pontevedra@cgtgalicia.org

Boletin de actualidad juridica sobre

“absentismo laboral”
Elaborado por el Gabinete juridico confederal

Esta a disposicion de toda la afiliacion de CGT un nuevo boletin de
actualidad juridica en el que se analiza el absentismo laboral establecido en
Convenio Colectivo de empresa y la discriminacion por sexo, enfermedad o
por asociacion. Esta entrega se fija en la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo 40/2025 de 20 de enero, en la que se viene a determinar
que el tratamiento retributivo del absentismo laboral de un Convenio Colecti-
vo debe interpretarse de manera que no suponga ninguna discriminaciéon por
razén de sexo, enfermedad o por asociacion. De este modo, las ausencias no
pueden estar causadas por enfermedad, por medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral, ni por discriminacion por asociacion. Por el contrario, si
computan las ausencias injustificadas, como las ausencias debidas a permisos
que no constituyan una discriminacion prohibida.

La Campana
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Cine®

FLEE

Titulo original: Flee

Aiio: 2021

Duracién: 89 min.

Pais: Dinamarca

Direccion: Jonas Poher Rasmussen

Guion: Jonas Poher Rasmussen, Amin Nawabi
Reparto: Animacion, Documental
Fotografia: Animacion

(Qué significa la palabra «hogar»? La respuesta
a la pregunta con la que comienza Flee no puede sino
ser universal. «Es un lugar seguro, un sitio donde puedes
quedarte y no tienes que irte. No es un lugar temporal».
En un mundo en el que el «hogar» es uno de los requisitos
mas importantes para una buena vida, pero que solo esta
al alcance de una parte de la poblacion mundial -debido
a la guerra, la pobreza u otros males-, Flee es mas actual
que nunca, pero atemporal al mismo tiempo.

La forma hibrida de documental y animacion ele-
gida por el director Jonas Poher Rasmussen no solo tiene
valor artistico. Solo vemos a un protagonista animado a
punto de ser entrevistado por el cineasta. Amin (nombre
ficticio) es un refugiado que, desde su Afganistan natal y
tras una estancia ilegal de un afio en Rusia, acabd en Di-
namarca. Aqui lucho por construirse una vida, pero desde
el momento en que salio de Rusia ha tenido que mentir
sobre las circunstancias de su huida. Asi que este estilo de
filmacion elegido también sirve para proteger al protago-
nista y a su familia.

Flee es en gran parte en color y estd animada a
mano, de una forma que se asemeja mucho a la técnica
del rotoscopio. Los personajes no se mueven con fluidez,
sino a sacudidas; parece como si faltaran fotogramas. Al-
gunas secuencias estan animadas en blanco y negro, se
mantienen deliberadamente imagenes borrosas, simples
pinceladas, retazos de acontecimientos, rostros sin deta-
lle, donde la postura de las personas en el lienzo dice mas
que su expresion facial.

Amin crecié en Kabul, sus recuerdos de aquella
época son gratos. Tiene buenos recuerdos de su madre, sa-
biendo ya entonces que €l es diferente, que no le importa
que le vean vestido como su hermana y que le encanta lla-
mar la atencion. Otros acontecimientos estan mas borrosos
en sumemoria. El diario que recupera, que escribio a su lle-
gada a Dinamarca, no le ofrece mucha orientacion. En pri-
mer lugar, apenas puede volver a leer su letra; en segundo
lugar, apenas conoce el idioma en que fue escrito, el dari.
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También vemos a Amin en escenas con su ac-
tual pareja, Kasper. A Kasper le encantaria comprarse
una casa y casarse, pero parece que Amin aiin no esta
preparado para dar ese gran paso. Esta ocupado con su
carrera, y planea marcharse de nuevo a Estados Unidos
durante varios meses para cursar un doctorado en la
Universidad de Princeton. Ha aceptado su homosexua-
lidad, pero no le resulté nada facil. En Afganistan ni
siquiera existia una palabra para referirse a ello, pero
Amin se dio cuenta de pequefio de que estaba enamora-
do de Jean-Claude Van Damme y de que eso significaba
basicamente que su forma de ser era una desgracia para
su familia. Rasmussen ha encontrado una forma humo-
ristica de entretejer este tema en la pelicula de forma
desenfadada.

Flee contiene momentos de intensa tristeza,
miedo e impotencia, pero lo que se queda es el patetis-
mo y la admiracion, no solo por el cineasta, sino también
por este hombre increiblemente valiente, que con suerte
conseguira dar un lugar a su pasado y sentirse en casa en
algln lugar.

Osmundo Barros
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Poesia~

ILEANA STOYANOVA
(n. Sofia - Bulgaria)

Desconocemos casi todo de lleana
Stoyanova, poeta bulgara, traductora de
poesia del inglés y el ruso al bulgaro, pero
conocemos este poema, suficiente para lle-
nar el vaso de nuestra admiracion.

Encontramos este poema en la segunda entrega de “Nueva poesia social. La Antologia”, editada por el grupo

NUESTRA VIDA NO
ES POESIA...

Nuestra vida no es poesia.
Nuestros versos no son poesia.
la poesia es algo distinto:

mas parecido a la resistencia.

mediocre es el tiempo:
el miedo y el opio
mueven el progreso.

la gente se pone

el cinturdn de seguridad

de los pensamientos

(permaneced tranquilos, corderitos,
iel lobo ya viene!)

mediocres son los estados.

todo el mundo esta bajo control.

y no de algun Dios

(jno de este opio!)

sino de imbéciles magnates narcisistas
en oriente y en occidente:

se compran y se venden vidas humanas
en nombre de la nacion.

se compra y se vende muerte,

se compra, se vende, se mata

en nombre del petroleo.

y la sangre se vierte, el hambre asesina
pero todo esta bajo control.

no hay quien llore

no hay quien cante

mientras el mundo se derrumba.

no es tiempo de poesia.
es tiempo de resistencia.

literario bulgaro “Nueva poesia Social”, fundado por Vladimir Sabourin en 2016.

Editorial®

[viene de la portada]

4 de marzo - La presidenta de la Comision Europea, Ursula von der Leyen, ha anunciado por carta a
los maximos representantes de la UE que “estamos en una era de rearme, sin precedentes”. Sin embargo, tanto
ella como todos los avisados, sabian que estaba mintiendo. A todos les interesa participar en el simulacro, cara
a ‘vender’ ante sus propios ciudadanos, lo que habian compinchado y decidido con anterioridad. Baste con
sefiaflar que, entre 2021 y 2024, el gasto total en defensa de la UE ya habia aumentado en mas del 30%. hasta
alcanzar al menos la dramatica cifra de 326.000 millones de euros.

6 marzo - Apenas dos dias después de la carta de Von der Leyen a los dirigentes de la UE, todos ellos
asumen su plan, considerandolo la hoja de ruta de la politica de la Unién:

+ Que cada uno de los Estados miembros incrementen significativamente su gasto militar y la UE
disponga un incremento de 800.000 millones de euros.

+ Que la UE desarrolle la estrategia politico-militar, ya aprobada en 2024 y preparada en los afios
anteriores, 2021-2023, de acuerdo con la OTAN y EE UU.

+ Proporcionar préstamos a los Estados miembros, respaldados por el presupuesto europeo en forma
de deuda comun y concertada, con una dotacion inicial de hasta 150.000 millones de euros. Esta financiacion
habra de usarse para compras de armamento conjuntas y, sobre todo, para apuntalar grandes proyectos paneu-
ropeos de industria militar. Todo “en consonancia con la OTAN”, a la que pertenecen 23 de los 27 Estados
miembros.

+ Otras vias de financiacion se formulan a través del Banco Europeo de Inversiones y de movilizar
inversiones privadas, que realizara (jcon extremo interés, ante la prevision de cuantiosos beneficios dinera-
rios!) la oligarquia financiera mundial, vinculada a la industria armamentistica y de ‘investigacion’ militar.

Todos estos discursos y malolientes ‘anuncios de gasto militar’ reflejan la locura y el sentido de la 16-
gica estatal -razon de estado- que fatalmente se impone a los gobernantes de cualquier signo, forzados a apa-
rentar que ignoran lo que el mas ingenuo de los hombres (salvo Pedro Sanchez y sus homologos) y mujeres
(salvo Ursula von der Leyen y sus homodlogas) sabe. Esto es: que la carrera de armamentos absorbe ingentes
recursos que se necesitan para favorecer el desarrollo de los pueblos y acabar con el hambre y la explotacion
de millones de seres humanos y que la industria militar provoca guerras y retrasa su final, representando un
quiste maligno que mata en la misma medida que crece y que arruina en la misma medida que sus consejos
de administracidn y accionistas se enriquecen.

El suefio de que un régimen de desigualdad economica, politica y social, pacifico y armonioso, pu-
diera resultar capaz de resolver la competencia entre rivales mediante el pacto y la diplomacia sutil, es eso:
un suefio, una ilusioén. Por cuanto la posicion que cada Estado ocupa en el escalafon jerarquico del orden
internacional (lo que le permitira el acceso a los bienes y recursos dispersos por todo el planeta) depende del
poder militar que disponga y de la amenaza cierta de estar en disposicion y voluntad de usarlo contra el que
se presume sera mas débil. Esto es lo que hoy esta en juego:

Que la decision de EE UU de reafirmar su supremacia absoluta en el orden mundial choca con la rea-
lidad de otros estados y paises que no estan dispuestos a facilitarselo -en primer lugar, China-. Para lograrlo,
EE UU necesita en primer lugar, incrementar su ya desmesurado poder y gasto militar y, en segundo lugar,
desanimar a quienes rivalizan con él por el acceso a los recursos y el control de la economia y la politica
mundiales. Es ahora, cuando la Unidon Europea, pretende solicitar a EE UU compartir parte del botin, pres-
tandose a un gasto extraordinario militar, que se pondra a su disposicion en la sangrienta confrontacién que
se avecina.

Ante este funesto delirio de los gobiernos, la clase trabajadora en su conjunto -local, nacional e in-
ternacionalmente- debemos reaccionar y definir nuestra insurgencia y voluntad de transformacion social. No
sin antes precavernos de los planteamientos de cierta izquierda politica, que viene sosteniendo la posibilidad
historica de un régimen capitalista en lo econémico y autoritario-estatal en lo politico (aunque se llame de-
mocrata, como EE UU o hacen los miembros de la UE), que alcanzase a dirimir la rivalidad geopolitica y
corporativa que le es propia, mediante el pacto y la diplomacia sutil ‘pacifica’ entre estados y pueblos. Pues
lo cierto es, que mientras rija sobre la humanidad el privilegio, por un lado, y el mando, por el otro, de unas
colectividades y seres humanos sobre otros, habra guerras, sufrimiento, devastacion y barbarie ... y nuestra
insurgencia, nuestro NO colectivo habran de continuar.



pagina 4

La Campana

VII Epoca - N° 64 / 17.03.2025 La Campana

Conflictos colectivos',g

CORREOS E FERROCARRIL, A LOITA SEGUE,
AINDA QUE SEXA EN SOLITARIO

‘ ‘ uenas tardes, una vez analizadas las
propuestas de las organizaciones sindicales
expuestas en la Comision Negociadora del

1V Convenio Colectivo y/o remitidas por escrito, les

adjunto el texto definitivo del “ACUERDO CORREOS

Y SINDICATOS SOBRE EL AVANCE DE LAS

LINEAS BASICAS A TRASLADAR AL IV CONVENIO

COLECTIVO”, con objeto de que, como sindicatos

integrantes de dicha Comision, tras su valoracion y

si lo estiman conveniente, nos confirmen por mail, si

suscriben o no dicho documento a fecha de hoy, 15 de

marzo de 2025

Esto que acabades de ler e o mail que Correos
enviou as corporacions sindicais con representacion na
Mesa de Negociacion do Convenio Colectivo, as 18:00
do tultimo dia restante para a caducidade do Acordo
Marco, o sabado 15, xusto despois da terceira xornada
de folga convocada por CGT, o venres 14, para que
volvesen a claudicar antes de medianoite e cedan asi a
prorrogar a negociacion ata o 30 de xufio e evitar que o
Acordo Marco decaera. As 19:00 CCOO xa dixo que si,
seguironlle UGT e CSIF. O Sindicato Libre (SL), que ata
agora era partidario do Acordo Marco, deu marcha atras
e non asinou a prorroga. Esta lamentable actuacion de
Correos e corporacions sindicais amosa o acovardamento
ante os traballadores, evitando unha sinatura como ¢
debido, despois do éxito da mobilizacion en solitario da
CGT para evitar que o Acordo Marco seguira adiante
e comezar Os pasos cara un convenio favorable aos
traballadores.

A CGT de Correos loitou, ¢ ten a determinacion
de seguir loitando, para anular ese Acordo da Infamia
coas mobilizacions e folgas que vimos apuntando
puntualmente en La Campana. A terceira xornada de
folga, reivindicando un convenio digno para o persoal
de Correos, foi a continuacidén das convocadas o dia
26 de febreiro e 5 de marzo, que “foron secundadas de
xeito masivo entre o persoal de Correos, especialmente
nas areas urbanas onde os seguementos superaron
amplamente o 60%. en moitas unidades de reparto da
Corufia, Ferrol e Santiago de Compostela. Ademdis
o dia 26 de febreiro e o 5 de marzo centenares de
carteiros/as marcharon por Ferrol, Coruiia e Santiago
para chamar a atencion dos problemas laborais
do persoal” informaron dende a seccion sindical
coruiiesa.

En Pontevedra ese mesmo 26 de febreiro
concentrabamonos diante da oficina principal da rta
Oliva acompaifiando a seccion sindical e aos traballadores
de Correos que acudiron a convocatoria da CGT.
O 5 de marzo a seccion sindical desprazouse ata a
manifestacion de Compostela. Nas tres xornadas de folga
estimase, ainda que variable, un seguimento de entre o
30 ao 40% en Pontevedra. “O 14 de marzo, a seccion
sindical pontevedresa partiu as 6 da mania para chegar
a manifestacion de Madrid, porque en Madrid é onde
toman todas as decisions, e compartir a calor da loita
con moitas compas de Murcia, Valencia, Andalucia...
Madrid...e chegar de volta, esgotadas, as 12 da noite”,
contounos a compaiieira Iria que ao mesmo tempo
recofieceunos que ‘‘foi un chute de enerxia brutal” para
“seguir adiante coa loita e co convencemento de que
imos polo bo caminio”.

Ao mesmo tempo, o mesmo dia 14, houbo
mobilizacioéns descentralizadas en Barcelona, Asturies,
Nafarroa, Zaragoza... destacando a de Sevilla, onde pola
noite, debido ao seguimento da folga, non chegou carga
dende Madrid e paralizouse o CTA, informaron dende o
piquete do CTA. O Centro de Coordinacion Huelguistico
sevillano tamén informaba de unidades e oficinas
valeiras ¢ do maior seguimento dos tres dias de folga,
que culminou cunha manifestacion a que acudiron medio
millar de traballadores, sendo mais do 95% da provincia.
Tras a manifestacion houbo unha asemblea onde, sen
vacilar, elixiuse seguir o camifio da loita “Ahora mismo
CGT esta en condiciones de liderar las negociaciones
de un posible nuevo convenio, cerrando el camino al
desmantelamiento. Aunque solo tengamos oficialmente
un delegado, tenemos a la plantilla detras, y los demas
sindicatos si se inicia una negociacion de verdad tendran
que ir detras nuestra. Hay que hacer valer nuestra
fuerza real actual” valoraron nesa asemblea, ademais de
desentrafiar que “Aqui la gente va a tener muy claro (si
no lo tienen ya) que si los sindicatos firman los estan
traicionando. No valen ya excusas”. Por eso, tras a
claudicacién das corporacidons sindicais, este mesmo
domingo 16 comezaron a pasar entre 0os compas unha
octavilla onde advertian que “En los proximos meses su
Plan consiste en reunirse por provincias y negociar los
detalles de los cierres, los detalles de pasar gente de la
manana a la tarde, los detalles de mandar gente a otras
localidades, etc. Habra que dar respuesta cada vez mas
contundente a todo eso”.
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Soluciones creativas y sus contras

Para hacer frente a esta realidad que los abocaba
al cierre de sus locales, cada sindicato ha intentado salir
adelante acudiendo a soluciones, a cual mas creativa,
cuando no a una combinacion de varias de ellas:

Solucion a): Sisemos cuotas. Si necesitamos
1.000 euros al mes, coticemos por menos cuotas
de forma que garanticemos estos ingresos. Asi,
si somos 150, cotizamos por el minimo de 75 y
podemos seguir con las puertas abiertas. Esto tiene
dos problemas conocidos: penaliza y distorsiona
la representacion organica y es un incumplimiento
flagrante de los Estatutos. Tiene otro problema
afnadido: si el sindicato no es capaz de mantener
un ritmo de afiliacion elevado, el incremento de
los gastos afio tras afio habra sido mayor que el
de los ingresos, con lo cual habra aumentado
también el siseo de las cuotas confederales.

Solucion b): Pongamos una sobrecuota. Si la cuota
fijada en los Estatutos es de 11,72, cobremos 13
euros en nuestro sindicato y tendremos unos
ingresos extras. Esto tiene varios problemas: la
sobrecuota es, al menos, extra-estatutaria y presenta
el inconveniente de la posible discriminacion, ya
que podria darse el caso de que quienes realicen el
pago directamente a través del sindicato lo hagan
por una cantidad superior (la sobrecuota) a quienes
paguen a través de un ente distinto al sindicato (por
ejemplo, la seccion sindical estatal), aunque sean
de la misma empresa.

En definitiva, ninguna de estas dos soluciones,
adoptadas ya por un numero destacado de sindicatos,
supone una alternativa, ni siquiera temporal, a sus
problemas econdomicos. Estos sindicatos se veran en la
necesidad de aumentar la sisa o aumentar la sobrecuota
conforme aumenten los gastos por el simple incremento
del IPC, cuando no las dos soluciones a la vez.

Hay que meterle el diente. Algunas propuestas

Es imprescindible que la organizacion se meta
de hoz y coz en este asunto con el objetivo de que todos
los entes (y en especial los sindicatos, ya que de su
salud economica depende el resto) tengan sus problemas
econdémicos resueltos sin que les sea necesario acudir a
mecanismos extrafios al buen orden confederal. Es decir,
sin que tengan que sisar cotizaciones ni tengan que acudir
a la implantacion de sobrecuotas. El proximo Congreso
confederal deberia abordar especificamente este tema,
aunque la solucion estd muy dificil. Ahi van algunas
consideraciones sobre la cuestion:

Propuesta a): modificar la distribucion de la cuota.
Cuando se adoptaron las siglas CGT y se hicieron

nuevos Estatutos se consider6 que era necesaria
una centralizacion econémica que fortaleciese
al SP y que esta fortaleza se irradiase a toda la
organizacion. Para ello, se acordd que el 30%
de los ingresos por cuota pasasen a los ambitos
“centrales” de la organizacion, tanto al SP como
a las Sectoriales. Esto supone, en la practica,
que, si la cuota sube un euro, van a parar 30
céntimos de la subida para el sindicato. Los
mismos que para el ambito confederal, pero con
la diferencia que este recibe el 30% de las cuotas
de toda la organizacion y el sindicato se queda
unicamente con los 30 céntimos de sus 75, 100
0 200 afiliados. Un negocio ruinoso. No es de
extraflar que los sindicatos en apuros prefieran
establecer una sobrecuota e, incluso, votar no a
la subida normal de la cuota cada vez que se les
pregunte. No es lo mismo recibir 30 céntimos
que el euro entero. En definitiva, la distribucion
de la cuota debe ser un mecanismo coherente
con nuestra forma de entender la organizacion:
mayor parte para los sindicatos y participacion
en la cuota que debe ir disminuyendo mientras
aumenta el ambito de coordinacion de que se
trate.

Propuesta b): Establecer normas para las
sobrecuotas. Definir por acuerdo estatutario qué
entes las pueden establecer y en qué porcentaje
maximo sobre la cuota ordinaria, de forma que su
existencia no impida la distribucion justa de los
ingresos confederales.

Propuesta c): Fijacion de un exento minimo para
todos los sindicatos o, al menos, para los mas
pequefios, de forma que se garantice la cobertura
de los gastos mas perentorios sin necesidad de
acudir a la sisa de cuotas.

Propuesta d): Reestructuracion de los tipos de
cuotas, de forma que estén mas consonantes
con las retribuciones de la afiliacién que con su
situacion laboral. Por ejemplo, unificacion de
las cuotas reducida y de inactivos y establecer
al menos tres cuotas diferenciadas segin sus
ingresos.

Y asi podriamos seguir haciendo propuestas que
mejorarian la cuestion de la cuota confederal, pero todas
ellas serian inutiles si no se aprobase una distribucion de
la cuota mas justa y racional. Sera mision del proximo
Congreso el hacerlo, siempre que nuestra caotica
situacion interna no nos haga despreciar estas cosas
aparentemente menores como la cuota. Resolver este
perentorio asunto de maxima importancia también es
hacer organizacion.

Germinal Cervan
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LA CUOTA CONFEDERAL,
UN PROBLEMA AUN NO RESUELTO

 febrero de 2018 1a CGT celebro, en la localidad

valenciana de Paiporta, su XVIII Congreso

Confederal. Transcurrid este Congreso con algun

sobresalto inesperado, pero si es resefiable en la

historia de la CGT es por haber conseguido, tras décadas

de granitico inmovilismo, una modificacion estatutaria de

un texto que parecia grabado, como las Tablas de la Ley, en

pura piedra. Se trata de la modificacion del articulo 33, el
referido a la cuota confederal.

Con anterioridad a dicho Congreso, la cuota se subia
de modo automatico, independientemente de la subida del
IPC o de las propias necesidades confederales. Los Estatutos
tenian establecida una subida fija de 30 céntimos en la
cuota mensual y se aplicaba directamente sin posibilidad
de debate. Esto se cambi6 en el Congreso mencionado de
forma que el Comité Confederal decidiese, afio a afo, la
subida necesaria. El incremento fijo habia provocado que,
tras anos de aplicacion, el importe mensual fuese muy
elevado, superior a la de la mayoria de los sindicatos y con
crecientes quejas sobre esta situacion. Ahora, con el cambio
de Estatutos, se ha producido un efecto totalmente contrario
al anterior: la cuota organica no se ha modificado desde el
2018, provocando problemas econémicos en los sindicatos
que estos han solventado como mejor han entendido.
Fijémonos que, desde el cambio del articulo citado, el IPC
ha subido un 20,40%, mientras que la cuota sindical lo ha
hecho en un 0,00%. Hemos viajado como en el juego de las
siete y media: de pasarnos afo tras afio, a no llegar a una
cuota razonable en los ultimos siete. Y como en las siete y
media, pierdes si te pasas, pero también si no llegas.

Pero jsabemos el por qué
la organizacién viene decidiendo
en Plenaria que las cuotas no se
suben? Creo que deberiamos
estudiar la  cuestion  con
detenimiento y ver si llegamos a
alguna conclusion util.

La cuota actual

La distribucion de 1la
cuota confederal estd fijada
en los Estatutos: Secretariado
Permanente del Comité Confe-
deral (30%), Secretariado
Permanente de la Confederacion

Territorial (20%), Federacion Local (20%) y Sindicato
(30%). También se establece qué parte de la cuota del SP
Confederal va para las Federaciones Sectoriales (50%).

Lo primero que vemos aqui es la tremenda
desproporcion en la distribucion de la cuota. Para las
estructuras ajenas al sindicato (en teoria, la base que
sustenta el edificio confederal), va el 70% de la cuota,
mientras que el resto (30%) se la queda el sindicato.
Hay que destacar que lo establecido para la Federacion
Local va en ocasiones a los sindicatos si son unicos en su
localidad y, en otras ocasiones, por acuerdos territoriales,
incrementa la parte de la territorial. De cada euro, 30
céntimos van para el sindicato, cantidad miserable si se
tiene en cuenta los gastos minimos que debe soportar
(local, asesoria, gastos generales...y la accion sindical
cotidiana y continua). También hay que considerar
que las FFLL, las Territoriales, el CC y las Sectoriales
tienen ingresos acumulados del resto de la organizacion
o de parte de ella, mientras que cada sindicato habra de
valerse unicamente de sus ingresos. Sin embargo, para
modificar la distribucion de la cuota, hay que hacerlo en
un Congreso, ya que esta parte del articulado permanece
aun grabado en la piedra de que hablabamos.

Otra cuestion a considerar es si alguien ha
estudiado cuantas afiliaciones son imprescindibles
para el funcionamiento minimo de un sindicato. Es
decir, cuanto dinero necesita un sindicato para poder
subsistir. Estd bien que un sindicato de sector pueda
constituirse con 75 afiliados, pero ;alguién ha pensado
cuantos afiliados se necesitan
para sufragar los gastos de
un sindicato sectorial? Si
de cada cuota, el sindicato
se queda el 30% (3,516
euros), tendra unos ingresos
de 263,70 euros mensuales,
totalmente insuficientes para
afrontar los gastos minimos.
La consecuencia, a pesar del
crecimiento organico en cuanto
a afiliacion en los Gltimos afios,
es que la expansion territorial
es minima ya que esta necesita
de la creacion de nuevos
sindicatos de Oficios Varios,
fundamentalmente.
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Unha das consecuencias da claudicacion
das corporacions sindicais, se a CGT non consegue
derrubalo, é que nos proximos meses se pecharan 36
centros loxisticos que asumird Correos Express, a
filial privada. Quédanse co que era de Correos e os
traballadores teran que marchar, substituidos por outros
con condicions laborais de repartidor de Amazon, para
que alguns capitalistas poderosos obtefian maiores
beneficios das suas inversions e acumulen nos seus
petos, un pouco mais de riqueza da que xa posuen,
extraida do pastel publico co que se pagan as néminas
dos traballadores de Correos.

Pero pese a esta aparencia desesperanzadora, a
CGT saiu reforzada de estas xornadas de loita. Cando
decidiuse comezar a loita, pofiendo todas as cartas boca
arriba, asumiuse que ia ser unha loita longa, que as
corporacions sindicais e Correos ian reaccionar cunha
chea de desviacions de atencions, manipulacions e incluso
mentiras. Unha das mais graves foi, como explicabamos
no anterior nimero 62 de La Campana, quitarse do
medio o dereito & negociacion colectiva a través da
representacion sindical e inventarse unha Mesa de
Seguimento do Acordo, onde s6 tefien cabida quen asine
o Acordo, que substitue & de Negociacion do Convenio,
rompendo asi, ao seu antollo, os minimos asumidos e
establecidos para manter a paz social e as ferramentas
de solucions de conflitos do sistema democratico liberal
que padecemos. Este propodsito de eliminar os dereitos
fundamentais conseguidos pola CGT foi paralizado
inmediatamente polo sindicato, tendo que tragar tanto a
empresa como as corporacions sindicais a presencia de
CGT na Mesa de Negociacion.

Outra desas xogadas, consecuencia da folga
convocada pola CGT en solitario, produciuse na reunion
da Mesa de Negociacion do Convenio, do 11 de marzo,
onde CGT esixiu a retirada integra do Acordo da Infamia.
Ante esta postura, Correos solicitou unha prorroga
para a sinatura do Acordo Marco ata o 30 de xuflo
para evitar que decaese o 15 de marzo ante a presion
dos traballadores. CGT non contemplou a posibilidade
dunha prorroga para un Acordo inaceptable. Dous dias
despois, desesperadamente, nunha nova xuntanza da
Mesa de Negociacion, a 48 horas do vencemento do
texto do Acordo Marco e a horas da terceira xornada de
folga xeral, as corporacions sindicais e Correos apuraron
a resurreccion do Acordo Marco, permitindo a Correos
que enviara un texto revisado do Acordo e prorrogar
a negociacion ata o 30 de xufo. Si, quizais hai que ler
duas veces para entender as voltas e reviravoltas das
xogadas que se traen entre mans. Mais ler, o que se di
ler, non tiveron que ler moito na Mesa de Negociacion
pois nestas duas reunions Correos non presentou
ningunha documentacion, nin texto previo, dos temas
a tratar para evitar asi que os traballadores estivesen
informados e puideran decidir, ou tan sequera influenciar,
sobre as posturas dos seus representantes na Mesa de

Negociacion. Finalmente, axuntado ao mail que abre este
artigo, Correos envia o texto definitivo do “4ACUERDO
CORREOS Y SINDICATOS SOBRE ELAVANCE DE LAS
LINEAS BASICAS A TRASLADAR AL IV CONVENIO
COLECTIVO” sen ningunha modificacion substancial
sobre o anterior.

No momento de pechar esta edicion de La
Campana chega unha nota de prensa do Sindicato
Federal Ferroviario da CGT anunciando que mantén
as convocatorias de folga, 7 dias como informamos
no numero anterior do 10 de marzo deste semanario,
esixindo unha analise rigorosa do acordo alcanzado
entre o Ministerio, a Generalitat e o resto de sindicatos,
denunciando a imposicion de tempos e a falta de
debate cos traballadores por parte do Ministerio e a
Generalitat.

Como en Correos, CGT queda en solitario
para enfrontarse ao mesmo Ministerio de Transportes e
Comunicacions e o seu entorno de negocio. “El Sindicato
del Sector Federal Ferroviario de la Confederacion
General del Trabajo (SFF-CGT) mantiene las
movilizaciones contra el traspaso de Rodalies, la
linea R1 y la privatizacion de Renfe Mercancias. No
es la primera vez que el sindicato se ve obligado a
luchar contra este modelo de desmantelamiento del
ferrocarril publico. En el pasado, se desconvocaron
huelgas confiando en la buena fe negociadora y en el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados. Sin embargo,
en esta ocasion, el SFF-CGT no desconvocara sin un
analisis riguroso y detenido del acuerdo que se ha
puesto sobre la mesa. El incumplimiento de lo pactado
en 2023 no es un detalle menor” pon de manifesto a
nota. O acordo alcanzado este mesmo domingo 16 de
marzo “entre la mayoria de los Comités Generales de
Empresa (CGEs) de Adif' y Renfe, las organizaciones
sindicales SEMAF, CCOO, UGT, y SCF; el Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y la Generalitat de
Catalunya debe ser evaluado por la afiliacion del SFF-
CGT. Sera ella quien determine si el acuerdo ofrece las
garantias necesarias para detener las movilizaciones”,
afirman dende o SFF-CGT.

Ademais, o mesmo que en Correos, o SFF-CGT
fai fincapé na soberbia de eliminar & CGT do seu dereito
fundamental a representar aos traballadores “cuando
desde el SFF-CGT les hemos dicho que tendriamos que
consultar con nuestra afiliacion antes de firmar cualquier
acuerdo, han optado por eliminarnos del acta y que no
figuremos como participantes de las negociaciones”
co proposito de “no dar voz a los trabajadores y
trabajadoras” denuncia a nota distribuida.

Dende La Campana seguiremos con atencion
0s acontecementos.

Larri
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FRENTE AL FRAUDE DE UNA DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL EN FAVOR DE ALTRI

La movilizacidon social continuara: jAltri, NO!

a reaccion indignada de gran parte de la sociedad
gallega a la publicacion por la Xunta de Galicia,
este viernes, 14 de marzo, de la aprobacion de
la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) a la
anunciada instalacion de una macrocelulosa en Palas de Rei,
no se ha hecho esperar. Se materializé en una inmediata cas-
cada de concentraciones, manifestaciones y declaraciones de
protesta en decenas de ciudades y pueblos de Galicia.

En la ciudad de Pontevedra, organizaciones sindica-
les, entre ellas CGT, asociaciones ecologistas, entre ellas la
Asociacion pola Defensa da Ria (APDR), plataformas y aso-
ciaciones de vecinos, entre ellas la Federacion vecinal Caste-
lao o grupos politicos, como el BNG, se han autoconvocado a
una primera concentracion, que tuvo lugar este domingo, 16
de marzo, a las 12:00h, en la céntrica plaza Peregrina de Pon-
tevedra. En los manifiestos previos y en el curso de la misma,
distintas organizaciones, como CGT, manifestaron su com-
promiso de mantener e intensificar la movilizacion popular,
recurriendo a todos los medios a su alcance, hasta conseguir
la paralizacion del proyecto de Altri.

El Secretario general y portavoces de CGT-Ponteve-
dra, a preguntas de La Campana manifestaron su “radical
rechazo a la pretension del consorcio empresarial, ALTRI, de
instalar en Palas de Rei una macro-planta de fibras textiles y
celulosa”, asi como a “la decision de la Xunta de aprobar la
Declaracion de Impacto Ambiental, como paso previo nece-
sario, para que el gobierno espafiol, culminando la cadena de
corrupcion institucional, pueda conceder a ALTRI los mas de
250 millones de euros solicitados, procedentes de los fondos
Next Generation de la Union Europea.

“Reclamamos la paralizacion del proyecto por los
efectos devastadores que su instalacion provocara necesaria-
mente sobre un vasto territorio -desde la comarca lucense de
A Ulloa a la Ria de Arousa-, causando un dafio irreversible a
la actividad agropecuaria y forestal, al medio ambiente y a la
salud publica en todo Galicia”.

A tener en cuenta -anaden- “que con esta aprobacion
inicial de la DIA por la Xunta de Galicia, ALTRI esta mucho
mas cerca de lograr su proposito de poner en marcha la ma-
cro-celulosa sobre un terreno diez veces mayor que el que
ocupa Celulosa de Pontevedra”. Que ademas, “esta situado
a la orilla del rio Ulla, sobre el que se verteran diariamente
30 millones de litros de agua, previamente utilizadas en el

proceso de produccion de pasta de papel y lyocell”. Estas ci-
fras representan, “un enorme caudal de aguas contaminadas
y calentadas a 27° que, un centenar de kildmetros abajo, al-
canzaran la ria de Arousa, la de mayor riqueza marisquera de
Galicia. No sin antes, afectar gravemente las riberas, riegos,
recursos hidricos, subsuelo acuatico y capa freatica de toda
la cuenca fluvial”.

Atendiendo al contenido del proyecto presentado a
la Xunta, la produccion de biofibra y pasta de celulosa pre-
vista, precisara consumir 1,2 millones de toneladas anuales
de madera de eucalipto, lo que, sin duda alguna, “agravara la
desastrosa eucaliptizacion de Galicia, impuesta en el tltimo
tercio del siglo XX por la ubicacion de Celulosas en la ria de
Pontevedra”.

Senalan los compafieros de Pontevedra que “lleva-
mos mas de treinta afios luchando y movilizdndonos con el
objetivo -hasta ahora fracasado- de cerrar el complejo de Ce-
lulosa en la ensenada de Lourizan”. Por tanto, pues “conoce-
mos muy bien, la clase de rigueza que nos trajo la instalacion
de ENCE. Alli donde habia una riqueza natural extraordina-
ria -los bosques gallegos- se impuso la degradacion y el em-
pobrecimiento generalizado por el practico monocultivo del
eucalipto. Alli donde la naturaleza nos regalaba una cadena
de excepcionales bienes -la ria de Pontevedra- se produjo una
agresion contaminante sin limites. Vertieron al agua y a los
sedimentos elementos y compuestos quimicos extremada-
mente toxicos -entre ellos, durante decenios, mercurio-, que
dafiaron el ecosistema marino en todas sus estructuras. Alli
donde el aire era limpio y sano, durante decenios se cubrid
con una pestilente polucién”. Todo esto, en la CGT de Pon-
tevedra lo tratamos de resumir en los lemas de las pancar-
tas que desplegamos en las marchas anuales por el cierre de
Celulosas: “O traballo crea riqueza. O capitalismo salvaxe a
destriie. En defensa do traballo e o disfrute social da riqueza:
ENCE FORA DA RIA ... Pola recuperacion da Ria, a satide
e mais postos de traballo: ENCE FORA DA RiA”

“Por estas razones”, concluyen, “en defensa del me-
dio ambiente, el territorio y la salud publica, compartimos
la movilizacion general contra el proyecto de Altri y nos in-
corporaremos a todas las acciones colectivas dirigidas a la
paralizacion de macro-celulosas en A Ulloa o en cualquier
otro lugar de Galicia”.

La Campana. Fuente: compafier@s de CGT Pontevedra
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CONTRA EL GENOCIDIO:

;DENUNCIA, ORGANIZACION Y RESISTENCIA!

CONTRA EL APARTHEID Y COLONIZACION:
iDESOBEDIENCIA E INSURGENCIA!

CONTRA LA GUERRA Y EL MILITARISMO:

a CGT de Pontevedra y ¢l colectivo Pontevedra

con Palestina continian su tenaz labor contra la

colosal matanza que el gobierno sionista de Is-

rael y sus complices esta llevando a cabo contra
el pueblo palestino, y exhibiéndola con total descaro, lo que
convierte necesariamente a los espectadores pasivos en com-
plices del horroroso crimen. Este es el objetivo: que cada si-
lencio, que cada mirada que se aparte, resulte ser una palada
mas que alimenta el fuego en los hornos crematorios del ho-
locausto palestino.

Pontevedra, 17 marzo, 20:00h
iParemos el genocidio!

Llamamiento abierto y urgente, de Pontevedra con
Palestina y CGT a todas las entidades y personas del movi-
miento social, solidario y reivindicativo de nuestra ciudad a
la participacion, en régimen de autoconvocatoria y microfo-
no compartido en la concentracion, jParemos el genocidio
sionista!, que tendra lugar este lunes, 17 de marzo, a partir
de las 20:00h, en la Plaza de la Peregrina, bajo el lema:

... jDel rio al mar, de la cumbre al valle,
de Palestina a los Finisterres del mundo! ...
jLa solidaridad internacional
vencera a Israel y a los gobiernos y sociedades
colaboradoras en el monstruoso holocausto!

Pontevedra, 20 marzo,
19:00h
Mohamed Safa:
Palestina hoy

Palestina Hoxe

JUEVES 20 e Mareo a lax 156

Organizada por CGT y
Pontevedra por Pales-
tina, celebracion el jue-
ves, 20 de marzo, a las
19:00h, en la “Sala Ver-
Sus” [¢/ Xerardo Alvarez

Limeses, n° 12 — Ponte-
g vedra] de la Discusion

MO OTHER LAND

Sula “VerSus"
Nerardo Abvarer Limeses, 12
Pontevedra

;DESERCION Y LUCHA!

con ¢l Dr. Mohamed
Safa, médico oftalmo-
logo palestino (Cisjor-
dania, 1956), residente
actualmente en Galicia.
Escritor y autor de “La
Segunda Nakba Pales-
tina” y “Palestina, grito
por la libertad: apuntes
para una historia de
Palestina”, Mohamed
Safa realiza una in-
cansable lucha por la
libertad y derechos del
pueblo palestino, frente
a la narrativa impuesta
por los grupos sionistas
colonialistas genocidas.

%

il
CONCENTRACION

LUNS 17 MARZO - 20:00 - PRAZA PEREGRINA

Pontevedra, 21 marzo, 19:00h
Proyeccion y coloquio “No Other Land”

Organizada por CGT y Pontevedra por Palestina,
celebracion el jueves, 20 de marzo, a las 19:00h, en la
“Sala VerSus” [¢/ Xerardo Alvarez Limeses, n° 12 — Pon-
tevedra], tendrd lugar la proyeccion del film-documen-
tal “No Other Land” (Palestina, 2024), dirigido por el
colectivo palestino-israeli, integrado por los directores
noveles Basel Adra, Hamdan Ballal, Yuval Abrahamn y
Rachel Szor. El film (coproduccion Palestina-Noruega)
narra la experiencia de Basel Adra, joven activista natu-
ral del grupo de aldeas palestinas de Masafer Yatta, en la
Cisjordania ocupada, que lucha desde su infancia contra
la expulsion masiva de su comunidad por los terroristas
sionistas.

Tras la proyeccion (95 m), seguira un coloquio.

Fuente:
Pontevedra con Palestina
Comité local CGT Pontevedra



