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(Memoria libertaria”

CARLOTRESCA, "RETRATODEUN REBELDE"/y 3

Un anarquista en el movimiento obrero nhorteamericano

las anteriores pdginas genofontianas (La

Campana, VII Epoca, n® 85 y 86) recorda-

bamos los afnos de militancia sindical y anar-

quista de Carlo Tresca desde 1907, cuando se

incorpora a la lucha social libertaria y sindical anarcosin-

dicalista, en los gremios de la Industrial Worker of the

World IWW), hasta 1934-1937, en que desarrolla una

impresionante actividad antifascista y rompe definitiva-

mente con ‘el comunismo autoritario y estatalista”, tras

observar que las denuncias que le llegan desde la Union

Soviética sobre el sangriento autoritarismo de Stalin son
cada vez mas notorias y veraces.

Entre ambas fechas, ademas de la extraordinaria
labor desplegada en los conflictos sin-
dicales mas duros de Estados Unidos,
Carlo Tresca se entregard con el mismo
ardor, tenacidad y capacidad organizati-
va, al extraordinario movimiento social
internacional contra las victimas de la
represion y violencia estatales y patro-
nales. Formara parte del Comité de So-
lidaridad en Defensa de los anarquistas
Sacco y Vanzetti, finalmente ‘legalmen-
te’ asesinados en 1927, victimas de unas
autoridades, ellas si criminales e infa-
mes. Su figura sera también indisociable
de todas las grandes campafias en defen-
sa de los perseguidos, de Ettore-Giova-
nitti o de Tom Mooney.

En este mismo periodo, Tresca
se convirtié en un opositor al fascismo
italiano, que intentaba atraer a sus pos-
tulados a la amplia comunidad inmigrante italiana, una
vez que Benito Mussolini habia logrado el poder en Italia
en 1922 y haber puesto punto final al sistema parlamenta-
rio y provocado la persecucion sangrienta contra el movi-
miento obrero y sindical.

Desde I/ Martello y la creacion entre la inmigra-
cion italiana de la Sociedad antifascista Mazzini, Tresca
acuso a Mussolini y sus secuaces del Partido Nacional
Fascista de traidores con la clase trabajadora y a la casa
real de Saboya por su complicidad con este. Articulo tras
articulo, en las paginas de I/ Martello, salia a la luz el
montaje (desde emisoras de radio a periodicos o locales
y financiacion clandestina) que el régimen de Musso-
lini estaba instalando en numerosas ciudades y estados
norteamericanos para poder atraerse a los italianos in-
migrantes.

NUNZIO PERNICONE

CARLO TRESCA

RITRATTO DI
UN RIBELLE

En un primer intento de acallar la voz de Tresca,
en 1923 el embajador italiano requirié del departamento
de estado que suprimiera // Martello. Las autoridades
federales estadounidenses, de acuerdo con los agentes
fascistas, urdieron un complot: acusar al anarcosindica-
lista de difundir “material obsceno” a través del correo,
por “haber publicado en su periddico un simple anuncio
de dos lineas sobre el control de natalidad”. Condenado
por ello a un afio y un dia -delito que le cualificaba para
ser deportado- pas6 cuatro meses en la penitenciaria fe-
deral de Atlanta hasta que en 1925, ante lo infundado del
caso, se le rebajo la pena, lo que impididé su deportacion.
Sin embargo, dado que no habian podido deshacerse de
Tresca por ‘métodos legales’ los fas-
cistas decidieron utilizar la violencia
extrema. En un mitin antifascista en
1926 en el que intervenia Carlo Tresca,
provocaron un atentado con bomba del
que, pese a la intensidad del estallido,
sali¢ ileso.

Sin embargo, la persecucion
contra Carlo Tresca no provenia ex-
clusivamente de la patronal estadou-
nidense y los agentes fascistas italia-
nos. A ellos se sumaron en la década
de los treinta, las amenazas prove-
nientes del estalinismo, encabezadas
por el agente estaliniano Vittorio Vi-
dali, quien estara detras de algunos de
los asesinatos mas célebres del esta-
linismo, como los del espaifiol Nin o
de Trotsky.

Tresca se impuso como uno de sus objetivos
apartar a los comunistas de la Sociedad Mazzini, la or-
ganizacion lider del antifascismo italiano en Estados
Unidos, por considerar que el régimen comunista habia
derivado con Stalin a la cabeza, en una dictadura de la
peor catadura.

Carlo Tresca morira asesinado en 1943 en una ca-
lle de Nueva York, sin que nunca se haya conseguido ni
querido identificar a los autores. Cualquiera de sus enemi-
gos -la patronal, la mafia, las organizaciones pro-fascistas
o los agentes del estalinismo soviético- pudo haber sido,
pues ninguno de ellos renunciaba al crimen y asesinato de
sus adversarios como instrumento para alcanzar sus obje-
tivos politicos.

M. Genofonte
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Te han sitiado corazén

y esperan tu renuncia.

Los unicos vencidos, corazén,
son los que no luchan.

No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

Editorial®

Rafael Amor

El mundo llamado ‘occidental’, hegemonizado politica,
financiera e ideoldgicamente por Estados Unidos, en consorcio
basico con los paises de la UE, Gran Bretafia, Canada, Australia
y otros, vive ahora bajo el signo de los “asesinos impunes aso-
ciados”. Impunes si, pero cada dia mas necesitados de conseguir
e invertir ingentes cantidades de dinero, con las que sostener las
estructuras, equipamientos, y recursos militares exigidas por el
orden geopolitico global homicida que representan, regido por los
intereses del capitalismo, en aras del lucro y el poder privado y
privativo de una despiadada ¢€lite gobernante.

El gobierno espafiol -actor de segunda fila en este tingla-
do- sin necesidad ni ganas de debatirlo en el Congreso y, mucho
menos, de hacerlo presente en el debate publico, decidi6 hace po-
cos dias escenificar el ‘préstamo’ inmediato del Estado al sector
industrial armamentistico y de defensa, con la friolera de 14.200
millones de euros, al objeto de financiar los 31 Programas Espe-
ciales de Modernizacion militar (PEM) aprobados este afio.

[continta en la pag. 3]
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(Buzon de La Campana’?

78 ANIVERSARIO DA PARTILLA
DA PALESTINA

29 Novembro: Manifestacion-roteiro en Pontevedra

CGT Pontevedra, conxuntamen- R
te con Pontevedra con Palestina e a Rede
Galega pola Palestina, baixo o lema “Em-
bargamento de armas integral e ruptura to-
tal de relacion con Israel”, convocan unha
manifestacion-roteiro en Pontevedra, que,
saird o 29 de novembro, [Dia Internacio-
nal de Solidariedade co Pobo Palestino,
no aniversario da funesta particion de Pa-
lestina, en 1948] da raa Loureiro Crespo i WANIFESTACION.
(fronte o Hospital), as 20:00h. No recorri- o (2parills N 420 donde ¢
do, fard paradas diante de empresas que . W olarecese 2 24
colaboran co xenocidio do pobo palestino

e o réxime de apartheid, ocupacion, roubo
e sanguenta colonizacion israeli de terri-
torios palestinos.

EMBARGAMENTO DE ARMAS
INTEGRAL
E RUPTURA TOTAL DE
RELACIONS CON ISRAEL

\T Sébardo 29 novembro

AGENDA DE FORMACION

CGT PONTEVEDRA, NOVIEMBRE

El Comité local del SUTSO- CGT, continta desarrollando la agenda de
formacion sindical, organica y social programados para el mes de noviembre.

Los cursos en modalidad On-Line estan organizados por el gabinete
juridico confederal de CGT, para los que se debe finalizar la inscripcion también
en ZOOM. Los cursos en modalidad Presencial estan organizados por CGT
Pontevedra y se celebran en la sede del sindicato (c/ Pasanteria, 1 — 3* Planta).
Quedan pendientes:

19 noviembre (on-line), 10:00h a 13:00h:
Curso “Planes de igualdad”

Dirigido: Afiliacion de CGT Pontevedra

Ponentes: Clara M. Piron, Fernando G. Carballo (Gabinete juridico confede-
ral) y Maria Jesus Blasco Herrero (Scrt. Mujer Adm. Publica de Madrid)
Enlace para la inscripcion:
https://docs.google.com/forms/d/1yz9xKqsyQ3mHx91waxV77PLLydoERt-
Z9y5TIfcMdxw0/edit

26 noviembre, 18:00h
[Presencial: En el local sindical — CGT Pontevedra]
“CGT Pontevedra ante el proximo Congreso Confederal”

Dirigido: Afiliacién de CGT Pontevedra, abierta a trabajadores/as interesados
Charla-coloquio, por Miguel Angel Cufia

“Guia para la participacion de CGT Pontevedra ante el proximo Congreso
Confederal”

Comité Local — CGT Pontevedra

La Campana VII Epoca - N° 87/ 17.11.2025
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Cine®

LOS MANIFESTANTES

Titulo original: The Encampments

Aio: 2025

Duracion: 83 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Kei Pritsker, Michael T Workman

Reparto: Documental, Intervenciones de: Jamal Joseph
Fotografia: Craig Birchfield, Kei Pritsker, Michael T Workman

espués del 7 de octubre de 2023, el mundo des-
perto a las atrocidades de lo que seria el comien-
7o de uno de los crimenes de guerra mas atroces
conocidos por la humanidad en tiempos recien-
tes. La mayoria de nosotros, que viviamos alegremente en
nuestras burbujas, dependiamos de las redes sociales para ser
testigos de las diferentes caras de dicho crimen, con la censu-
ra 'y la manipulacion nublando nuestro juicio a la hora de de-
cidir a quién apoyar o como mostrar nuestro dolor colectivo
por lo que, en esencia, se habia convertido en un genocidio.
Muchos gobiernos se negaron deliberadamente a mostrar so-
lidaridad, o incluso a reconocer el hecho de que cada dia se
perdian vidas inocentes, simplemente porque no servia a sus
propios intereses egoistas.

La pelicula Los manifestantes, del periodista Kei
Pritsker y el cineasta Michael T. Workman, no es solo una
critica severa al desprecio del gobierno estadounidense por
desestimar cualquier sentimiento pro palestino, sino que tam-
bién es un potente documental que analiza la lucha por estar
en el lado correcto de la historia en un mundo que intenta
frenar agresivamente la «libertad de expresiony.

La narrativa del documental gira en torno al alumna-
do de los «campamentos de solidaridad con Gaza» de la Uni-
versidad de Columbia y su lucha por convencer a las institu-
ciones de que retiren sus inversiones de todas las empresas
estadounidenses e israelies que fabrican armas que financian
directamente el genocidio. La voz colectiva del alumnado,
que inicialmente solo incluia a estudiantes inmigrantes, an-
tes de que se unieran todas las personas con una mente y un
corazon abiertos, se convirtid mas tarde en un colectivo mas
amplio cuando universidades de todo el pais decidieron inter-
venir para luchar por la justicia.

Se entrevista a varios de esos jovenes activistas, en-
tre ellos Mahmoud Khalil, que actué como negociador entre
los estudiantes y los responsables de Columbia y que final-
mente fue detenido ilegalmente por el ICE. Esto ocurri6 des-
pués de que la policia llegara con balas de goma y granadas
aturdidoras para dispersar a los manifestantes.

THE
ENCAMPMENTS

INSIDE
AMERICA’S
STUDENT
UPRISING
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A pesar de la resiliencia mostrada por estas mentes
jovenes, lo que muestra el documental es como los que estan
en el poder siempre intentan silenciar a quienes no apoyan su
postura. Las protestas se vendieron como antisemitas y an-
tiisraelies, y se considero a los estudiantes simpatizantes de
Hamas, cuando la realidad sobre el terreno era todo lo con-
trario. Pritsker, que paso 12 dias con los estudiantes, cantan-
do canciones de esperanza y compasion, descubre, captura y
desmonta cuidadosamente la narrativa vendida por medios
de comunicacion dominantes.

El documental también establece paralelismos con
las protestas de 1968 contra la guerra de Vietnam, que tam-
bién fueron reprimidas por la policia de Nueva York, al igual
que las actuales protestas estudiantiles. La tinica diferencia
ahora es lo descarado que se ha vuelto el abuso de poder.
Pero, una vez mas, este documental intimo encierra el poder
de la resiliencia y, por muy sombrio que parezca el futuro de
Estados Unidos, o de cualquier otro régimen represivo del
mundo, aquellos que estan en el lado correcto de la historia
siempre prevaleceran.

Osmundo Barros
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Poesia®

ANA BLANDIANA

(Timisoara, Rumania, 1942)

La poeta, Ana Blandiana, esta consi-
derada como una de las figuras mas relevantes
de la literatura y la poesia rumana; simbolo
vivo de la conciencia colectiva, rebelde e in-
sumisa a todo poder totalitario, en concreto, a
los que le toco padecer directamente. Primero,
el régimen de estado comunista, prosoviético,
sustituido en los arios noventa del siglo XX y
principios del XXI, por la mercadocracia capi-
talista actual, proeuropea.

En el poema “Ave”, se expresa con
extrema lucidez, no exenta de cierta amargu-
ra por el mundo en que andamos perdidos, el
confuso alzar el vuelo de los humanos tras un
ave de inexorable destino.

Este poema esta publicado en el libro de Ana Blandiana “El tercer sacramento”, traduccion de Viorica Patea y

AVE

“Te estaba esperando”,
me dijo el ave levantando el vuelo.
“Por tu culpa llegaré tarde por primera vez.
Podriamos pedirle al sol
que se detuviera un momento

pero entonces tendriamos que estarle agradecidos.

Mejor démonos prisa, démonos prisa ...

Te contaré por el camino por qué te he llamado

y quien te espera alli”.

Y volaba cada vez mas rapido.

Y yo volaba tras ella con mas dificultad.
Veia como hablaba

pero no conseguia entender lo que decia.
Y no lograba recordar

de que la conocia.

Sélo una vez volvi la cabeza

y entonces la entendia con claridad:
“Si no te contara todo esto

estarias perdida alli ...”

Cuando volvid a mover su pico monstruoso
e intui que, ni yo debia seguirla,
ni, quizas, mi pesado vuelo

hacia la destruccion.

Pero solo volando

podia acercarme a escuchar

y cuando volaba me ensordecia
con el estruendo de las alas.

Natalia Carbajosa (Coleccion Visor de Poesia — Visor Libros, Madrid 2024)

[Editorial,9

[viene de la portada]

Se trata de Programas, disefiados para disparar el gasto militar y cumplir con las exigencias de
la Union Europea (Plan Rearm - 2025) y de la OTAN (acuerdo del 24-25 de junio, adoptado por los 32
paises miembros en la sede del Foro Mundial de La Haya). De modo que, pese a su enormidad, el anun-
cio de esta regalia financiera del Estado, hecha ptblica hace pocos dias, no representa mas que una parte
del incremento del gasto militar que se avecina, pues aun no ‘se sabe’ a cuanto ascendera finalmente el
presupuesto global de los contratos PEM, la mayoria de ellos (98%) concentrados en tres grandes adju-
dicatarias: Indra, Airbus y Navantia. Por supuesto, el gobierno y las empresas del necro-capitalismo si lo
saben, por mas que discutan en buena lid de compinches en el ajo, de qué partidas sociales -educacion,
sanidad, atencion, etc- deberan sacarlo.

Plan europeo Rearm — Con la excusa del enfrentamiento provocado Ucrania / Rusia -en cuyo
origen y desarrollo posterior cumpli6 un papel esencial el intento por EE UU y sus aliados europeos de
expandir la OTAN hasta la misma frontera con la Federacion Rusa- las politicas de militarizacion y rear-
me de la Unién Europea se reforzaron extraordinariamente, a costa de otras partidas de los presupuestos
estatales, estas si sociales: educacion, sanidad, equidad y cuidados, cooperacion, etc.

En cifras, la desmedida iniciativa de la Comision Europea, cifr6 las necesidades del ‘rearme’ pro-
puesto en 800.000 millones de euros, de los cuales 650.000 millones serian aportados directamente por
los Estados miembros y los 150.000 restantes en préstamos para inversiones en defensa, que por supuesto
habra de devolver el pais solicitante, a mayor o menor interés pactado.

A modo de justificacion, los dirigentes europeos, usaron frente a sus ciudadanos de la retorica bé-
lica que, como es sabido, se fundamenta en el engafio deliberado, la estrategia del camuflaje y el arte de
la mentira eficaz, dirigidos tanto al adversario como a la poblacion propia, que habra de morir o matar
y empobrecerse, para que otros se enriquezcan y vanaglorien. Apelaron a una “presunta necesidad de
organizar en términos militares -guerra- la defensa-ataque de los paises europeos ante una hipotética
confrontacion con una imaginaria Rusia con infulas imperiales y un presidente soberbio, Vladimir Putin,
preventivamente declarado como el enemigo de ‘Occidente’ a batir.”’. En pocos meses, se promocionaron
desde el Comisariado Europeo esloganes tales como “si Europa quiere evitar la guerra (que nos declarara
Putin), Europa se ha de preparar para la guerra” ... “la era del dividendo por la paz ya paso6”, etc, etc.

Exigencias de la OTAN - Al mismo tiempo que la Comision Europea y todos los paises miembros
de la UE, incluido el espaiiol, optaban por el militarismo y el rearme como panacea para resolver los pro-
blemas del capitalismo propio, la reunion de los 32 paises miembros de la OTAN celebrada el 24 de junio
en La Haya, bajo la presidencia del presidente de EE UU, Donald Tump, acordaba alcanzar el 5% del PIB
en gasto militar en el afio 2035. Todos los presentes eran muy conscientes de que para lograr esta ingente
‘inversion’ en gasto militar, como dijo el secretario general de la OTAN, Mark Rutte, “los ciudadanos
europeos deben aceptar sacrificios con recortes en sus pensiones, sanidad y seguridad social”. Y asi lo
estan haciendo todos.

Confiados en el poder de ‘persuasion’y ‘narcotizacion’ de la Industria mediatica sobre las poblacio-
nes europeas -cuya pavorosa eficacia estd mas que demostrada en el tratamiento del genocidio palestino-,
los dirigentes de los Estados europeos, todos ellos al unisono, sin excepciones, estan logrando embaucar
a sus sociedades respectivas para que acepten docilmente el sacrificio de renunciar a la financiacion de
derechos sociales vitales y, en definitiva, la colaboracion ciega en el impulso al militarismo creciente al
lado de un EE UU, cada vez mas necesitado de una guerra a gran escala que restaure su declinante, pero
todavia inmenso y temible, poder imperialista.

Nada de esto es inevitable. Tal como venimos insistiendo: desde La Campana, desde nuestro
sindicato, volcados en la lucha anarcosindicalista por una sociedad en la que prime la libertad sobre el au-
toritarismo, la solidaridad sobre las fronteras, el reparto de la riqueza social y colectivamente construida
sobre la usurpacion privada, la fraternidad sobre la guerra ... volcados -decimos- en esa lucha reiteramos
nuestra negativa a participar en este tinglado siniestro del militarismo y su industria, sino es luchando
contra ellos y por su abolicion.



pagina 4

La Campana

VII Epoca - N° 87/ 17.11.2025 La Campana

Conflictos colectivos®

A MENTIRA E O QUE MANDA

s compas de Limpeza e Mantemento da CGT
destacaron, a pasada semana, na siia paxina
web unha nova xuridica que, ainda que xa ten
certo tempo, coincido, convén lembrar.
Tratase da sentenza do Xulgado do Socialn®33 de
Barcelona, do 23 de decembro de 2016, na que se axuizou
o despedimento dun cocifieiro accidentado dun cofiecido
hotel. A orixe de todo foi o accidente laboral sufrido polo
traballador, ao escorregar, caerse e fracturarse varios 6sos
durante a stia xornada laboral. Tras varias semanas en
situacion de incapacidade temporal, a empresa notifica ao
traballador o seu despedimento disciplinario, alegando
“non alcanzar as expectativas establecidas pola empresa
nin o rendemento que a empresa considera adecuado ou
idoneo para o desemperio das suas tarefas no seu posto
de traballo ™.

Segundo a nova & que se remiten, tratase dun
caso que marcou precedente xa que, de non ser pola
intervencion de Europa, devandito despedimento seria
improcedente en lugar de nulo. Por iso, o traballador
tivo que ser reincorporado na empresa, con idénticas
condicions de traballo e o abono dos salarios de
tramitacion. O Xuiz de primeira instancia chegou
4 conclusion de que existe nulidade (despedimento
realizado vulnerando Dereitos constitucionais; neste
caso ao dereito 4 integridade fisica e & saude), en tanto
se discrimina ao traballador pola sta condicion de
“discapacitado”. Un concepto que xa o Tribunal de
Xustiza da Unidén Europea ten cualificado como aquel
traballador en situacion de incapacidade temporal que
presenta un caracter duradeiro da sta incapacidade na
data do despedimento. Precisamente ese ¢ o concepto
que o citado Tribunal utilizou como discapacidade
para os efectos de cualificar o despedimento como
discriminatorio, ¢ que doutra banda xa recollian a
Directiva Europea 2000/78, C335/11 e C-337.

Por iso, os despedimentos executados sobre
traballadores en situacion de incapacidade temporal,
que previsiblemente se alonguen no tempo, e que
poidan ser considerados como discapacitados, contan
cunha proteccidon contra o despedimento maior que a
que establece a doutrina xurisprudencial espafiola, na
que exclusivamente se estimaba a improcedencia do
despedimento en caso de probarse que o motivo real
deste, era a situacion de enfermidade.

Ata febreiro de 2020, o artigo 52.d) do Estatuto
dos Traballadores permitia 4s empresas realizar un

despedimento por causas obxectivas en base as faltas
de asistencia ao traballo, ainda que estas estivesen
xustificadas por unha baixa médica. Para que este
despedimento fose procedente, era necesario superar
unhas determinadas porcentaxes de ausencias nun
periodo de tempo concreto establecidos no propio
artigo. E dicir, a acumulacién de baixas médicas de
maneira intermitente podia supofier unha causa legal de
despedimento.

Con todo, o Real Decreto-lei 4/2020 derrogou
este artigo, o que eliminou a posibilidade de que a
empresa despedise a un traballador utilizando como
unica causa as suas faltas de asistencia xustificadas
por baixa médica. A partir dese momento, estar de
baixa médica deixou de ser un motivo directo para o
despedimento obxectivo.

A derrogacion de 2020 xerou a crenza
xeneralizada de que un traballador de baixa esta
blindado fronte ao despedimento, o cal non é certo. Un
contrato pode terminarse durante unha incapacidade
temporal sempre que a empresa presente unha causa
legal, valida e allea a situacion de baixa do empregado.
Entre as causas previstas atopase o despedimento por
causas obxectivas, e dicir, a empresa pode expoier
razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producion, tales como perdas da empresa, cambios no
método de organizar o traballo, etc... Existen outras
causas previstas, pero s6 con estas causas obxectivas
as empresas tefien barra libre “obxectiva” para despedir
ao custe de 20 dias por ano traballado cun maximo
de 12 mensualidades, xa que o poder de organizacion
corresponde 4 empresa e este non pode ser cuestionado.
Ainda que en realidade si pode selo, coa accion e loita
sindical organizada fora dos tribunais.

Como regra xeral, os tribunais ditan como
despedimentos improcedentes os feitos durante unha
baixa médica. O prezo ¢ 33 dias por ano traballado cun
maximo de 24 mensualidades. A doutrina consolidada
do Tribunal Supremo establece que a enfermidade, por
si mesma, non ¢ un factor de discriminacion prohibido
pola Constitucion. Por tanto, o despedimento dun
traballador que se atopa de baixa médica, se a empresa
non logra acreditar a causa legal que alega, debe ser
cualificado como improcedente, pero non nulo.

A porta 4 nulidade abrese cando a enfermidade
pode equipararse ao concepto de discapacidade da
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La tercera ponencia expresa claramente en su
titulo cual es su pretension: “Ratificacion definitiva en
Pleno de la integracion en Fetap de las Secciones Sin-
dicales Estatales de las entidades publicas empresaria-
les Renfe y Adif™.

En esta ponencia para este punto de Organiza-
cion se lee: “Considerando lo dispuesto en los Estatu-
tos Confederales de la CGT, y en concreto en el art. 25
de los mismos:

“Articulo 25. En las empresas de ambito estatal,
... podran constituir Sindicatos Federales o Sec-
ciones Sindicales Estatales, para el trabajo or-
ganizativo y de coordinacion en su empresa y la
defensa de los intereses laborales concretos. ...~

Las Secciones Sindicales Estatales de
empresa (también denominadas Sindicatos Fe-
derales) deben estar integradas en la Federa-
cion Sectorial que les corresponda.

En el caso en que nos ocupa, ambas
Secciones de empresas de ambito estatal funda-
mentan su solicitud, ... en el hecho de tratarse
sus empresas de “una empresa publica, y como
tal parte del sector publico”.

Insisten en la misma pretension: que sea la Fetap
la que defina, en este Pleno Federal, quienes pertenecen
al “sector publico” e imponerle a toda la CGT la aplica-
cion de “su” definicion para conformar quienes han de
estar en la Federacion de Administracion Publica.

El “diseno” de este grupo de ponentes para
este Pleno Federal queda al descubierto: conseguido el
objetivo de la anterior ponencia (imponerle a toda la
CGT su concepcion del “ambito profesional” de la
Administracion Publica), en esta tercera se trata, sim-
plemente, de aplicarlo.

Para remachar la fundamentacion de su preten-
sion, acuden a la legislacion del estado, exponiendo sin
rubor su “mentalidad de servidumbre al estado” en vez
de una “actitud de trabajadora o trabajador” de la ad-
ministracion publica, como ya hicieron en “su” co6digo
¢tico donde afirman que “serialamos nuestra disposi-
cion plena a colaborar con los tribunales de justicia,
la fiscalia y las administraciones publicas en el marco
de nuestro ejercicio sindical, ...” (ver nim. 66 de La
Campana, pags. 8 y 9, 31.03.2025).

“... Ello teniendo en cuenta que se trata de en-

tidades publicas empresariales, figura contem-

plada en ... la Ley 40/2015 ... como integrante
del sector publico institucional estatal ...

Ambas entidades ... RENFE y ... ADIF, constan

en el Inventario de Entidades del Sector Publi-

co (INVENTE) de la Intervencion General ...”

La legislacion del estado la produce el poder
legislativo, también denominado “Cuerpo Legislativo”
por ser “compacto” como un solo cuerpo, en cuya pro-
duccién puede haber diferencias (mas superficiales que
profundas), pero nunca contradicciones. Su linea viene

reiterandose a lo largo del tiempo: Ley general de sa-
nidad, que ya permitia ceder actividad de los centros
publicos a la empresa privada, Ley 15/97 (instrumento
para privatizar el Sistema Nacional de Salud), Ley Or-
ganica 2/2006 de Educacion y sus modificaciones, per-
mitiendo y financiando la privatizacion de la ensefianza
publica, Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a la Dependencia y Real Decreto
1051/2013, estableciendo las reglas para los servicios y
las prestaciones economicas de tal manera que la gran
mayoria de este servicio publico lo realizan empresas
privadas... etc, etc, etc. Legislacion que permite, cuando
no promueve, la privatizacion y externalizacion a em-
presas privadas de la prestacion de servicios publicos.

El “cuerpo legislativo” espafiol, al igual que el
estado espafiol esta plenamente sometido a los designios
del sistema capitalista, siendo un claro benefactor de los
intereses de la Patronal y del imperio de la Autoridad.

Las compafieras y compafieros ponentes pare-
cen no saber que los Estatutos de la CGT no se funda-
mentan, de ninguna de las maneras, ni en la legislacion
ni en la filosofia del Estado. Parecen ignorar que se ba-
san en el libre acuerdo realizado entre los Sindicatos
de la organizacion reunidos en sucesivos Congresos,
funcionando con metodologia de democracia directa y
no mediada ni representativa. Que son fruto, con mayor
o menor acierto, de la experiencia acumulada por una
organizacion “que se define anarcosindicalista, y por
tanto: de clase, autonoma, autogestionaria, federalista,
internacionalista y libertaria”, y que se propone “La
emancipacion de los trabajadores y trabajadoras, me-
diante la conquista, por si, de los medios de produccion,
distribucion y consumo, y la consecucion de una socie-
dad libertaria”. (No es que me repita, es que insisto).

No sera la filosofia que subyace y sostiene toda
la legislacion estatal la que nos dé luz para enfrentarnos
a la permanente injusticia de esa institucion contra la
clase trabajadora.

... Y no se junt6 el hambre con las ganas de co-
mer, que dice el dicho. No. Se juntaron: quienes “gana-
ron” el Congreso de 2022 porque consiguieron lo que
para ellos es “el puesto de mando”, quienes no tienen
reparo alguno en vulnerar los estatutos para conseguir
sus objetivos, quienes seflalan su disposicion plena a
colaborar con los tribunales de justicia, quienes afirman
que los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado ya
no son “cuerpos represivos” (;por qué vendra esto a
mi memoria en este momento?), quienes no se asocian,
sino que se someten ... Y no solo se juntaron, sino que
se organizaron y, como buenos portadores del virus de
la autoridad que son, lo hicieron a las o6rdenes del pri-
mer napoleon de la vida que se encontraron.

jHay que reaccionar! Compafieras y comparie-
ros tenemos que parar esta “desfeita” que busca, de ma-
nera insensata y temeraria, la ruptura de la organizacion.

Rodrigo Véazquez Arias
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PLENO FEDERAL DE LA FETAP

Y no se junto el hambre con las ganas de comer, no.

eido el articulo del compaiiero Germinal
Cervan “Continta el destrozo de la CGT”,
publicado en el numero 86 de La Campana
la semana pasada, me preocupé por este Ple-

no de la Fetap y me puse a leer su convocatoria y sus
ponencias. Para “Organizacion”, cuestion a tratar en el
punto 7 de su orden del dia, se presentan tres ponencias.

En la primera ponencia se plantean la necesi-

dad de dotarse de una secretaria de Comunicacion po-
tente y con voluntad uniformadora. (A todos los autori-
tarios les encanta lo uniforme).

La segunda ponencia, titulada “Adecuacion

del ambito profesional de los entes que conforman Fe-
tap, especialmente de los Sindicatos de ramo de Admi-
nistracion Publica, por motivos de coherencia organi-
ca, sectorial y sindical”, pretende conseguir el acuerdo
de que no puedan afiliarse a un Sindicato de Adminis-
tracion Publica quienes no trabajen de empleados pu-
blicos, (sin sujeccion al Estatuto Basico del Empleado
Publico, pone el texto).

De primera lectura quedé notablemente sor-

prendido con esta ponencia, pues no entendi ni la ne-
cesidad ni el motivo de presentar una ponencia a este
Pleno para conseguir lo que ya estd establecido en el
articulo 23 de los Estatutos generales de la CGT, que
define las diferentes Federaciones de rama aceptadas en
su estructura organica. También me llamo la atencion, a
primera vista, el nimero de firmantes de esta ponencia
(19) en comparacion con las otras dos (11 y 6), dando
la impresion de poner un mayor interés en esta, pues los
nombres se repiten.

La necesidad de presentar esta segunda ponen-

cia dicen justificarla en que tienen “constancia de la
existencia de algun Sindicato de Administracion Pu-
blica que define su ambito profesional de una forma
que excede, incomprensiblemente, a la del conjunto de
nuestro Sector” y yo me pregunto /tan dificil y penoso
le ha resultado al sp de la Fetap ponerse en contacto con
ese Sindicato para aclarar el hecho y convencerlo de la
necesidad de cumplir con lo que se ha decidido estatu-
tariamente que necesitan un acuerdo de Pleno Federal?.
No me resulta creible y leo con mas atencion:

“Como es sabido, la relacion de ramos o
Sectores en los que se estructuran los entes de la
CGTYy, por ende, sus Federaciones, esta definido
en el articulo 23 de los Estatutos Confederales,
siendo el primero de los relacionados (por orden

alfabético), nuestro Sector de Administracion
Publica. Si bien esos Estatutos Confederales no
definen propiamente el dambito profesional de
nuestro Sector ni, de hecho, el de ningun otro de
los relacionados en el mismo, éste si se encuen-
tra definido en el articulo 4 de los Estatutos de
FETAP, en los siguientes términos: “El ambito
profesional de la Federacion Estatal de Traba-
jadoras de las Administraciones Publicas es el
de todo el personal dependiente o perteneciente
a cualquier Administracion Publica y del Sec-
tor Publico Institucional cualquiera que sea su
relacion contractual.”

Dicha definicion, por tanto, constituye
en st misma, a dia de hoy, aquello que debe en-
tenderse como sector de “Administracion Pi-
blica” dentro de la CGT. Ello es asi en tanto en
cuanto no sea modificada, o bien no se incluya
eventualmente (mediante su aprobacion en un
Congreso Confederal) una definicion distinta en
los Estatutos de la CGT, que orgdnicamente son
de rango superior a los de FETAP.”

Ya explicitan otra necesidad bien distinta, otro
motivo mucho mas importante para los ponentes: im-
ponerle a toda la CGT su concepcion del “ambito
profesional” de la Administracién Publica.

La Fetap no puede imponer su “idea” de Admi-
nistracion Publica a toda la CGT. Para delimitar que ese
“ambito profesional” se adopte por toda la CGT, ha de
ser toda la CGT quien lo decida y no sélo la Fetap.

Esto que hace la ponencia se llama, cuando
menos, interpretacion del articulo 23 de los Estatu-
tos de la CGT. Y esta competencia esta reservada al
Comité Confederal de la CGT en la disposicion adi-
cional primera de los Estatutos generales de la CGT.
Aunque, siguiendo su mismo razonar (“Ello es asi en
tanto en cuanto no sea modificada...”), bien podemos
hablar de modificacion del citado articulo 23, para lo
que la disposicion final segunda de los Estatutos ge-
nerales de la CGT dispone que: “Lo establecido en el
presente Estatuto sélo podra ser revisado y modifica-
do por el Congreso Confederal de la Confederacion
General del Trabajo (CGT), figurando explicitamen-
te en el Orden del Dia. Cualquier modificacion a los
actuales Estatutos y Reglamentos de la CGT debera
contar con una mayoria favorable de dos tercios de
los votos.”
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Directiva 2000/78/CE e a xurisprudencia do Tribunal de
Xustiza da Union Europea (TJUE). A stia vez, a Sentenza
do TSJ de Madrid, N.° 425/2019, do 12 de abril de 2019
fixo unha analise desta evolucion no que estableceu unha
serie de puntos crave:

-Concepto de “enfermidade equiparable a dis-
capacidade”: Non toda enfermidade ou baixa médica
constitie unha incapacidade a non ser que se trate dunha
doenza que carrexe unha limitacion de longa duracion
que, ao interactuar con diversas barreiras, poida impedir a
participacion plena e efectiva da persoa na vida profesional
en igualdade de condicions cos demais.

-A duracioén: Unha baixa de curta duracion non
encaixa, en principio, neste concepto. No caso analizado
polo TSJ de Madrid, unha baixa de pouco mais de dous
meses por unha fractura de peroné non se considerou
unha situacion de longa duracion que puidese equipararse
a discapacidade.

-Discriminacién indirecta: Ainda que unha
norma ou decision empresarial sexa aparentemente neutra
para os tribunais, se prexudica de forma particular aos
traballadores con discapacidade, pode constituir unha
discriminacion indirecta e, por tanto, levar 4 nulidade do
despedimento.

-Tamén se pode dar a nulidade do despedimento
se se ten constancia da vulneracion do dereito funda-
mental 4 integridade fisica que se recolle no artigo 15
da Constitucion. Como expén a Sentenza do TSJ de
Asturias, N° 2388/2014, do 14 de novembro de 2014, esta
vulneracion non se produce polo simple feito de despedir a
alguén enfermo, sen6n cando se acredita unha conduta de
coaccion por parte da empresa. Por exemplo, se a empresa
presiona ao traballador para que solicite a alta médica
voluntaria e, ante a stia negativa, procede ao despedimento
como represalia. Nese caso, o despedimento non é unha
simple decision de xestion, sendn un acto que pon en risco
a satde do traballador ¢ atenta contra a sua integridade.

Como vedes, a pesar dunhas exiguas excepcions,
o concepto de liberdade defendido polo liberalismo, e por
cada vez mais estupidos que temos ao redor, manda nos
tribunais: A liberdade de poder facer calquera cousa se
tes difieiro para pagala. Asi podemos concluir, que salvo
contadas excepcions o despido € libre.

Non existen, ou non dou con eles, uns datos
numéricos que permitan achegarnos a realidade das
resolucions xudiciais dos despedimentos. O ministerio de
traballo publicou unha mostra, ainda que cualificou de non
moi representativa, que se limitaba a apenas o 0,2% do
total de despedidos. Esa mostra, que clasificou soamente
692 sentenzas, deu os seguintes resultados: 449 despidos
improcedentes, 14 nulos e 229 procedentes. A pesar desta
falta de transparencia do poder xudicial, o sindicalismo

sabe por experiencia que na realidade dos despedimentos,
a mentira ¢ a que manda, pois a lei soluciona o problema
que as empresas poden causarlles os despedimentos
ofrecéndolles a mentira como método: despedir cunha
causa falsa, e moitas veces insultadora, para despois
admitir a mentira impunemente e resolver a situacion cun
prezo sabido de anteman, ¢ ao que normalmente racanean.
Este € o despido improcedente.

Segundo a ultima estadistica do ministerio de
traballo para 0 ano 2023, o numero de despedimentos foi de
606.625, 0 que supuxo unha subida con respecto ao anterior
do 14,8%. As empresas implicadas en despedimentos
en 2023 foron 285.578 empresas, 0 que supuxo unha
subida con respecto ao ano anterior do 10,1%. Por tipo
de contrato, en 2023, o maior numero de despedimentos
realizaronse en contratos indefinidos a tempo completo,
340.201 (62,0%), seguido dos despedimentos en
contratos indefinidos a tempo parcial, 123.416 (22,5%), e
os despedimentos en contratos fixos descontinuos, 35.864
(6,5%). Galiza ¢é a cuarta comunidade, despois de Madrid,
Andalucia, Cataluia e Valencia, onde se realizaron mais
despedimentos, 26.970, cunha indemnizacion media por
cada despedimento de 6.184,7 euros. Sen embargo en
Euskadi que foi a comunidade con menos despedimentos,
1.449, a indemnizacion media é a mais alta de todo o
estado, 12.538,3 euros.

Rumoreouse durante algun tempo a posibilidade
de que o goberno progresista reformara substancialmente
os despedimentos improcedentes, recaendo a decision de
ser indemnizado ou a readmision, no traballador, en vez
de no empresariado embusteiro, como ¢ actualmente. O
pasado 17 de setembro o congreso botou ao traste eses
rumores aprobando unha resoluciéon non lexislativa que
insta ao goberno a regular unha indemnizacion en caso
de despido improcedente ‘realmente disuasoria y
restaurativa”. En obediencia aos estandares da Carta
Social Europea Revisada e os pronunciamentos do CEDS,
Comité Europeo de Dereitos Sociais, debe articularse
unha reparacion apropiada para as persoas despedidas.
A indemnizacion non se debe limitar as variables de
salario e antigiiidade na empresa. Esta formula atende
de igual maneira a “situacions moi diversas”, como quen
vive de alugueiro con persoas ao seu cargo € quen vive
s6 nun piso herdado. Por iso, para que a indemnizacion
reparase de maneira conveniente cada caso concreto,
deberian terse en conta outros valores como a idade, as
circunstancias persoais e familiares ou a posibilidade de
atopar un emprego por parte da persoa despedida. Asi,
agora o goberno poderia, pofierlle prezo a esas “situacions
diversas”. Asi que se tiveras unha diversidade que a, mais
que improbable, reforma contemple como causa de unha
maior indemnizacidén, o empresariado vai tela en conta,
polo que vai serche moito mais dificil atopar un traballo
precario, compa.

Larri
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EL GOBIERNO ESPANOL, PROGRESISTA EN SU
AUTODEFINICION, REABRE SORPRESIVAMENTE
UN NUEVO C.L.LE. EN ALGECIRAS

La apertura de este nuevo Centro de Internamiento de Extranjeros (CIE) de Botafuegos en Algeciras, cuyo importe
economico asciende a 26.775 millones de euros, responde a un proyecto que nacio en noviembre de 2017 con un Gobierno del
PPy que se culmina ahora, con el gobierno de coalicion PSOE-Sumar.

Convocada por la Coordinadora de decenas de organizaciones sociales, el proximo 22 de noviembre tendra lugar la
1V Marcha contra los centros de internamiento en Algeciras, que exigira su desmantelamiento.

Este renovado CIE (habia en Algeciras otro, viejo y
con menos ‘plazas’, cerrado desde meses atras) se disefié con
una capacidad para 507 plazas, el mayor de Espafia. Siguien-
do instrucciones de urgencia inexplicada, el Ministerio del
Interior decidio “abrir sus puertas” el pasado 3 de noviem-
bre, antes incluso de su anunciada inauguracion oficial, que
ni siquiera tenia fecha. Lo de “abrir las puertas” no es mas
que una metafora incompleta. Pues en realidad, las puertas
de este edificio solo se abriran para cerrarlas inmediatamente
a las espaldas de quienes habran de sufrir encarcelamiento
en ese lugar, sin haber cometido ni ser acusados de delito
alguno. Se trata de meras victimas, jesto si!, del ‘empapela-
miento’ acusatorio y el estigma condenatorio ejecutados so-
bre sus personas por el gobierno de coalicion PSOE-Sumar
(por supuesto, con el celebrado apoyo de Junts, VOX, PP ...
y demas cafrada racista), tras valorar su condicién de ‘inmi-
grantes indocumentados pobres’, sin que nada valga en su
‘descargo’ el estar dispuestos a trabajar dignamente -incluso
con bajos salarios, en precarios y condiciones abusivas- para
ganar el sustento que les permita vivir, a ellos/as y a sus fa-
milias, de aqui o de alli.

Con esta decision, el gobierno opta por ignorar la de-
manda, que en nombre de la justicia, la dignidad y el respeto
debido a todo ser humano, le vienen exigiendo numerosas
organizaciones sindicales, como la CGT, y sociales, desde
1985 (fecha de constitucion de los CIE) y con mayor razéon y
firmeza desde 2014, fecha en que se aprobo el Real Decreto
que aprobo el Reglamento de funcionamiento y Régimen in-
terior de los CIE. Un Reglamento que, por su disefio, trataba
de garantizar la impunidad del innumerable rosario de vio-
lencias, agresiones, torturas, desatencion, maltrato y vulnera-
cion sistematica de los derechos humanos, que venian siendo
cometidos y se cometerian en el
ambiente cerrado de estos recintos.

En lugar de proceder al
desmantelamiento de los otros
siete Centros de Internamiento de
Extranjeros (CIE) actualmente en
activo en Espafia el gobierno de
coalicién decide continuar y am-
plificar la criminalizacion y casti-
go penal de gentes sumidas en la
pobreza. Haciéndolo bajo la peor

de sus formas: encarcelandolas y sometiéndolas a todo tipo
de violencias, como las que se vienen repitiendo en todos los
CIE activos: Aluche (Madrid), Barcelona, Zapadores (Valen-
cia), Murcia, Tarifa (Cadiz), Barranco Seco (Gran Canaria),
a los que anadir los ‘alojamientos temporales’, ‘instalaciones
provisionales habilitadas’ y ‘centros no declarados’ ubicados
en Almeria, Cadiz, Ceuta, Melilla e Islas Canarias (El Hierro,
Fuerte Ventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, Las
Palmas Tenerife)

Segun la mentirosa retorica habitual de los Ministerios
del Interior -tanto del actual, como de los que le precedieron,
fuesen del signo politico que fuesen- el nuevo macrocentro del
CIE de Algeciras, representara “un nuevo modelo europeo de
centro para la acogida temporal de extranjeros”. ;De qué nue-
vo modelo, habla el ministro Marlaska?. Basta con detener la
mirada en el edificio recién construido en la proximidad de la
prision actual de Algeciras, para caer en la cuenta de lo que se
trata: una enorme y tradicional macrocarcel.

Como sefialan todas las organizaciones que llevamos
desde hace afios exigiendo el cierre de los CIE: “Los CIE, en
la practica, son carceles para inmigrantes, donde el motivo
central de su encierro es su condicion de migrante en situa-
cion administrativa irregular ... representan y actuan como
la antesala carcelaria de expulsiones realizadas en no pocas
ocasiones con inhumanidad, cruel alevosia y opacidad, en
flagrante violacion de cualquier atisbo de derechos humanos
... respecto de personas que, en su abrumadora mayoria, hu-
yen de situaciones de extrema pobreza o de riesgo real para
sus vidas”.

Desde su creacion en 1985, los CIE han sido institu-
ciones reiteradamente denunciadas por organizaciones el movi-
miento social solidario: “No son centros de acogida humanita-
ria, son centros de represion, donde
se detienen a las personas contra
su voluntad por el simple hecho de
emigrar ... y en las que se refleja “el
sufrimiento inutil al que se ven so-
metidos quienes han tenido la mala
suerte de acabar en un CIE”, la ma-
yor parte de ellos detenidos cuando
ya llevaban afios en Espafia.

David Solifio
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BAJO EL TIEMPO DE LOS ASESINOS

jDel estigma de este horror no se va nadie,
que no lo denuncie y combata!

a ‘tregua’ -inmediatamente rota de modo

unilateral por Israel, a los pocos minutos de

iniciarse- ha supuesto que Hamas entregase los

rehenes israclies que habian sobrevivido a los
bombardeos y asedio de Gaza asi como los cuerpos de los
rehenes que murieron durante los dos afos de guerra, y que
Israel entregase un determinado nimero de presos y rehenes
-prisioneros sin acusacion, proceso ni condena- palestinos
en su poder y entregar los cadaveres de dos grupos de 45
palestinos que habia matado.

Este intercambio, mediado por la Cruz Roja,
puso de manifiesto dos terribles situaciones, que muestran
como las autoridades civiles y militares, funcionarios y
empleados de Israel, se han convertido en depravados y
cotidianos ejecutores de un régimen atroz, s6lo comparable
en su inhumanidad a la exhibida por los responsables de los
campos de exterminio nazis.

Torturas y sadismo contra prisioneros palestinos,
vivos y muertos

Los médicos de Gaza, facultativos del hospital
Nasser de Jan Yunis, encargados de recoger los cadaveres
de los palestinos de manos de Israel, denunciaron el pasado
15 de octubre que el ejército israeli les entregd cadaveres
de prisioneros palestinos con signos evidentes de sadicas
palizas, tortura y ejecuciones sumarias.

Buena parte de los 90 cadaveres de palestinos
devueltos a Gaza por las autoridades israclies mostraban
sefiales de haber sido torturados y asesinados, con los
ojos vendados, llevando esposas y presentando heridas
de bala en la cabeza, con disparos entre ceja y ceja.
“También tenian cicatrices y partes de la piel decolorada,
lo que indica que les habian pegado antes de matarlos.
También mostraban sefiales de que los cuerpos habian
sido maltratados después de muertos”™. Varios de ellos con
evidentes muestras de haber sido muertos atados de pies
y manos.

Laviolencia ejercida contra esas personas habia
sido de tal magnitud, que ya no era posible identificar
ninguno de los cuerpos ya que, ademas, los médicos
de Gaza, tras los bombardeos y destruccion sufridos
en los ultimos dos afios, no tienen forma ni posibilidad
alguna de realizar pruebas de ADN. Segtn los médicos
gazaties, los israelies conocen la identidad de los
cadaveres -los entregaron con etiquetas numeradas de
las que se habian suprimido los nombres- “pero quieren
que las familias de las victimas sufran atin mas”, no
pudiendo reconocerlos.

Carcel, tortura y agresion brutal bajo tierra,
aislados y enterrados en vida

Segtin un informe del Comité Publico contra la
Tortura en Israel (PCATTI), dos de los prisioneros palestinos
que habrian de ser entregados por Israel a la Cruz Roja
durante el intercambio -ambos de entre los 1700 recluidos
sin cargos ni juicio, que deberian ser liberados- sefialaron
que Israel les mantenia a ellos y a decenas de palestinos de
Gaza aislados en el complejo subterraneo de Rakefet, en el
que los prisioneros jamas pueden ver la luz del dia.

Esta prision se habia inaugurado a principios de los
anos 80, disefiada inicialmente para un pequefio numero de
reclusos israelies de alta seguridad que ocuparian celdas
individuales, con capacidad limitada hasta 15 hombres. Sin
embargo, Rakefet fue clausurado como prisiéon unos afios
después “al considerarse inhumana” (para israelies, pero
no para palestinos). De hecho, el gobierno de Netanyahu,
ordend en octubre de 2023 reabrirla, para encerrar alli a
decenas de personas palestinas.

Segunlosinformes del israeli PCATI, las condiciones
para los presos palestinos son “intencionadamente horribles”
en todas las prisiones (garantizada su impunidad y legalidad,
por los despreciables tribunales israelies) pero las sufridas
en Rakefet son infernales, no solo para la salud fisica sino
para la salud mental, pues es muy dificil permanecer intacto,
psiquica y somaticamente cuando se mantiene a una persona
en condiciones tan opresivas y dificiles.

Los dos hombres testimoniaron y acreditaron ante
los abogados de PCATI el sufrimiento que en aquél lugar
oculto -no podian los presos comunicarse con nadie, ni con
sus familias ni con nadie que no fuesen los carceleros- les
infringian cotidianamente. Alojados en celdas que carecen
de ventanas o ventilacion, con tres o cuatro detenidos cada
una, en las que “a menudo los encerrados se sentian sin
aliento y asfixiados”, y en las que, se “sufren abusos fisicos
habituales, como palizas, torturas, actos de violencia
constantes, agresiones con perros con bozales de hierro y
guardias que les pisoteaban, ademas de negarles atencion
médica adecuada o de darles raciones insuficientes para
alimentarse. Tienen un tiempo muy limitado fuera de la
celda, en un pequefio recinto subterraneo, a veces solo
cinco minutos cada dos dias.

Estas descripciones coincidian con las declara-
ciones televisadas del ministro israeli Ben-Gvir para dar a
conocer su decision de reabrir la carcel subterranea: “Este
es el lugar natural de los terroristas. Bajo tierra”, dijo.

Colmeiro (CGT Pontevedra)



