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Te han sitiado corazén
y esperan tu renuncia.
Los unicos vencidos, corazon,
son los que no luchan.
No te entregues, corazén libre.
No te entregues.

Rafael Amor

Editorial’

Los gobiernos de EE UU, Israel y la Union Europea, repre-
sentados respectivamente por Donald Trump, Netanyahu, y Ursu-
la von der Leyen, decidieron por su cuenta que, la negra muerte, el
robo, los crimenes de guerra y lesa humanidad o el genocidio estan
ya en el orden normal de la accion ‘legitima’ de los Estados y sus
representantes, si son lo bastante fuertes para ejecutarlos impune-
mente, COMO suponen ser su caso.

Segun la nueva doctrina, todos aquellos paises, colectivida-
des o individuos que se opongan o intenten enfrentarse o, siquiera
no colaborar en ese tragala inhumano, habran de ser reprimidos,
empobrecidos o, si les es necesario y entra en sus calculos, ani-
quilados ... estigmatizados como ‘terroristas’ o ‘desafectos al ré-
gimen’ imperial que EE UU, Israel y la UE dan por inaugurado.
Para ello, nuevas normas habran de ser incorporadas al renova-
do “derecho internacional” que dicten sobre el territorio que han
decidido hacer suyo (achicando espacio a China o cualquier otro
competidor), de modo que toda idea de justicia, solidaridad, razon,
humanidad o, sencillamente, respeto por la vida y la dignidad que-
de subordinada a la violenta eficacia de un poder, subordinado a su
vez a la acumulacién ilimitada de riqueza y privilegios por parte
de los ya poderosos capitalistas y compinches politicos.

[continta en la pag. 3]



semanario anarcosindicalista
informacion y debate anarquista

Editado por el Sindicato Unico de Trabajadores
“Solidaridad Obrera” de Pontevedra de la CGT

Séptima Epoca. Nium. 100. Se imprime el 9
de marzo de 2026 [DL PO-433-95]

Redaccion: c/Pasanteria, 1-3* Pontevedra
Teléfono movil: 689 49 55 33

Correspondencia: ria Pasanteria 1 - 3%
(36002) Pontevedra

mail: informacion@revistalacampana.info

www.revistalacampana.info

Buzéon de La Campana: Especial del
“Trabajo”, 8 de marzo. Mujeres en lucha,
rompiendo fronteras. .......cc..cccoeeenee. Pag. 2

Editorial: Queden los Donald Trump y los EE
UU, los Netanyahu y los Israel, las Ursulas von
der Leyen y las UE encadenados al horror y
crimenes que usan, que nosotros, contra ellos,
insumisos y en rebeldia, nos mantendremos
comprometidos con la dignidad, la libertad y la
defensa de la vida. .............. Portada y pag. 3

Conflictos colectivos: Sancamiento de Mala-
ga: mas de un mes en huelga. ... Pags. 4y 5

Debate: Lembran as vitimas do Patronato de
proteccion a la mujer. A CGT chama & mobi-
lizacion o 8M na Corufia. Asamblea general del
SUTSO-CGT de Pontevedra. ...... Pags.6y7

Debate al rojinegro: Ante el XX Congreso de la
CGT. Atn es evitable que lo que mal empezo,
malacabe /3. ..o, Pags.8y9

Poesia: NEAMA HASSAN: “Poética”. Pag. 10

Cine: VALOR SENTIMENTAL, de Joachim
Pag. 11

Trier.

Memoria libertaria: CAMPO DE CON-
CENTRACION FRANQUISTA DE CAM-
POSANCOS. Cuando la belleza inmensa
del mar no pudo, ni podra, ocultar lo que alli
OCUITIO. evvevrevienreeeienreeeeenreeeesee e e Pag. 12

pdgina 2

(Buzon de La Campana?

ESPECIALdel “TRABAJO”, 8 MARZO

Mujeres en lucha, rompiendo fronteras

a salido el n° 2 de

“Trabajo”, publicacion

portavoz de la FL de

Manresa de CGT, con
el especial del 8 de marzo 2026.

Crabojo

Portaveu de la F.L. de la CGT de Manresa. 8 MarG 2026
8 de mar€: trencant fronteres,

90 Anlversari de la Revista
Mujeres libres. Agendas 1024,

90 ANNERTARID REVETA

- En portada, “Dones en
[luita trencant fronteres”, comuni-
cado de CGT por el dia internacio-
nal de la mujer trabajadora. “Aques-
te 8 de marg saldren juntes perque
I’aveng del feixisme, el racisme i
el colonialisme ja esta afectant les
nostres vides”, impulsado por la Se-
cretaria de Género de la F.L. de la
CGT de Manresa.

- Se cumple este afio el 90°
aniversario de la creacion de la re-
vista Mujeres Libres. Movimiento
encabezado por tres mujeres, Lucia
Sanchez Saornil, Mercedes Comaposada Guillen y Amparo Poch i Gasco, que
fueron las redactoras y editoras (durante la Guerra Civil incorporarén a la
edicion a Consuelo Berges Réabago). Se incluye la colaboracion de Emma
Goldman al primer nimero de la revista -“Una carta de Emma Goldman™- y
repasa su bibliografia, adjuntando textos y libros suyos. Se ofrece en la pagina
enlace a los 13 numeros de la revista Mujeres Libres.

Se recogen los carteles relacionados con las manifestaciones de este
7 y 8 de marzo. El primero con la manifestacion organizada el dia 7 por el
Sindicato de Mares, bajo el lema “La cura no s’atura”. También carteleria con
los puntos de encuentro de la manifestacion central de CGT en Barcelona en
el paseo de Gracia.

En la seccion Memoria Libertaria, la biografia de Catalina Cano Fer-
nandez.

En la seccion Libros “La Huelga textil en la comarca de la F.L. de
Manresa. Una lucha feminista”, de Josep Quevedo (2022). Josep realiza una
investigacion exhaustiva de los hechos, a través de informaciones recogidas
en los medios confederales.

Se incorpora la recogida de toda una serie de materiales multimedia
creados por CGT, enlaces web, libros y videos, entre los que destaca el re-
portaje “Indomables. Una historia de mujeres libres.” y el manifiesto de los
Servicios Sociales del departamento SARA del Ayuntamiento de Barcelona,
con ocasion de una huelga muy participativa y silenciada por los medios, con
enlace para mayor informacion.

Por tultimo, en la seccion “Otras miradas”, Afroféminas, un proyecto
politico, cultural y tecnologico fundado en 2014, que trabaja desde el pensa-
miento afrofeminista, antirracista y anticolonial.

o wepeclia foe deves. B e | ) dewplopanent e [JIF
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Fuente: F.L. de Manresa - CGT
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[Editorial,g

[viene de la portada]

En un discurso en la conferencia global de embajadores europeos, celebrada en Bruselas este
fin de semana, la presidenta de la Comision Europea, Ursula von der Leyen, quien ya venia justifican-
do y alardeando de la complicidad con Israel por su genocidio en Gaza, no solo ha apoyado el ataque
norteamericano-israeli sobre Iran, sino que ha reclamado que todos los paises europeos incrementen
su gasto militar y refuercen su alianza con EE UU, incorporandose a los nuevos tiempos de rapifia y
violencia bélica que, por interés de unos y otras, se avecinan a pasos agigantados.

En esa magna reunion la jefa del gobierno europeo, dijo: “En el actual tablero geopolitico in-
ternacional ... el viejo orden global, el de un sistema internacional basado en reglas, ha desaparecido”,
por mas que tales reglas hayan venido siendo garantes en los ultimos 70 afios de la gobernanza mun-
dial en interés del régimen capitalista de propiedad privada democratico-liberal, a la postre vencedor
sobre el régimen capitalista de propiedad estatal, representado por la URSS, pero en competencia ac-
tual con China y su régimen capitalista de propiedad mixta bajo férreo control estatal de partido tnico.

E insisti6 “Europa ya no puede ser guardiana del viejo orden mundial, de un mundo que ha
desaparecido y ya no volverd”, anadiendo, “Por lo tanto, necesitamos construir nuestro propio cami-
no europeo y encontrar nuevas formas de cooperacion con nuestros socios” (EE UU, Israel y demas
miembros de la OTAN, en primer lugar) ... “preparando una nueva estrategia europea de seguridad
adaptada a los nuevos desafios” ... que “reclama a los Estados miembros de la UE mas gasto militar”.

Todo esto, no es mas que el reconocimiento de la deriva militarista y belicista con el que las
autoridades de la Union Europea pretenden incorporarse al supuesto bando ganador liderado por EE
UU de la anunciada conflagracion. Segun el tltimo balance sobre transferencias de armamento hecho
publico este mismo lunes por el Instituto de Investigacion para la Paz de Estocolmo (SIPRI), la UE ha
triplicado las compras de armas en los tltimos cinco afios (2021-2025), liderando sus paises miembros
la clasificacion de importadores mundiales, con el socio estadounidense como principal suministrador
(38% de sus ventas).

Por ultimo, a modo de justificacion de la actual carniceria y devastacion ilegales sobre Iran,
la sefiora Ursula Von der Leyen dijo a los diplomaticos “que no debemos llorar por el asesinato de Ali
Jamenei”. Cierto. No hemos llorado ...

Pero .., Con todo ... si acaso nuestras lagrimas sinceras valiesen de algo ... ;Por cudl o cuéles
dirigentes mundiales deberiamos llorar, si por un casual resultase victima de un magnicidio vengador
o clarividente? ;Por aquellos que, segun afirman de si mismos, representan la libertad, la democracia,
la economia o el Occidente virtuoso como Donald Trump (y antes, Biden, Obama, Clinton ...), Benja-
min Netanyahu (y antes Ehud Olmert, mas conocido como el “vertedor de Plomo Derretido sobre la
poblacion encarcelada e indefensa de Gaza”, Ariel Sharon, de justo y merecido apodo “el/ carnicero
de Sabra y Chatila”), Keir Starmer, Ursula Von der Leyen ... y han devenido en protagonistas o se-
cuaces genocidas y ladrones al por mayor?

No. Tampoco llorariamos por ellos, ni clamariamos venganza alguna ...

Al contrario. Desde La Campana, una vez mas, reiteramos nuestra negativa a participar en
este tinglado siniestro que ellos representan, sino es luchando contra €l y por su definitiva extincion ...
Queden los Donald Trump y los EE UU, los Netanyahu y los Israel, las Ursulas von der Leyen y las
UE encadenados al horror y crimenes que usan, que nosotros, contra ellos, insumisos y en rebeldia,
nos mantendremos comprometidos con la dignidad, la libertad y la defensa de la vida. No pertenece
al mundo de la quimera el suefio de un mundo sin ejércitos ni matarifes, pero si pertenece a €l la pre-
tension de una justicia impartida desde el poder, jaleada por la industria del armamento y la rivalidad
geopolitica capitalista por hacerse con los recursos planetarios.
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Conflictos colectivosy

SANEAMIENTO DE MALAGA
MAS DE UN MES EN HUELGA

ntes de nada y uno de los principales motivos de esta entrevista es llamar la atencion sobre la caja de resistencia.
Podéis ingresar vuestra solidaridad en la cuenta del Sindicato de Transportes y Telecomunicaciones de CGT de
Malaga ES14 0128 0781 1501 0004 8967, indicando el motivo. Después de leer esta entrevista con Diego Rico,
delegado sindical de CGT de FCC-Aqualia UTE redes de saneamiento de Malaga, comprenderéis lo necesario que es.

El 1 de febrero, hace ya mds de un mes,
comenzasteis una huelga. Enfrente tenéis una UTE de
dos gigantes empresariales FCC y Aqualia. ;Cudles
fueron los motivos que os llevaron a la huelga?

La decision de ir a la huelga no fue algo
improvisado ni tomado de un dia para otro. Llevabamos
meses reuniéndonos antes del vencimiento del convenio,
que estaba en vigor hasta noviembre de 2025. Esas
reuniones se realizaban en la sede sindical, en forma de
asambleas abiertas, donde entre todos los trabajadores
fuimos analizando la situacion del servicio y elaborando
una propuesta de convenio colectivo.

El objetivo de ese trabajo previo era presentar un
documento que recogiera mejoras salariales y también
mejoras en la calidad de vida laboral, siempre dentro de
unos limites razonables y realistas, intentando que fuera
una base seria para poder negociar con la empresa.

Sin embargo, cuando finalmente trasladamos esa
propuesta a la empresa, la respuesta que recibimos fue
muy distinta a la que esperabamos. Ni siquiera se entro a
valorar el contenido del documento ni qué puntos podian
ser negociables. Simplemente se calific nuestra propuesta
de “locura” y se nos dijo que teniamos que darle otra vuelta
porque era totalmente inaceptable.

Ante esa postura tan inflexible no vimos otro
camino que no fuese convocar una huelga indefinida. Hubo
dos suspensiones de dicha huelga para mantener un total
de doce reuniones: ocho con los abogados de FCC, una a
tres bandas con dichos abogados y EMASA y tres de ellas
en el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales en Andalucia). Ninguna impidi6 que,
irremediablemente, el conflicto estallara el domingo 1 de
febrero.

Si no estoy equivocado esa UTE es concesionaria
del servicio de saneamiento de la ciudad de Madlaga.
Entre el gobierno municipal y la UTE estd esa empresa
municipal, EMASA, a pesar de ser un entramado
habitual, son 4 patrones. ;Como estin reaccionando a
vuestras reivindicaciones cada uno de ellos?

Hablemos de la licitacién para que se entienda
aun mejor el contexto. Los datos publicos reflejan que la
subcontrata de FCC ha venido siendo adjudicataria desde
2020 hasta 2025 de contratos relacionados con este servicio

por unos 978.000 euros anuales, partiendo de un precio de
licitacion de aproximadamente 1,04 millones de euros.

Pero ademas, en 2025 la empresa consiguid una
nueva adjudicacion mucho mayor, de 4,2 millones de euros
por dos afios, sobre un precio de licitacion cercano a los 5
millones. Una rebaja sospechosa si ves que la otra empresa
concesionaria del servicio (Pepe Nufiez) lo consigui6 por
4,9 millones.

Para FCC y Aqualia esta claro, pedimos mucho.
Y es que con el tiempo supimos que su intencidon era
ofertarnos un 5% de subida salarial pelada y mondada.
Un cinco por ciento sobre el salario bruto que oscila entre
los 1400 y 1500 euros mensuales después de conseguir un
contrato que duplica con soltura la cuantia del anterior.

En lo referente a EMASA es atn mas facil. Se
remiten a que tienen un contrato ya firmado y no tienen
margen de maniobra. Para ellos, segiin las palabras del
propio gerente, la plantilla lleva haciendo durante décadas
un trabajo muy bueno, pero no pueden hacer nada mas que
animarnos a seguir negociando con la empresa.

Y por ultimo estd el ayuntamiento, dirigido por
nuestro alcalde Francisco de la Torre Prados. Varias veces
ha salido a saludarnos mientras nos manifestdbamos con
una respuesta que repetia en cada comparecencia; tenéis
que negociar con la empresa. A pesar de ser dinero publico.
A pesar de hablar de la limpieza del alcantarillado de la
mismisima ciudad de Malaga. Elusion de responsabilidades.

Decis que sois los invisibles. Yo trabajo en la
limpieza de edificios y entiendo esa invisibilidad y olvido.
Hay gente que todos los dias limpiamos lo que ensucian
los demds y esa labor es esencial. Sin embargo vuestro
trabajo es especial. ; Puedes contarnos cudles son vuestras
condiciones laborales?

Cada trabajo tiene sus cosas, por desgracia el
nuestro tiene cosas de mas. Las ratas, cucarachas, metal
oxidado y malos olores son nuestro dia a dia. Seruna especie
de bomberos del alcantarillado es una responsabilidad para
la que no vale cualquiera.

En nuestro trabajo no soélo estamos expuestos a
lesiones fisicas. Frecuentar conductos que transportan
desechos organicos nos expone a diferentes tipos de gases y
patdgenos nocivos para la salud. Ni siquiera en los conductos
pluviales se esta a salvo porque suelen ser frecuentados por
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roedores que dejan sus heces
alli, siendo un caldo de cultivo
para el Hantavirus.

Ante estos peligros se
podria pensar que contamos
con un servicio de medicina
inmejorable pero la triste
realidad es que no es asi.
Tenemos el reconocimiento
médico mas basico del
mercado en el que, a dia de
hoy, aun no me han puesto ni
una vacuna desde que ingresé en esta empresa.

Tenemos un servicio que opera las 24 horas del
dia, a razon de 8 horas por turno, los 365 dias del afio sin
excepcion. Aunque haya 40 grados a la sombra, aunque los
cielos truenen, alli estamos nosotros para garantizar que las
redes de drenaje y saneamiento funcionen correctamente y
ninguna vida corra peligro por inundaciones.

Somos un servicio vital que por desgracia no esta
reconocido, pero no solo aqui en Malaga, si no en toda
Espana.

Volvamos a la huelga. Ademds de los cuatro
patrones, en clara connivencia entre empresa y gobierno,
se les han unido la subdelegacion del gobierno y la policia
municipal. ;Como fue? ;Que paso?

Alo largo de la huelga tuvimos diferentes recorridos
para manifestar nuestra protesta. Pasamos tanto por nuestro
centro de trabajo, las sedes de EMASA y por supuesto el
ayuntamiento de Malaga. El problema vino con éste tltimo.

Solicitamos un recorrido por la calzada del Paseo
del Parque que pasa justo por delante del ayuntamiento
durante todo un mes. Al tercer dia de manifestacion, sin
previo aviso, nos comunicaron que ya no podriamos ir por la
calzada, alegando que se iban a celebrar diferentes eventos,
maratones, preparativos para semana santa y demas excusas.

Aunque lo impugnamos el resultado fue el mismo.
Molestamos a quien no tenemos que molestar y ahi no
podiamos estar reclamando nuestros derechos. La respuesta
de la plantilla fue automatica. Nos manifestaremos durante
cuatro horas diarias de lunes a viernes a las puertas del
ayuntamiento. Si no nos quieren oir, tendremos que gritar
mas fuerte.

Una de las estrategias habituales de las empresas
para atajar las reivindicaciones obreras es la represion.
Vuestros patrones son particularmente prepotentes.
Durante la huelga han despedido a dos compaiieros.
.Como reaccionasteis?

Durante esta huelga hemos recibido todo tipo
de coacciones por parte de la direccion de la empresa. Y
cuando éstas no han surtido efecto, también recurrieron a
intentar comprarnos para generar division.

Lo curioso es que los despidos llegaron después de
que la plantilla presentase una plataforma de desbloqueo
de las negociaciones, rebajando sensiblemente nuestras
pretensiones con tal de encauzar el conflicto y darle una

mp,

solucion para poder volver a
trabajar. La empresa no solo
vio la propuesta como una
solucién viable, si no que
también como una muestra
de debilidad por nuestra
parte. Dos horas después de
la entrega del documento, dos
re enfucht / compaiieros fueron despedidos
= & == ‘ con la intencién de usarlos de
; rehenes para la futura reunion
que teniamos planeada.

A dia de hoy, en la ultima reuniéon que hemos
mantenido, el mismisimo gerente de FCC me preguntd
directamente: “;Qué vais a ofrecerme para readmitir a los
despedidos?”

Actualmente contamos con cinco expedientes mas
que desembocaran en despidos. Yo mismo soy uno de los
expedientados.

Podéis entender un poco mas qué clase de personas
dirigen la empresa.

Y ahora mismo, ;en que punto estdis y cudles van
a ser vuestros siguientes pasos?

A dia de hoy 8 de marzo que os doy estas
respuestas, lo Ginico que tenemos en firme es una reunion
mafana dia 9 para tratar de desbloquear la situacion. No la
tomamos de forma positiva por los antecedentes ya citados,
pero nuestra voluntad siempre va a ser darle solucion al
conflicto. Aunque sin extorsiones.

De mientras seguiremos con nuestras concen-
traciones de lunes a viernes y agradeciendo cualquier tipo
de difusion, toda ayuda es bienvenida.

Una huelga, y mds la vuestra, es una vivencia
muy intensa. Estoy convencido de que esa intensidad,
a la vez que enriquecedora, lleva a situaciones tensas y
dificiles. ;Como estdn siendo las relaciones y los animos
entre los compaiieros a lo largo de este largo mes?

Después de casi 40 dias los nervios estan a flor
de piel. Hay compatfieros que no han podido aguantar y se
han tenido que dar de baja voluntaria para encontrar otro
trabajo. Los que quedamos nos apoyamos entre nosotros y
también contamos con la inestimable ayuda del sindicato
CGT y de Miguel Montenegro, que se han volcado con
nosotros y con la caja de resistencia.

Pero si algo sorprende es que a pesar de todo
seguimos siendo un grupo unido. Porque nuestra lucha es
justa, y puede que acabemos todos en la calle, pero sera con
la cabeza bien alta.

Si hay algo que querdis subrayar o algo que no
hayamos hablado. Hacerlo, por favor.

Por ultimo so6lo queria agradecer que nos querais
dar voz, porque la lucha obrera atin no ha muerto, porque
aun quedan muchas injusticias que solucionar.

Diego y Larri, con la enorme ayuda de CGT Mdalaga
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Nas vésperas do 8M, CGT da Coruna e o Ateneo Aurora

LEMBRAN AS VITIMAS DO PATRONATO
DE PROTECCION A LA MUJER

Confederacion Xeral do

Traballo (CGT) da Corufia

en colaboracion co Ateneo

Aurora celebrou o xoves, 5
de marzo, un acto de lembranza 4s ne-
nas ¢ mulleres vitimas da institucion
franquista Patronato de Proteccion de
la Mujer nas vésperas das xornadas
de reivindicacion e loita con motivo
do 8M, dia da muller traballadora.

O Patronato de Proteccion de
la Mujer foi unha institucion franquis-
ta que funcionou legalmente de 1941
ata 1985 -ainda dez anos despois da
morte do ditador- como ferramenta
represiva contra nenas e mulleres.
No barrio da Agra do Orzan, a Junta
Provincial corufiesa deste organismo
contaba cun don cinco centros co-
rreccionais que operaron na Corufla. Neste caso, o centro
estaba a cargo de relixiosas da orde das Adoratrices nun
colexio-residencia localizado no actual cruce das rtas
Gregorio Hernandez e Gil Vicente.

Neste lugar tivo lugar as 19 horas un acto de
lembranza das mulleres vitimas desta institucion fran-
quista, coa colocacion simbolica dunha placa en memo-
ria das nenas e mulleres que sufriron malos tratos, abusos

e opresion nos centros do Patronato
coa presencia dun grupo de mulleres
vitimas desta institucion.

De seguido, a partir das 19:30
horas, o Salon de Actos da CGT da
Coruiia (Entrepefias, 6) acolleu a
mais de un cento de persoas na ce-
lebracion de unha mesa redonda que
contou coa intervencion da investi-
gadora Belén Lopez Cillero e as
testemuifias de Loli G. Benito, Paca
Blanco Diaz e Consuelo Garcia del
Cid, tres mulleres que foron vitimas
desta terrible institucion que operou
no estado espafol ata moito despois
da morte do ditador. Belén Lopez
Cillero que fixo unha introducion
histérica da institucidén e o seu ac-
tuar ao longo do franquismo e ata os
anos 80 do século pasado.

A CGT da Corufia e o Ateneo Aurora organiza-
ron estes actos co obxectivo de que non fique na impu-
nidade e no esquecemento todo o inferno de maltratos,
abusos e opresion brutal & que foron sometidas moitas
nenas e mulleres.

Fonte: Francisco Ascon (Ateneo Aurora)

A CGT CHAMA A MOBILIZACION
O 8 DE MARZO NA CORUNA

A Confederacion Xeral do Traballo (CGT) na Coruria envia a La Campana o chamamento a participacion na

manifestacion do 8 de marzo.

Iste ano, o sindicato centra
a sla atencion no avance
do fascismo, o racismo e
o colonialismo, ameazas que afec-
tan especialmente s mulleres.
Segundo CGT A Coru-
fla, estas formas de opresion ma-
niféstanse a través de guerras,
ocupacions, xenocidios e perda
de dereitos da clase traballadora,
mantendo un sistema capitalista e
patriarcal sustentado na explota-

SOty sin PP 4

cion e na represion. Ademais, o
sindicato denuncia os feminici-
dios e a violencia machista, eco-
nomica e institucional que sufren
as mulleres. Como principais
reivindicaciéns de CGT Coruiia
para o 8M:

¢ Fin de todas as violencias ma-
chistas, incluidos feminicidios e
violencia vicaria, con politicas
reais de prevencion, proteccion,

VII Epoca - N° 100 / 09.03.2026
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reparacion e recursos suficientes.

e Erradicacion da division sexual do traballo
¢ da brecha salarial e de pensions.

e Creacion dun sistema publico de coidados
comunitario, universal e gratuito.

e Acceso a vivenda digna, alimentacion e
subministracions basicas.

e Proteccion efectiva fronte a calquera crise
social ou econdémica.

e Erradicacion de todas as formas de discri-
minacion cara a mulleres, persoas disiden-
tes e LGTBIQA+.

e Fin da violencia institucional que crimi-
naliza ¢ desprotexe especialmente a mu-
lleres, persoas migrantes e colectivos en
loita.

e Derrogacion da reforma laboral, das refor-
mas de pensions e da lei mordaza.

e Reducion da xornada laboral a 30 horas.
Visibilidade e representacion equitativa de

mulleres e persoas non binarias en todos os
ambitos.

e Promocion dunha sociedade inclusiva e non
capacitista, respectuosa coa diversidade
funcional e cos corpos non normativos.

e Politicas reais de coeducacion, formacion e
sensibilizacion en igualdade.

e Regularizacion de todas as persoas migran-
tes, derrogacion da lei de estranxeiria, pe-
che dos CIE e fin das deportacions.

e Medidas urxentes fronte a emerxencia cli-
matica desde a xustiza social.

A CGT A Coruiia lembra que, fronte ao fascis-
mo, non hai neutralidade ¢ que a resposta debe ser co-
lectiva, feminista e sen fronteiras, actuando tanto nas
riias como nos centros de traballo e nos demais espazos
da vida social.

Fonte: Pilar Pérez (CGT A Coruiia)

ASAMBLEA GENERAL DE CGT PONTEVEDRA

Renovacioén del Secretario general y Secretariado Permanente

os pasados dias 23 de febrero y 2 de marzo, tuvo
lugar en la sede sindical la Asamblea general del
Sindicato Unico de Trabajadores ‘Solidaridad
Obrera’ (SUTSO) de Pontevedra — CGT.

En el curso de la misma, se aprobd por una-
nimidad la gestion llevada a cabo por el Secretariado
Permanente (SP) a lo largo del afio 2025, al igual que
fueron aprobadas, las cuentas e informe de tesoreria
presentados por la Secretaria de Finanzas, mantenién-
dose la cuota sindical sin variacién respecto de 2025.

Destacaron entre las propuestas de Accion sin-
dical y negociacion colectiva en Pontevedra para 2026,
el mandato al Comité Local para la realizacion de cam-
panas especificas, en relacion al paro y la precariedad,
la siniestralidad y salud laboral, en defensa del sistema
publico de pensiones y la solidaridad reivindicativa de
la clase trabajadora en lucha por mejorar las condiciones
laborales, econdémicas y sociales. Se intensificara la soli-
daridad y apoyo a las luchas que la clase trabajadora de
cualquier lugar organizada en CGT o victima de la repre-
sion esté librando en empresas y sectores con presencia
en Pontevedra.

En el apartado de accién social, se acordd, en pri-
mer lugar, intensificar los lazos con el movimiento social
reivindicativo y asociativo de la ciudad y la provincia, en
defensa del patrimonio comun y los servicios publicos,
del territorio y medio ambiente, el acceso a la vivienda
y la lucha frontal contra el militarismo creciente y sus
horrendas manifestaciones en todo el mundo. Especial
atencion se dedicd a la inmigracion, sentando las bases
organizativas en CGT Pontevedra, para la solidaridad,

apoyo y organizacion sindical de la poblacion migrante
ante la anunciada regularizacion extraordinaria, previsto
su inicio en abril.

También fueron aprobados, por unanimidad,
los Planes de Formacion (que incluye la celebracion de
al menos dos Jornadas Libertarias en 2026, la primera
en la Ultima semana de abril, culminando en el 1° de
Mayo) y Expansion (sectorial y geografica), fijando ob-
jetivos y sefialando acciones concretas que ha de llevar
a cabo el Comité local. Entre esos objetivos, se destaco
la necesidad imperiosa de lograr una mayor implicacion
de la afiliacion y de las secciones sindicales en la activi-
dad organica diaria del SUTSO, lo que en 2025 apenas
se logro.

Por ultimo, se produjo, también por unanimi-
dad, la renovacion anual de los miembros del Secreta-
riado Permanente del Comité Local de CGT-Ponteve-
dra. Resultaron elegidos, por unanimidad: Secretario
general, Damian Pasarin; Secretarias de Accion sin-
dical y Accion social, Francisco Alvarez, Larri, e Iria
Grana, respectivamente; Tesoreria: Celia; Secretaria
de Organizacion, Miguel Angel Cufa (en funcio-
nes); La Secretaria de Formacion, serda asumida con-
juntamente por Teresa Quinteiro, Rodrigo Vazquez,
Roman Dorado y Miguel Cuiia, previéndose la for-
macion de un grupo de trabajo que lleve a cabo las
acciones comprometidas y para las que se otorgara
partida econdmica suficiente, pues en ella se ha de
volcar el mayor esfuerzo.

Fuente: Comité local SUTSO-CGT
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(Debate al rojinegro";’

ANTE EL XX CONGRESO DE LA CGT

Aun es evitable que lo que mal empezo, mal acabe / 3

a ultima Plenaria del Comité confederal de

CGT (Torrejon de Ardoz 16.02.2026) aprobd

la convocatoria del XX Congreso, que ten-

dra lugar en Madrid del 1 al 4 de Octubre
de este afio. Apenas tres dias después de la Plenaria, el
19.02.2026, el SG envid por lista organica una circular
anunciando el XX Congreso. En ella incluy6 un Orden
del Dia provisional, al tiempo que anunciaba el plazo
previsto en los estatutos de quince dias para que los sin-
dicatos pudiesen aportar propuestas para el Orden del
Dia definitivo, que habra de ser definido y aprobado en
la proxima Plenaria del Comité confederal, anunciada
para el 10 de abril.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
DEL XX CONGRESO

Una vez que ya ha acabado el plazo (5 de mar-
70) para que los sindicatos pudiesen proponer ante el
SP puntos para el Orden del Dia, todas y cada una de
esas propuestas habran de ser enviadas con tiempo
suficiente a todos los sindicatos y entes confederales
y recibidas como documentacion y material imprescin-
dible que les permitan alcanzar y definir en sus respec-
tivos Comités y correspondientes reuniones plenarias
la posicion propia respecto de la Plenaria del Comité
Confederal del 10 de abril, que aprobara el Orden del
Dia definitivo del XX Congreso.

Respecto del Orden del Dia del Congreso pro-
piamente dicho ya hemos expresado nuestro criterio en
la anterior Campana (VII Epoca, n® 99 del 02.03.2026)
que, en forma de un corto nimero de propuestas, he-
mos defendido ante la Asamblea
de nuestro sindicato, SUTSO de
Pontevedra-CGT celebrada el
2 de marzo, cuyo acuerdo final
ya habra sido enviado al SP de
CGT.

Pero esto no basta

Con todo, en la grave si-
tuacion actual, esto no basta.

Por mas que resulte im-
prescindible e inexcusable que
en el Orden del Dia del Congre-

so figure, bien enunciado y sin ambigiiedades, el punto
que aborde la crisis organica que sufre la CGT y, con
ello, pueda la organizacion en su conjunto dar cabal so-
lucion, justicia y reparacion al dafio causado, no lo es
menos que en el texto de la convocatoria definitiva
del XX Congreso, que ha de aprobar la Plenaria del 10
de abril, figure como uno de sus objetivos fundamen-
tales la reagrupacion de toda la afiliacion y militan-
cia, cada vez mas fracturada y enfrentada.

Como deciamos en los dos anteriores escritos,
esta la CGT “al borde de la ruptura, tras tres anios de
conflictos siempre mal resueltos y con posicionamiento
de parte del SG de CGT”. Desfederaciones, desvincu-
laciones, inhabilitaciones y expulsiones, vulneracion de
los principios rectores que enmarcan la toma de decisio-
nes en CGT, reiterada censura de los puntos propuestos
por el Comité confederal de Galicia al Orden del Dia de
las Plenarias ... son algunos de los muy graves hechos
que nos han traido al punto actual, en el que la defini-
cion anarcosindicalista de la CGT esta en grave riesgo
de, en la practica, ser vaciada de contenido por mas que
se mantenga retoricamente y a los efectos de una propa-
ganda mentirosa.

Inicio del desastre

Baste, por ahora, con recordar el inicio formal
de esta triste historia.

Fue el 23 de diciembre de 2022, cuando el SP
de Madrid Castilla La Mancha y Extremadura (MCL-
MEX) adopt6 la decision de ‘inhabilitar’ a miembros
del SP del sindicato de Transpor-
tes y Comunicaciones (TyC) de
Madrid, responsabilizandolos de
las decisiones adoptadas en una
asamblea del sindicato, negan-
dose este, con razon o sin ella,
a expulsar de su seno a un afi-
liado que, por otra parte, a esas
alturas ya se habia apartado de
CGT. Para, posteriormente, el 21
de septiembre de 2023, proceder
en Plenaria de la Territorial de
MCLMEx a “la desfederacion
de la CGT del sindicato de TyC
de Madrid”. Aquel acto del SP
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de MCLMEZX, intolerable en CGT pero apoyado por el
SG de la CGT y culminado en fraude estatutario en las
Plenarias trucadas del Comité confederal del 29 de sep-
tiembre y 8 de noviembre de 2023 inici6 y fundamento
la Iucha cainita que, con el paso del tiempo, no hizo mas
que agravarse, hasta hoy.

En estos meses, han sido bastantes los afiliados,
secciones sindicales, sindicatos y federaciones que se
han visto afectados por esas decisiones que, en no po-
cos casos, vulneraban de modo grave y consciente los
estatutos confederales y, sobre todo, los principios de
democracia directa, federalismo y pacto entre iguales
que en CGT rigen la toma de decisiones y nombramien-
to de cargos.

Conflictividad organica y
Comisiones confederales de garantias

El Art. 60 de los Estatutos (Titulo VIII: de
las Comisiones de Garantias) establece: “Todas aque-
llas situaciones conflictivas que se den por incum-
plimiento o desacato a los Estatutos y Reglamentos
internos, por incumplimiento de acuerdos tomados
formalmente por la Organizacion, por agresiones o
injurias verbales o escritas, por acuerdos contra afi-
liados que éstos consideren lesivos, y en definitiva
por todas aquellas cuestiones que puedan vulnerar el
buen funcionamiento de la CGT y el respeto mutuo, si
no fuesen resueltos por las partes dirimentes, y siem-
pre que al menos una de ellas quiera plantearlo, se
deberan resolver en el mismo ambito que se generen,
bien segiin se regule en la correspondiente Comision
de Garantias o mediante el mecanismo orgadnico que
se determine en dicho ambito”.

Pese a lo establecido en los estatutos, en estos
tres afios, pese a la insistencia en las sucesivas ple-
narias de, entre otros, el Secretario general de CGT
Galicia, el Titulo VIII de los Estatutos nunca llegd a
aplicarse, pese a la grave-
dad y relevancia de los entes
afectados por denuncias de
“incumplimientos o desacato
a los Estatutos”. Asi, la Con-
federacion de Galicia y con
ella todos los miembros del
Comité Confederal y la or-
ganizacion entera, sufrieron
el desprecio y la mordaza el
SG de CGT quien censurd y
desprecid en todas Plenarias
habidas desde 2024, -hasta
siete-, las reiteradas pro-
puestas al Orden del Dia rea-
lizadas en tiempo y forma.
Entre ellas, precisamente la
informaciéon y desarrollo de

las “Comisiones de Garantias pendientes”, formulada
desde la primavera de 2024.

Derecho de la afiliacion y entes afectados
por ‘desfederaciones’, ‘inhabitalaciones’y
otros reproches punitivos,
considerados por sus afectados haber sido
realizados en fraude estatutario,

a ser convocados ante el XX Congreso de la CGT

En los articulos siguientes al citado 60 del Ti-
tulo VIII de los Estatutos, se describe el funcionamien-
to de las Comisiones de Garantias, designadas en cada
caso por el Comité confederal de CGT mediante sorteo
entre las distintas Confederaciones Territoriales. Culmi-
na el procedimiento con lo establecido en el articulo 70,
ultimo del Titulo, conforme en caso de que la Comision
de Garantia confederal, por el motivo que sea, no logra-
se poner fin al conflicto, habra de ser un Pleno Confede-
ral (un Congreso) quien resuelva definitivamente.

Convocatoria y Orden del Dia definitivos
del XX Congreso

En estas circunstancias y ante la magnitud de lo
acontecido y desafio que tenemos por delante -aunar-
nos en el compromiso con la anarcosindicalista CGT y
la lucha final de la clase trabajadora contra toda forma
de autoritarismo y desigualdad- resulta de todo punto
necesario que en el texto de la convocatoria definitiva
del XX Congreso que ha de redactar el Comité confe-
deral en la Plenaria del 10 de abril, figure que esa con-
vocatoria se extiende a toda la afiliacion y entes afec-
tados que, manteniendo su voluntad de permanencia
y continuidad en CGT, consideren que sus derechos
estatutarios han sido vulnerados de alguna forma.

Y, una vez adquirido ese compromiso por el
Comité confederal, a partir del 10 de abril y hasta el
mismo momento del Congreso, deberan arbitrarse to-
dos los medios a disposicion
de la militancia previstos en
los estatutos para la reagru-
pacion de toda la CGT en un
proyecto  anarcosindicalis-
ta que, de abajo arriba, sin
otra autoridad que la razén
comun y el apoyo mutuo, en
libertad y autonomia, a todos
comprometa y a todos y to-
das respete. Haciendo llegar
sus proyectos a la Comision
Organizadora del Congre-
so, que habra de tenerlos en
cuenta.

Colectivo “Justo Fierro”
[del SUTSO-CGT]
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Poesia>

NEAMA HASSAN
(Rafah, Gaza, 1980)

Nacida en 1980 en Rafah. Vive en
Gaza. Autora de tres novelas. Es trabajado-
ra social y ha publicado la coleccion bilin-
giie arabe-francés Sé tu Gaza (2025), que
recoge textos escritos entre octubre de 2023
vy noviembre de 2024.

Encontramos esta reflexion poéti-
ca en la antologia poética “Maneras de ser
palestina. Antologia de nuevas poetas”, pre-
parada por Luz Gomez para Ediciones del
Oriente y del Mediterraneo (2025)

POETICA

No s¢€ quién se saldra con la suya, si la guerra o yo.

Pero igual que se hace con un suefio que quiza no se cumpla,
lo voy a contar por si acaso, para que algln dia,
conmigo o sin mi, eche a volar.

Quiero leer poesia por las plazas de todo el pais,
el pais en toda su extension.
Mirar los mil colores de edificios y jardines
e improvisar poemas lejos de los escombros.

... Alimentar a los pajaros con migas de pan
(hablar del pan abre el apetito de los poemas)
en un pais donde no haya hambre.
Ser la Mona Lisa de un cuadro fugaz,
sonriendo con ese misterio inescrutable,
en lugar de aguardar la muerte
en el cielo de este cuadro.

Quiero escalar, descender, caerme,
saltar al vacio de la mano de la vida,
como en una loca aventura,
en lugar de temer ser olvidada bajo los cascotes.

Disfrutar de las canciones de moda...

Escuchar a Fairuz y acudir a grandes teatros.

Reirme como una mufeca de inteligencia artificial
que el mundo cree alegre.

La multitud aplaude, yo aplaudo,
sin saber si hay motivo para sobrevivir o vencer.

Y luego regresar a Gaza

y no tener que soplar

para calentar la tetera en el infiernillo,

ni guardar una larga cola para hacer mis necesidades.
Pero hasta aqui llega el suefo.

La poesia en la guerra te traiciona.

O te crees el absurdo de la escena
o te pones a hacer fotos en todas direcciones
que te matan.

Sacudo la poesia

la patria cae

y mis penas y yo
flotamos sobre el pais
como una cancion.
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Cine®

VALOR
SENTIMENTAL

Titulo original: Affeksjonsverdi

Aio: 2025

Duracién: 135 min.

Pais: Noruega

Direccién: Joachim Trier

Guion: Joachim Trier, Eskil Vogt

Reparto: Renate Reinsve, Stellan Skarsgard, Inga Ibsdotter Lilleaas,
Elle Fanning, Anders Danielsen Lie, Jesper Christensen, Lena Endre,
Cory Michael Smith, Catherine Cohen, Andreas Stoltenberg Granerud,
@yvind Hesjedal Loven, Lars Véringer, Ida Marianne Vassbotn Klas-
son, Vilde Seyland

Miuisica: Hania Rani

Fotografia: Kasper Tuxen

sorprendente la cantidad de secretos que al-
berga una casa. Generaciones tras generacio-
nes llenas de conversaciones, fiestas, buena
comida, ensofiaciones, nuevas ideas, tristeza,
alegria, susurros y gritos, la casa es sobre todo un archivo
de recuerdos y valores. La casa de la familia Borg también
ha soportado muchos inviernos noruegos, pero después de
todos los cambios, por primera vez reina el silencio. Va-
lor sentimental comienza con un sereno montaje de todos
los rincones y habitaciones del paradigma de la tradicion
arquitectonica escandinava, pero de repente nos traslada-
mos al teatro, donde la actriz Nora corre por los bastidores
con evidente urgencia. Esta decidida a huir del escenario
lo antes posible. A primera vista, parece sorprendente que
una actriz se vea tan intensamente abrumada por el mie-
do escénico, pero pronto se hace evidente que este miedo
tiene un significado mucho mas profundo de lo que cabria
suponer.

La muerte de su madre hace que las hermanas
Nora y Agnes Borg vuelvan a ponerse en contacto con su
padre Gustav. El las abandoné cuando eran pequefias para
dedicarse a su carrera como director de cine. Se reencuen-
tran por primera vez en la casa familiar, que pertenece a
la familia Borg desde hace generaciones. Gustav intenta
acercarse a ellas con un nuevo guion cinematografico, en
el que invita a Nora a interpretar el papel principal. A Nora
no le preocupa no interpretar bien su papel, sino sobre todo
no ser vista, y trata principalmente de reencontrar su papel
en la vida. Al final, Nora se niega a participar y el papel
protagonista recae en Rachel Kemp, una actriz y cineasta
estadounidense que Gustav conoce en el festival de cine
de Deauville. A medida que se acerca el rodaje, surgen las
dudas y el guion parece mas bien un ultimo grito desde un
trauma personal.

| i

Valor
sentimental

Una peficula de Joachim Trier

5 dediciembre encines

Valor sentimental, del cineasta noruego Joachim
Trier, es una pelicula paciente, pero certera. Lo que co-
mienza como un incomodo drama familiar se convierte en
una narracion con multiples capas sobre el lenguaje, la pér-
dida y el poder del arte para unir y separar. Nora y Gustav
parecen haber recibido un manual para sus emociones, pero
una y otra vez tropiezan con su traduccion. Ambos se de-
dican al mundo de la narracion, y sin embargo sus palabras
no logran conectar entre si. Aunque Nora esta literalmente
en el escenario, es sobre todo su hermana la que se lleva
todo el protagonismo. Actiia con tanta naturalidad que se
convierte en el punto de anclaje de la pelicula. Es Agnes
la que impulsa la reconciliacion, la voz que deja de lado el
ego para dar pequefios y tiernos pasos hacia el acercamien-
to. Sin embargo, ella también tiene sus propios problemas,
sutiles y a la vez palpables.

Con Valor sentimental, Trier ofrece una pelicula
que tiene un efecto suave pero implacable. Muestra como
los recuerdos pueden ser tanto una prision como una guia,
como la reconciliacion no tiene por qué ser grandiosa, sino
pequeia, tangible y fragil. Es una pelicula que no grita,
sino que susurra, y por eso perdura en la memoria. Trier
muestra cOmo nuestras experiencias personales determinan
nuestros valores, que pueden hacernos dafio y unirnos.

Osmundo Barros
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(Memoria libertaria~

CAMPO DE CONCENTRACION FRANQUISTA
DE CAMPOSANCOS

Cuando la belleza inmensa del mar cercano no pudo, ni podra,
ocultar la crueldad de lo que alli sucedio

A finales de julio de 1936, apenas diez dias después
del intento de golpe de estado del general Franco que des-
encadenaria la guerra civil en Espafia y posterior dictadura
militar, las tropas de los golpistas entraron en la localidad
gallega de A Guarda y en la comarca de Val Mifior, al sur de
la provincia de Pontevedra.

En la villa, en el lugar de Camposancos, el antiguo
colegio Santiago Apostol y aledafio seminario de los jesui-
tas se encontraba en estado de abandono desde que en 1932
el presidente de la II Republica, Manuel Azana, lo hubiese
nacionalizado, con el objetivo (nunca cumplido) de utili-
zarlo con fines benéficos y/ o docentes. Las nuevas auto-
ridades militares, nada mas hacerse con el poder e iniciar
la pavorosa represion que siguid
a su triunfo, decidieron destinar
las instalaciones como campo de
prisioneros para combatientes de
las milicias antifranquistas y/o
del ejército republicano.

No tardaria la denomi-
nada Inspeccion de Campos de
Concentracion en dar el ‘visto
bueno’ para, en julio de 1937,
trasladar a Camposancos los pri-
meros prisioneros, procedentes
del Frente del Norte en la corni-
sa cantabrica, muy mayoritariamente asturianos pero tam-
bién originarios de otras regiones que se habian sumado a
la resistencia anti-franquista en Asturias. Como el obrero
hojalatero leonés, afiliado a la CNT, Constantino Abades
Revilla, condenado a muerte en Camposancos y ejecutado
el 2 de julio de 1938, en el kilémetro 1 de la Avda de Uru-
guay, en Pontevedra. O como algunos de los sobrevivientes
del Batallon de Milicias Gallegas, formado en 1936 con mi-
litantes de la anarcosindicalista CNT y las Milicias Antifas-
cistas Gallegas, cuyo primer comandante seria el anarquista
José Penido Iglesias.

Los primeros prisioneros fueron trasladados en bar-
co desde Ribadeo (Lugo) hasta el puerto atlantico de Bayo-
na y, una vez desembarcados, llevados en camiones hasta
el Campo de Concentracion, donde fueron ‘recibidos’ por
cuadrillas de la Falange, encargados por los militares de la
organizacion de la prision. Nada maés llegar, los obligaron
a desnudarse en el patio y, llegada la tarde y noche, a per-
manecer y dormir “hacinados en el suelo de los barracones
entre golpes, patadas, palizas, amenazas y paseos nocturnos

...”, antes de encontrarse frente a los fusiles y ametrallado-
ras de los pelotones de ejecucion franquistas. “Siete u ocho
de los prisioneros morian cada semana de hambre y los ma-
los tratos, victimas de la falta de higiene y la suciedad, cas-
tigados de sarna, piojos y garrapatas”.

Ante el continuo aumento de prisioneros —ya eran
mas de 3000 hombres, 300 mujeres, muchas de ellas con
sus hijos de corta edad- en mayo de 1938, el Tribunal fran-
quista n® 1 de Gijon se trasladé a Camposancos para llevar
a cabo Consejos Sumarisimos, la parodia de justicia con la
que las nuevas autoridades franquistas pretendian legitimar
su criminal voluntad represora. Cada Consejo de guerra du-
raba apenas media hora, por mas que con frecuencia en el
‘banquillo’ esperasen sentencia
hasta veinte prisioneros. De es-
tos Consejos apenas salian otras
sentencias que no fuesen penas
de muerte y cadenas perpetuas.
So6lo en dos dias de 1938, el 2 y
el 20 de julio, fueron ejecutados
en las proximidades del campo
de concentracion alrededor de
trescientos presos.

Segin el testimonio de
J.A. Cabezas para el colectivo
‘Verdad, Justicia, Reparacion’,
“Eran temidos los paseos nocturnos hasta la cruz de la San-
grifia, al lado del cementerio, donde los guardias civiles
cumplian las condenas a muerte con sus ametralladoras ...
Y de ahi, los trasladaban en una furgoneta con serrin a una
fosa comun fuera del cementerio. Una fosa comiin donde
ademas de zarzas y maleza siempre habia flores que dejaban
los vecinos y vecinas que se arriesgaban para honrar a los
fusilados™.

Para los mas afortunados, los sobrevivientes, el cal-
vario sufrido en aquel lugar a manos del fascismo y el nacio-
nal-catolicismo franquista, durara hasta finales de 1939, hasta
el momento en que las instalaciones se convirtieron en carcel
para reclusos mayoritariamente vascos y catalanes. Un calva-
rio, apenas mitigado por la solidaridad mostrada con ellos por
gran parte de la vecindad de A Guarda, que se neg6 a consi-
derarlos sus enemigos y, por el contrario, les ayudo a resistir
y sobrevivir en la medida que les era posible, expuestos a la
venganza de fascistas, chivatos y militares.

M. Genofonte



